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Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester koszonti a képviseloket, és a megjelenteket.
Megallapitja, hogy az lilés hatdrozatképes, az {ilést megnyitja. )

A Polgérmester kéri, hogy a napirendi pontok kozé vegyék fel a Régié Ugyeleti Kézpont
Nonprofit Kft. tigyét. Illetve kéri, hogy az elsé és a mésodik mapirendi pontokat egyben
targyalja meg a képviselo-testiilet.

A képviselok egyhangulag timogattak a javaslatot.

Ersekvadkert Kozség Onkorminyzat Képvisel§-
testiiletének 69/2016.(1X.27.) hatarozat:

Ersekvadkert K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Régioé Ugyeleti Kézpont
Nonprofit Kft. igyét felveite a napirendek kizé és az alabbi sorrendben targyalja meg a
napirendi pontokat.

Felelgs: Dr. Kovdcsné Nagy Maria polgarmester
Hatdridé: azonnal
NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az Onkormanyzat 2016. évi kiltségvetésének modositisa
feléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

2./ Beszimolé az Onkormaényzat L. féléves koltségvetés-gazdalkodasarél
lel6terjeszté: Dr. Kovécsné Nagy Méria polgarmester/

3./ Ary Erzsébet Ovoda 2015/2016. nevelési évérsl
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

4./  Tajékoztatis az ASZ ellenérzésrol
/eléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester/



5./ Kérelem a 481 hrsz. telekhatar rendezés miatt foldteriilet megvasarlasanak Gjbéli
megtargyalisa
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

6./ Hatarozat a Hatdron atnyiilé palyazaton valé részvételrdl és az 6neré
biztositasarol

/eléterjesztéd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

7/ A Régi6 Ugyeleti Kézpont Nonprofit Kft. iigye
feléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

8./ Egyebek, tijékoztaték
lelbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester/

Zart iilésen:

1./ Koncz Jozsefné fellebbezési iigye
/eldterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester/

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az Onkormanyzat 2016. évi kdliségvetésének médositdsa
felbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

2./ Beszimolé az Onkormdnyzat 1. féléves koltségvetés-gazdalkodasardl
/eldterjeszté: Dr. Kovécsné Nagy Maria polgdrmester/

Dr. Kovicsné Nagy Maria polgdrmester: szoban kiegészitette az elsé két napirendi ponthoz
tartoz6 elbterjesztést. Elmondta, hogy a féléves beszamolé elkészitése nem kételezd és nem
kotelezd testiileti hatarozattal elfogadni. A Polgarmester mégis ragaszkodott ahhoz, hogy a
képviselo-testillet lassa a féléves végrehajtast. Ez szaméra a pénziigyi adatszolgdltatds
hidnyossagai miatt is nagyon fontos. Javasolja két napirendi pont egyiittes megtérgyaldsat
mellyel a testiilet egyetértett.

A polgarmester azt is clmondja, hogy a pénzligyi bizottsagon résztelesen atbeszélték a
modositast és a féléves beszamol6t.

Szabé Jinos pénziigyi bizottsag vezetdje: a tdjékoztatast elfogadhatonak talalta. A kérdéseire
a penziigyes kollégand kielégité vélaszokat adott. A Bizottsig elndke, javasolja beszamol6
elfogadésa, de kéri a médositasba fSlvezetni a Gamesz eldirdnyzatai k6zé 1,5 millié forintig
traktor vasdrlasat, illetve eljott annak az ideje, bar kényvvizsgilét nem kotelezé az
Snkormdnyzainal alkalmazni javasolja mégis, hogy adjunk megbizast az elmuilt évek pénziigyi
atvilagitisara, és ezt épitsiik be a koltségvetésiinkbe.

A képviseldk egyhangtilag timogattak ezt a javaslatot.



A Képvisel6-testiilet részletesen megtargyalta a mddositasokat.
Ezt kbvetéen a Polgarmester Asszony szavazasra teszi fel a koltségvetdsi rendelet-médositdst.
A Képvisel6-testiilet egyhangu igen szavazattal a kovetkezé rendeletet alkotja:
Ersekv__adkert Kiozség Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének 8/2016.(X. 27.) rendelete

az Onkormdnyzat 2016. évi koltségvetésérél sz6lé,
1/2016.(11.29.) szadmii rendeletének médositisarol

Ersckvadkert Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 8/2016.(X. 27.) rendelete az
Onkorményzat 2016. évi koltségvetésének médositasarel.
/ arendelet szévege a tbldzatokkal e jegyzOokonyv mellékletében taldlhatok. /

Dr. Kovacsné Nagy Maria polgirmester: elmondja, hogy a jelenlegi jogszabalyok alapjan a
féléves beszdmold mér nem kotelezd, de azért, hogy lassak a képviselSk, hogy hogyan allunk
flevet kovetden ezért elkészitették a kollégandk a beszamolét. A beszamold elfogadasardl
hatarozatot hozunk. Kérem vitassuk meg és hatarozzunk.

A képviseld-testillet a beszdmol6t megvitatta és az elhangzottak fegyelembevételével
egyhangulag elfogadta, majd meghozta az alabbi hatarozatot.

Ersckvadkert Kizség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 70/2016.(X.27.) hatirozata

Ersekvadkert Ko6zség Onkorményzat Képviscld-testiilete a 2016. 1. félévi
kiltségvetési beszimolérdl szolé tajékoztatot - a széveges értékelés és az szami melléklet
alapjan - az abban foglaltaknak megfelelden -

elfogadja.

Felelos: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hataridé: folyvamatos

3./ Ary Erzsébet Ovoda 2015/2016. nevelési évérél
lel6terjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

TISZTELT POLGARMESTER ASSZONY,
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az Ary Erzsébet Ovoda 2015-2016-0s nevelési évben végzett szakmai munkgjat
szeretném réviden ismertetni.

1. Személyi feltételek

Ovodankban az elmult nevelési évben 6 gyermekcsoport miik6dott, melyekben osztott -
azonos €letkorn - korcsoportokban folyt a kisgyermekek nevelése. A csoportokban két 6véné
és egy dajka dolgozott. A kéznevelési torvény lehetévé teszi harom csoportonként egy £6



pedagogiai asszisztens alkalmazisat is, melyet a gyermekek eltérs iitemii fejlettsége &s a
nevelési nehézségek fokozdddsa egyre inkabb indokolttd tesz. Ebben a nevelési évben egy /6
pedagdgiai asszisziens segitette hatékonyan az G(vodapedagogusok  tevékenységét. Az
adminisztracios feladatokat egy f& ovodatithdr végezete, igy Gsszesen 21 f& volt az aktv
dolgozdi létszdm. Két munkavéllalé van tartosan tivol gyermeknevelés (GYES, GYED) miatt.
A nevelesi ¢v elején a Szakértdi Rehabiliticids Bizottsdg egy SNI (sajatos nevelési igényti)
kisgyermeket helyezett az intézménylinkbe. Az & szakszerli ellitdsa érdekében egy /&
gyogypedagogust alkalmaztunk megbizasos jogviszonyban, aki a kételezé gydgypedagégiai
fejlesztést végezte.

Személyl valtozas az elmilt ¢v folyaméan t5bb gyermekesoportot érintett. Egyik
kollégan6nk megszerezte a 40 éves munkaviszonyt, mellyel jogosulttd valt a kedvezményes
Oregségi nyugdij igénybe vételére, ezért kérte munkaviszonyinak felmentéssel torténd
megsziintetetését. Mivel a jové évben is lesz t6bb nyugdijazdsat kérd évodapedagégus, a
meglévd csoportok pedagbgus beosztasinal ezt is figyelembe kellett venni. A felmentését tlts
munkavallalé helyére az &nkormanyzat utasitisara nem lett felvéve 14j dolgozd, eczzel is
probaltuk csokkenteni a személyi jellegli kiaddsokat. A helyettesitést megoldottuk, de a
csoportjat egyediil vezetd 6vodapedagogus munkajat nagymértékben megnehezitette ez a
helyzet, mivel késdbb sem tudtunk 6vonét alkalmazni a szakképzett munkaeréhiany miatt. A
pedagégiai asszisztens jelenléte nagy segitséget jelentett ebben a csoportban, kiiléndsen a
sajatos nevelési igényii kisgyermek ellatasaban.

Neveldtestilletlink jo kozosséget alkot. A pedagégusok megfelelé gyakorlattal
rendelkeznek, neveldmunkajukat a segitd, elfogado, timogatd attitiid jellemzi. A csoportokban
foly6 hatékony munkat a folyamatos egytittmitkddés teszi teljessé. A dajkakkal és a pedagégiai
asszisztenssel probéljuk elfogadtatni a kdzdsen kialakitott szabalyokat és értékrendet, mert e
nélkiil nem lehet egységes elveket és nevelési modszereket hatékonyan alkalmazni. Ismerik,
¢s tobbnyire latjak is szerepliket a nevelémunka folyamatiban. Megbizhat6, gyermekszeretd
tagjai kozosségiinknek, de szakmai képzettség hianyaban legtobbjiiknek sziiksége van
ismereteik bovitésére, melyet helyi képzés keretében valésitunk meg. Minden csoportban
otthonos 1égkért alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiilt.

A betegségek miatt tbbszor a kdzfoglalkoztatottak révén sikerillt az ideiglenes munkaerd
kiesést potolni, mely nagy segitséget jelentett a mindennapi feladatok elldtdsaban és a nyari
nagytakaritas idészakdban.

2. Gyermeklétszimok alakuldsa a 2015/2016-0s nevelési év folyaman

2015. 10.01. Alsé évoda Felsé 6voda Osszesen
Statisztikai
létszam
Csoportok kis | kozépsd | nagy kis | kozéps6 | nagy 6
Létszam 16 20 22 17 20 22 117
SNI-vel SNI-vel
ndvelt(2 névelt(119
2) )




Ebbdl bejirs: 1 1 2 1 0 1 6
SNI 0 1 0 0 0 0 1
HH 1 2 2 0 0 1 6
HHH 4 6 6 0 0 4 20
2016.08.31 Alsd 6voda Fels6 évoda Osszesen
Ev végi
létszdm
Csoportok kis kdzéps6d | nagy kis kozépsé | nagy 6
Létszam 21 19 22 18 19 21 120
SNI-vel SNI-vel
novelt(2 novelt(122
2) )
Ebbdl bejaro 1 1 2 1 0 2 7
SNI 0 1 0 0 0 0 0
HH 2 2 2 0 0 1 7
HHH 7 5 7 4 4 4 31

Gyermeklétszamunk a nevelési év végére nem mutat nagyobb szamti emelkedést, mert
t0bb csalad elkoltozott az év folyaméan. A beiratdsi mutaték alapjan varhatéan hasonld
létszamadatokkal szamolhatunk a kévetkez0 nevelési évben is. Az évodaba Gjonnan érkezd
gyermekek fogadasa a nevelési év sordn folyamatosan térténik. Jelenleg biztositani tudjuk az
Osszes jelentkezé gyermek felvételét 6vodankba.

3. Pedagégiai munka feladatai, megvaldsitisa

Az 6vodapedagogusok a helyi nevelési programban megfogalmazottak értelmében az

¢vkorokhoz, valamint az 6vodai hagyomanyokhoz is igazodva vélasztottdk meg az egyes
foglalkozasi agak, illetve a fejlesztés anyagat. A feldolgozas soran, a jatékon, a jatékos
modszereken keresztiil bovitették a gyerekek ismereteit. Az iranyitott és a spontén lehet&ségek
kihasznalasaval a min€él gazdagabb élményjuttatésra fektették a hangsulyt.
Kiilonds gondot forditunk arra, hogy a hatrinyos helyzetii csalddokban 616 gyermekek
rendszeresen jarjanak 6vodaba. Toreksziink arra, hogy a beszoktatés idészakaban minél jobban
megismerjilk a gyermekeket, tiirelmes, odafigyelé magatartdsunkkal segitsiik a gyermek Gvodai
élethez valé alkalmazkoddsat.

A jaték az dvodaskoru gyerek jellemz6 tevékenységi forméja, ezért az 6vondk arra is
torekedtek, hogy minden kisgyermek megtaldlja maginak a megfeleld jatékteret, ahol
nyugodtan, elmélyiilten jatszhat. A mindennapok sorin a hagyoményos téméak mellett a
gyerekek érdeklédési koréhez, a feldolgozott ismeretanyaghoz igazodd jatéktémak is
megjelentek.



A jatek, a jatekos modszerek tudatos — tervszerl alkalmazdsa, mint fejlesztési eszkoz a
mindennapok részévé valt. Az ovodapedagégusok nagy figyelmet forditottak arra, hogy a
kisgyermek f6 tevékenységi formdjén, a jatékon keresztiil bévitsék az dvodasok ismereteit.
Ebben a nevelési évben a csoportszobai lehetdségekhez hasonléan, az udvari jaték alkalmaival
nagyobb figyelmet forditottak az événék arra is, hogy a mozgisos szabély - és szerepjatékok
szervezese mellett, a szerepjatékok feltételeit is biztositsak a gyerekek részére.

A jatékba integrdlt tamuldsi — tanitdsi Jolyamat sordn az ovodapedagogusok az
evkoroknek megfelelden tervezett, feldol gozasra keriilé ismeretanyagot kotéit, illetve kétetlen
formaban adték 4t a gyerekeknek, de a spontdn lehetéségeket is kihaszndltak a gyerekek
ismereteinek bdvitése érdekében. Az otthonrdl hozott ismeretekre, a gyerekek érdeklédésére is
rendszeresen épitettek.

Az éves anyaggyfijtésre alapozott, a csoportnaplokban régzitett litemtervek, valamint a napi —
heti bejegyzések a folyamatos fejlesztémunkat tiikrozik.

A hagyomdnyGrzés-, dpolds megalapozisaban és fenntartasiban az évkér jelesebb
tnnepei, a gyerckcsoportok természet rendjéhez igazodé mindennapjai szolgaltak a nevelés
folyamatossagat. Az 6vodapedagégusok az egyes csoportok egyeni hagyomanyaihoz igazodva
folyamatosan figyelemmel kisérték a néphagyomanyokat is.

Az 6v6nbk ebben a nevelési évben is — az intézményben hagyomanyosan hasznalt
teszite]l — clvégezték az iskoladrettségi felméréscket a tankételes koru gyerekek esetében. Ez
adja a kimenetmérés eredményét. A tankoteles korivd vils gyerckek esetében az
6vodapedagogusok  fogad6orak  alkalmaival tajékoztattdk a  sziildket gyermekiik
iskolaérettségével kapcsolatosan. Ebben a nevelési évben azoknak a hat éves gyerekeknek az
esetében, akiknél az 6vonék és a sziilék is cgyetértetick abban, hogy az adott gyerek esetében
szitkséges lenne még egy év 6vodai nevelésre nem volt sziikség iskolaérettségi vizsgalatra,

Az intézmény kiemelt feladatai

Az 6vodapedagbgusok a mindennapos neveld — fejleszt6 munkdban — g3
munkaterviinkben megfogalmazottak értelmében — arra torekedtek, hogy magas szinvonalian
megvalositsdk pedagégiai programban megfogaimazottakat. Ennek tényét tobbnyire tikkrézik a
nevelési év végi csoportos és egyéni beszamoldk is. A gyakorlati munka magas szinvonalst a
pedagogusmindsitések eredményei is igazoljdk. A 2015-63 mindsitési cljdrasra 6t
6vodapedagégus irta meg, adta be portfolidjat. Az Oktatasi Hivatal a beadott portfélidkat
elfogadta. A helyszinen megvaldsitasra keriild mindsitési eljards minden pedagégus szdméra
pozitivan végzédott. A bemutatott foglalkozasok és a portfolié értékelése a kiilsd szakértdk és
az intézményi delegalt kdzremiikidésével, t5bbszori idOpontvéltozas mellett 2016. mdrciusaig
hizédott. A minésitési szakérték mind az &t pedagdgus esetében tapasztalhattik a pedagdgiai
munka jé szinvonalit, ezt tikrozik az eljarasok eredményei is. Minden pedagogus a
legmagasabb 100%-os mindsitési értékeléssel z&ruld cljaras utan 2015. januarjatél a Pedagdgus
IT. fokozat besorolasra valtak jogosultta.

A kovetkez6 nevelési évben wjabb feladatok vérnak a nevel6testiiletre és a vezetdkre: fel
kell késziilni a tanfeliigyeleti ellendrzések és az azokhoz kapcsolodé intézményi onértékelési
Jeladatok végrehajtasira. Aktualizalni kell minden helyi szabélyozé6 dokumentumot a
jogszabalyi valtozasok tiikrében.



A nevelési €v elején — a munkaterv készités id6szakdban — tigy a reszort feladatokat,
mint az 6voda mindennapjaihoz, valamint jeles napjaihoz igazodé részfeladatokat a kollegak
t6bbsége Onként felvéllalta, és azokat maradéktalanul el is végezte. Az Gvoddk
hagyoményosnak mondhaté rendezvényei egy — egy kollektiva minden tagjat megmozgattdk, a
cél érdekében szinte egyként dolgozott mindenki a kézés sikerért. TSbb eseményrol
osszefoglalo is olvashaté az Ersekvadkerti Hirek hasébjain.

Szakmai munkakoziosségek tevékenysége
Két munkakézosség miikddik intézménytinkben:

» A szakmai munkakozésség a nevelési évben az aktualis feladatok megbeszélésén
til a helyi szokasokat 6sszegyijté és kiegészitd ,,Otlet-tar” elkészitését tiizte ki
celul.

Munkéjuk eredményeként az Otlet-tar tartalmazza a mar alkalmazott médszereket,

szokésokat €s lehetdségeket is, melyek mentén tovabbi fejlédést szeretnének elérni.

» A miivészeti munkakiozosség az intézményi célok megvalosuldsat a nevelési
munka segitését, a szakmai szinvonal tovabbfejlesziését tiizte ki célul a mivészet
eszkozeinek el6térbe helyezésével.

Az éves munkatervben meghataroztak a célokat, a tevékenységeket, témékat, felel6séket,
melycket sikeriilt is megvalésitani. Uj elemekkel szinesebbé és €lményszer{ibbé tették a
kiilonbozd jeles eseményeket.

A nevelési év folyamén kolléganSink szakmai napokon, konferencidkon vettek részt,
mely eldsegitette a torvényi valtozasok naprakész ismereteinek, uj szakmai kihivasoknak valé
megfelelést. Az 6t évre 52616 tovabbképzési tervet nevelési évekre bontva, a neveldtestiilet
Jjovéhagydsdval probaljuk megval6sitani. A tovabbképzések iranti igény pedagdgusaink
rész¢r6l nagy, de sajnos kizpontilag felhaszndlhaté forras mar nincs, a képzések dija viszont
folyamatosan emelkedik, ezért igyeksziink kihasznilni a palydzatok keretén beliil
megvaldsithatd képzéseket, a Pedagogiai Oktatési Kézpont altal szervezett ingyenes, kevesebb
Oraszamu tovabbképzéseket, vagy on-line el6éaddsokat. A térségben szervezett, de nem
akkreditalt tovabbképzéseken, szakmai napokon is sok hasznos informaciékat szerziink.

A Balassagyarmati Nevelési Tandcsadé szakembereinek kézremiikodésével a
gyermekek logopédiai elldtdsa az idén is megvalédsult, de sajnos szakemberhidny miatt csak
a masodik félévtdl. 1 f6 heti 2x2 éraban latta el a feladatot, melynek finanszirozasat kozponti
tamogatdsbol lattak el.

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdd gyermek nem volt.

A nagycsoportos korl gyermekek év eleji sziirését is helyszinen elvégezték, informacidkat
nydjtva a gyermekek tovabbi fejlesztéséhez.

A kontroll- és iskolaérettségi vizsgélatokat iitemezett médon sajat telephelyiikdn végezték.

Hit- és valldasoktatds
A hatélyos jogszabaly elbirja az 6vodak szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy
altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ell4tisa sordn miikddjon



egyiitt az egyhazi jogi személlyel. A hit- ¢s vallasoktatisra dvodankban lehetdséget biztositunk
a kozépsos €s nagycsoportos korosztaly szamara, mely nem kételezd a kisgyermekek szaméra,
ennck cllenére a legtobb sziilé igényli gyermeke szdmaéra a hitoktatdst. Megszervezését ugy
oldottuk meg, hogy figyelembe vettiik a sziilok igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a
lelkiismereti és vallasszabadsdghoz valo jogat.

Intézménylinkben rémai katolikus felekezeti egyhézi jogi személy latja el ezt a feladatot,
melyen nagyon szivesen vesznek részt a kisgyermekek.

4. Gyermekvédelemi feladatok ellatdsa

A gyermekvédelmi tevékenység a neveldmunkank szerves része, igy feladata minden
6vodapedagogusnak is. Errél az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja megfeleld mddon
rendelkezik, €s irdnymutatast ad ahhoz, hogy az intézménytiink a helyi pedagégiai programjaban
meghatdrozza e témdaval kapcsolatban felmeriils feladatait és tevékenységeit, elsésorban a
prevenci6 lehetdségeit, azaz a gyermek problémainak minél kordbbi felismerését és mingl
hatékonyabb kezelését, silyossa valdsuk megel5zését.

Célja, hogy a hitranyokkal 6vodaba keriilé gyermekek is az esélyegyenléség lehetdségével
keriiljenek iskolaba.

Feladata: a hétrany okainak felkutatdsa, felszinre hozésa. Segitségnyujtas, a hatranyok
kompenzilisa az 6voda kériilményi kozott, egyéni odafigyeléssel, a szeretet, a tolerancia
érvényesitésével, a gyermekek biztonsagérzetének fejlesztésével.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapesolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
nyilvantartdst vezet a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetli gyermekekrdl, melyrdl az
ovodavezet6nek rendszeresen beszimol. A nevelési év kezdetén gyermek- és ifjusagvédelmi
munkatervet, év végén beszamoldt készit.

Az elmlt nevelési évben megszaporodtak a gyermekek és csaladok kériili problémak, ezért
folyamatosan kapcsolatban alltunk a Csaladsegitd Szolgalattal, Gyamhatésaggal, Védénével,
Szocidlis ligyintézbvel.

Sajnos tobb csaladra jellemzd volt a nevelési év folyaman, hogy t6bb alkalommal koltoztek el,
majd vissza, mely nem érintette jol a gyermekeket.

A problémasabb csalddoknal a siiriibb beszélgetések €s fogad6orak mellett csaladlatogatast is
végeztlink a hatékonyabb egylittm{ikddés érdekében.

5. Létesitményi feltételek, gazdalkodasi mutatok

Az ovoda épiileteinek dllaga sajnos folyamatosan romlik, nagyon varjuk az
6vodafejlesziési palydzat eredményét, mert jelenleg csak a legsziikségesebb karbantartssi
munkak elvégzésére van lehetoség. A Rdkdcezi 4t 93. sz. alatti épiilete lassan 130 éves. Falai
egyre vizesebbek, emiatt sokszor dohos, rossz a levegd, mely nagyon egészségtelen. Ezt a
Tisztiorvosi Szolgalat a helyszini ellendrzések alkalméval nagyon negativan értékelte. A
tetOszerkezet is romlik, esds idészakban egyre gyakoribbak a bedzasok. A téli idészakban
nehéz kifliteni a nagy alapteriilet, korhadt nyilaszarok és a nagy belmagassig miatt, folyosoja
megsiillyedt. A mosdéhelységek és WC-k tiil mesze vannak a csoportszobéktél, terei hidegek,



felijitasukra nagy sziikség lenne. Az ¢piilet elénye, hogy a tagas, vilagos. A csoportszobak
koziil kettd nagy mozgéasteret biztosit a gyermekek foglalkoztatasahoz, mindennapi
tevékenységeikhez. A harmadik csoportszoba méretét tekintve kisebb és s6tét. Van tornaterem
Cs elkiilonitett helyiség az egyéni foglalkoztatasokhoz (logopédia, egyéni fejlesztés), melyhez
nélkiilozhetetlen a nyugodt kémyezet. Nincs Ovodapedagégusi szoba, betegszoba.

A Rdkoczi it 157. sz. alatti székhely épiiletben is szlikség lenne a feldjitasra, mert az elmalt
65 €v a folyamatos karbantartas ellenére ezen az epiileten is nyomot hagyott. Az épiilet magan
viseli az 50-es évek épitészeti sajatossagait, a szikdsség, zsufoltsig a jellemzé minden
helyiségre. Kis alapteriiletek a csoportszobak, mosdok,  kiszolgélohelységek,
gyermekdltdz6k. Tobb helyen vizesednek a falak, a padlézat egyes helyeken emelkedik. A
csoportszobdkon kiviil semmilyen mas tér nem 4ll sem a gyermekek, sem a felndttek részére:
nines tornaszoba, megfeleld méretii egyéni fejlesztd szoba, ovodapedagogusi szoba, iroda,
felnétt 61t6z0, szertdr, raktar, orvosi-elkildnits szoba, t8bbeélll helyiség (fogaddszoba). Az
Cpiilet allagénak allapotat tiikrozi a vizvezeték haldzat rossz mindsége, emiatt a kiilsé
udvarrészben ki kellett cserélni a vezetékeket. Az €piileten beliil is mar t5bb alkalommal volt
csotores.

Mindkét épiilet teljes felvjitasara vagy uj ¢pitletre lenne sziikség. Elengedhetetlen a vilagitas-
€s fiitéskorszeriisités, vizesblokk feldjitasa, nyilaszarok cseréje, mely hosszabb tivon
csOkkentené kiaddsainkat, Az Udvarokat is fel kell Ujitani a Fogyasztovédelmi Hivatal
elbirasai szerint, de ez pélyazat nélkil nem valdsithaté meg a magas eszkézarak miatt, A
veszélyes jatszoeszkozoket el kell tavolitani, a hibas vagy nem megfelel6 eszkzoket javitani,
a gyermekek testi épségének, védelmének és biztonsaginak megdrzése érdekében. A nyari
karbantartdsi munkak alkalmaval nem sikeriilt minden hibat elharftani, ennek potlasa
sziikséges. A veszélyessé valt hatalmas platanfék metszésére nagy sziikség volt, mert vihar
estén nagy krt tettek volna az épiiletben a korhadt fadgak.

Koltségvetési ellatottsag

Az intézmény éves koltségvetésében a sziikds dologi kiadasok oldala tSbbnyire csak az
energia dijakat (villany, a viz, a gaz, a telefon — internet) tudjuk fedezni, a tisztitészer ¢s
irodaszer, valamint a szakmai anyag kiad4sokra nagyon kevés pénz jut.
Az éves keretdsszegbol a csoportszobdk elhasznalédott butorzatanak cseréjére semmiféleképen
nincs fedezet. Csak a legsziikségesebb eszkozoket potoltuk a nevelési év soran.
Az ésszerlt gazdalkod4s érdekében ott vasérolunk, ahol megfizetheté 4ru tisztitoszert, valamint
irodaszert tudunk vésdrolni. Ezt sajnos nagyon megneheziti, hogy készpénz alig all az
intézmény rendelkezésére, pedig 4tutalassal nem mindentitt lehet vasarolni.
Kiadasainkat megprobaltuk csskkenteni, de a nevelémunkéhoz és mindennapi takaritashoz
nélkiilozhetetlen alapanyagok 4ra elég magas ¢és karbantartdsi munkak végzésére is egyre
gyakrabban van sziikség. A betervezett sziikds koltségeket igyekeztiink takarékosan és a
szitkségeknek megfelelden felhasznalni.

A létszdm- és bérgazdalkodds kalkulacidja megfelels volt, igy a tervezettnek megfeleld
moédon teljesiilt, nincs jelentés eltérés. A személyi kiaddsok jogszerti felhasznalasit az
dnkormanyzat a nevelési év elején feliilvizsgaltatta, melyben megallapitasra keriilt, hogy a



munkavéllalok az adott bértdbla megfeleld kategoridiba vannak sorolva, mindenki a megfeleld
bért kapja.

A 2013-as évben pedagdgus életpalya modell bevezetésével az ovodapedagogusok bére
jelentésen megemelkedett, mely addig nagyon alacsony szinten volt. A pedagdgusmunkst
kisegité személyzet a kozalkalmazotti bértabla szerint kapja illetményét, melyet a Kormany
2003. 6ta szinte teljesen véltozatlanul hagyott, ezért a bérkiilonbségek teljesen 8sszemosbdnak,
melyet még fokoz a minimalbérre torténd kiegészités is. Ezért az alacsony végzettségli és kevés
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalé szinte ugyan annyit keres, mint aki nyugdij elétt ail
magasabb végzettséggel. A dolgozok munkdajénak elismerése szempontjabol sziikség lenne egy
nagyfokd bértabla korrekciora, mellyel kiegyenlitddne ez a helyzet.

A magasabb bevételek és a kihasznaltsag ndvelése érdekében a 2,5 éves gyermekek is felvételt
nyertek az dvodaba. Befogadisuk folyamatos volt.

Ebben a nevelési évben a kiemelkedd munkavégzésért jaré kereset kiegészitésben nem
részestilhetick a munkavallalok, igy a csoportban végzett kiemelked6 teljesitményt anyagilag
nem tudtuk honoralni sem a pedagégusok, sem a kisegité személyzet korében, de erkslesi
elismerésben mindenki részestilheteit.

Koltségvetésiinket igyeksziink kiegésziteni pdlydzatokon vald részvétellel, mely sajnos
egyre kevesebb.

Az anyagi forrdsok készitését intézményen beliili kisebb vdsdrokkal (Mihdly-nap,
karé.csonyi—hﬁsvéti vasar) is igyekszlink gyarapitani, melyet az egyes csoportok sajat sziikséges
eszkdzvasarlasat tudjuk segiteni.

6. Az intézmény kérnyezete, partnerek

Kapcsolataink rendszerét, és a partnerkdzponti mikodés modjat —stratégiai
dokumentumaink szabalyozzdk. Tovéabbra is toreksziink a mar kialakitott, és jol miiksdd
kapcsolatok fenntartdsara, erGsitésére. Természetesen keresniink kell a bovités, illetve a
partneri igényeknek megfelelden a fejlesztés lehetBségeit.

Az o6voda és csaldd kapcsolatdnak épolassban a legtobbet az 6vodapedagdgusok
tesznek, hiszen 6k vannak napi kapcsolatban a szilldkkel. Az a tapasztalat, hogy azokban a
csoportokban, ahol a szoros pedagogiai egyiittmilkodés érvényesiilését tartjdk foniosnak a
csoportban dolgozok, ahol valéban partnerként kezelik a sziildket, a sziilk is pozitivabban
allnak az 6vodéhoz, a kdzos programokhoz.

Tovabbi partnereinkkel is kblesdndsen és folyamatosan apoljuk a mér kialakult j6 kapcsolatot,
akik koziil tobben is tAmogattik intézményiinket.

A fenntartéval valé kapesolatunk az egész év folyaman rendszeres volt. A koltségvetés
elékészitése €s normativa elszamolasok a pénziigyi kollégandk kozremiikddésével
z6kkenSmentes volt. A miikédés alapfeliételei egész évben biztositva voltak. Orémmel latjuk,
hogy az Onkormanyzat szivén viseli az 0j dvoda épitésének iigyét. Reméljiik, hogy beadott
palyazat nem csak alom marad, hanem meg is val6sul, hogy a kisgyermekek modern és minden
igényt kielégité kdrnyezetben nevelkedhessenek.

A Mikszdth Kdlman KozmiivelGdési Intézmény rendszeresen szervezett a gyermekeknek

szinhdzi eldaddsokat Az intézmény vezetdjének és munkatdrsainak segitdkészségére mindig



szamithattunk rendezvényeinken. Az 4ltala szervezett helyi rendezvényeken 6vodasainkkal
mi is részt vettiink.,

Nagy segitséget jelent évrél évre az Ersekvadkert Jovdjéért Alapitvinytol kapott
tamogatds, mert ebbdl tudjuk béviteni és potolni fejlesztd jatékeszkozeink készletét.

Az Eurépai Mézes Reggeli keretében a Paloctdj Méhész és Kornyezetvéds Egyesiilet
kezdeményezte, hogy 2015, november 20-4n Nograd megye minden telepiilésén mézes reggelit
kapjanak a gyermekek. A helyi méhészek kézremitksdésével valosult meg az esemény,
melyhez 6k ajanlottdk fel a J6 mindségii és egeészséges mézet az intézménynek,
dnkormdnyzatunk pedig biztositotta a kenyeret és a margarint. Az Osszehangolt
elékészilleteknek készonhetden a kisgyermekek jéiziien fogyasztottdk az egészséges mézes
reggelit. Az édes méz mellé kifest6konyveket is kaptak a gyermekesoportok, mely mesés
formaban ismerteti meg a legkisebbeket a méhek fontos munkajaval.

A Karitdsz esoport novemberben meglepett minket azzal, hogy az évodai jatékok
beszerzéschez szeretnének hozzijarulni adomanyukkal, A felajanlott pénzbsl minden
gyermekesoportba sikertilt 4 jatékeszkdzoket vasarolni, melyeket a kardcsonyi linnepély utan
boldogan vettek birtokba a gyerekek.

Evek 6ta minden decemberben Balla Mihdly Képvisel§ Ur ellitogat a térség dvodaiba
€s segitbtarsaival almat visznek a kisgyermekeknek, ezzel is eldsegitve az egeszséges életmodra
nevelést. Az idei évben az alma mellett napolyit is hoztak az 6vodéba, koszénhetéen a
felajanloknak.

A Balassagyarmati Renddrkapitanysdg kifestékdnyveket ajdndékozott az 6vodanak,
melyekbdl a helyes kerékparos kizlekedés szabalyait ismerhetik meg a kisgyermekek. A
hasznos szinezék Vitézné Mészaros Krisztina kbzremiikddésével jutottak el dvodankba.

Gyermeknap alkalmsbdl az, Onkormdnyzat dltal mitkodtetett Rézsa biifébe meghivast
kaptak a kisgyermekek, ahol finom gytimdlcs izli jégkassval kedveskedtek nekik.

Az egész nevelési év folyaman rengeteg segitséget kaptunk a szildkedl, nagyszilGktsl
(targyi eszkozok, szervezémunka), melyet nem lehet elégszer megkdszonni, hisz az 6
egylittmiikdésiik nélkiil nem lenne teljes neveldmunkdank.

Petdfi Sandor Altaldnos Iskoldval rendszeres és folyamatos a kapcsolattartasunk a
gyermekek zdkkendmenetes iskolakezdése érdekében.

A Rozsavolgyi Mdrk Mivészeti Iskola miivészei hetek, iinnepek alkalméval szinesiti
0vodai programjainkat,

A, Miltidéz6” Néphagyomdnydrzé Egyestilet segitségével bepillantast nyerhetnek a

régi idok eszkdzhasznélatarol, hagyomanyokrél.

Az Egészségiigyi intézmények munkatarsaival - gyermekorvos, védénd — folyamatos volt
kapesolattartasunk, kélesonosen tajékoztattuk egymist, kiilondsen a hatranyos helyzetii
gyerekek €s a hidnyzasok miatt. A védénd rendszeresen elvégezte a tisztasagi- &s
sziirdvizsgélatokat, igazodva a napirendiinkhoz. Az egészséges hét alkalméval most is
hasznos és tartalmas beszélgetést folytatott a gyermekekkel.



7. Osszegzés

A 2015/2016-0s nevelési évre kitlizott nevelési céljainkat megvalositottuk.
Nevelémunkankat a helyi nevelési programunk alapjan veégeztitk ez évben is, kiemelve a helyi
sajatossagokat, szokasokat, hagyoményokat.

Kiilénb6z6 programjaink, tinnepélyeink szervezésénél a helyi nevelési programunkban
megfogalmazott célokat tartottuk szem el6tt: 6romét és maradandd €lményt nytjtson a
kisgyermekek szamara!

Pedagogiai munkank hatékonységa érdekében tovabbra is sziikséges a személyi és targyi
feltételek biztositasa, fejlesztése, melyhez a jovében is szamitunk a Képvisels-testiilet
tdmogatasara.

A jelenlegi feltételek, adottsagok, helyi koriilmények helyszinen t6rténd megismeréséhez
szivesen latom az dévodaban a Képviselb-testiilet tagjait, hogy dontéseiket minél t5bb
informéci6val rendelkezve hozzak meg az 6voda iigyeiben.

Tisztelettel kérem beszamolém elfogadésat!

A képviselo-testillet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangilag elfogadta, majd
meghozta az alabbi hatirozatot.

Ersckvadkert Kiozség Onkormanyzat Képvisels-

testiiletének 71/2016.(IX.27.) hatirozat:

Ersekvadkgrt Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete az Ersekvadkerti Ary
Erzsébet Ovoda vezetdjének beszamol6jat az intézmény miikodésérsl és a 2015/2016.
nevelési évril

a benyujtott formiban és tartalommal elfogadja.

Felelés: Osziné Kaba Livia ovodavezetd
Hatairido: értelemszeriien

4./ Tijékoztatis az ASZ ellendrzésrél
/eléterjesztd: Dr. Kovédcsné Nagy Maria polgarmester/

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Onok el6tt ismert, hogy 2013-ban Onkorményzatunkndl Allami Szimvevészék (ASZ)
ellendrzés volt a belsé kontrollrendszer targyaban.

Kisebb-nagyobb hidnyossdgok miatt intézkedési tervet kellett késziteni Ersekvadkert Kozség
Onkorméanyzaténak a hidnyossagok megsziintetésérol. Ennek az ellendrzésnek az
utdellendrzése 2016 év kdzepén zérult le.

Az ASZ elkiildte Onkormanyzatunknak a jelentés tervezetet, amelyrdl Onéknek tajékoztatdst
adtam. A jelentés tervezetre észrevételt tettem, bar ez nem befoly4solta a megéllapitasokat.



Az ASZ jelentés elkésziilt, melyet elkiildtek Onkorméanyzatuknak, amit mellékelve
megkiildtem Onoknek is, kérem targyaljuk meg!

A képviseld-testiilet egyhangiilag elfogadta a beszamolét és kérte az Uj jegyz6t, hogy mindaz
ami elmaradt haladéktalanul pétolja a hidnyossagokat.

5./ Kérelem a 481 hrsz. telekhatir rendezés miatt foldteriilet megvasarlisinak ajboli
megtargyalasa
feldterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Az cléz6 testiileti iilésen hatdroztunk arrél, hogy az Onkormanyzat tulajdondban 1évé
csendérlaktanya mellet 1évé foldtertiletet, - melyet mar évek 6ta a szomszéd Molnar Janos és
felesége miivel-, kérelmiikre értékesitjiik. A hatarozat meghozatala utdn deriilt ki-a f5ldmérd
altal pontosan kimért illetve valtozasi vazrajz készitése utdn, hogy a széban forgé foldteriiletnél
telek hatirrendezés is sziikséges, mely 4lital a teriilet nagysiaga megnivekszik. Ezért a
hatdrozatunk médositasra, illetve pontositdsra szorul.

Kérem a melléklet valtozasi vazrajz alapjan ismételten vitassuk meg a szoban forgé tertilet
eladasat.

A keépviselo-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangulag elfogadta, majd
meghozta az alabbi hatdrozatot,

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képviselé-

testiiletének72/2016.(IX.27.) hatarozat:

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Keépviseld-testiilete Molndr Janos és Molndr Janosné
kérelmére hozzajarul az Ersekvadkert K&8zség Onkormanyzat kizarélagos tulajdonét képezd
481 hrsz-1 ingatlan valamint a Molnar Janos és Molnar Janosné tulajdonat képezo6 480 hrsz-u
ingatlan telekhatdr-rendezéséhez a NMKH Balassagyarmati Jarasi Hivatala altal 427/2016. sz.
alatt zaradékolt valtozési vazrajban foglaltak szerint,

Ersekvadkert Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az Ersekvadkert Kozség
Onkorményzat kizdrélagos tulajdonat képezd 481 hrsz-G ingatlan terhére megvalésul6
telekhatér-rendezés sordn a Molnar Janos és Molnar Janosné Altal fizetend6 ellenértéket
(vételdrat) 500.- Ft/m2 6sszegben hatérozza meg.

KeépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés megkdtésére.

Felel6s: Dr. Kovéacsné Nagy Méria polgirmester
Hataridé: értelemszeriien

6./ Hatarozat a Hatdron dtnyilé palyszaton valé részvételrsl és az Oonerdé
biztositasarol



fel6terjesztd: Dr. Kovdcsné Nagy Maria polgdrmester/

Tisztelt Képviselé-testitlet!

Onék el6tt mar ismert, hogy ebben az évben is lehetéség van INTERREG V-A Szlovikia-
Magyarorszig Egyiittmiikdési Program keretében palyazatot benyujtani.

Az is ismert Onok el6tt,hogy mar két alkalommal is éltiink a lehetdséggel. HUSZK palyazat
keretében az Ipoly-T4j Teriiletfejlesztési Tarsulds segitségével ¢s irdnyitdsaval sikeriilt
elkésziteni ebb6l a palyédzati forrasbol teleptilésiink arvizvédelmi, teljes vizelvezetési tervét. A
masik palyazat — mely szintén az Ipoly-taj gesztoralasaval készitettiink és adtunk be — nem
nyert.

2016 november 3-ig — Onok elétt ismert — lehetéség van ismét némi valtoztatdssal ezt a
palyéazatot beadni. A beadandé palyazat tervei annyiban killénb6znek az el6zd tervtsl, hogy a
viztorony felujitasa kikeriilt bel6le.

Ennek oka pedig az, hogy masodik forduléban lehetdségiink lesz Szlovak partnerrel kézdsen a
viztorony atalakitasdra kilatova paly4zni.

A mostani vagyis a beadand6 palyazat melynek terveit meliékeive megkiildém 95 %-os
tamogatottsdgi. Onkormanyzatunknak 5 % onerot kell biztositani illetve az dsszes egyéb kozos
koltséget, mint példaul a projektmenedzselés Ersekvadkertre esé aranyos részét.

Terveink szerint a beruhazas koltsége 30.413464,-Ft. ennek 5 % 1.5 millié forint &s ¢hhez jon
a kozos koltségek rank esd része. A palyazat benyijtasahoz sziikség van képvisels-testiileti
hatdrozatara az 6ner6 biztositisara.

A képvisel6-testiilet igy foglalt allast, hogy ezen a palyazaton részt kivan venni. Az énerd
biztositasat vallalja Ersekvadkert Kézség Onkorményzat képvisels-testiilete.

A keépvisel6-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangilag elfogadta, majd
meghozta az alabbi hatarozatot.

Ersekvadkert Kozség Onkorminyzata
Képviselg-testiiletének 73/2016. (X.27.) hatirozata

1. Ersekvadkert Kdzség Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy részi kivan venni az Ipoly-
T4j Teriiletfejlesztési tarsulds 4ltal benynjtandd INTERREG V-A Szlovéakia-
Magyarorszag egyiittmiik6dési program keretében kifrt palyazaton.

2. E palyézat keretében val6sulna meg Ersekvadkert Kézsé g Onkormanyzata tulajdondban
év6  Lrsekvadkert, FErdésor utca 1282/26 hrsz-(  ingatlanon épitendd
kerékparkolesonzé épiilet szabadidSpark és jatszotér.

3. A megvalositashoz szilkséges 5 %-6nerdt (sajaters) Frsekvadkert Kozség
Onkorményzata 2017. évi koltségvetésében biztositia. A sajat eré a teleplilésen
megvalosuld beruhdzas 5 %-a, valamint egyéb projektkdltségek melyek a részvevd
telepiilések kozott egyenld aranyban oszlanak meg.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgédrmester
Hatiridé: értelemszertien



7. A Régi6 Ugyeleti Kizpont Nonprofit Kft. iigye
/elbterjeszid: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgirmester/

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Szeretném taj ¢koztatni Onoket, hogy a Régi6 Ugyeleti Kd6zpont Nonprofit Kézhasznt Kft. mint
az Orszadgos Orvosi Ugyelet Kézhasznu Nonprofit Kft. korabbi 100 %-os tulajdonban 1évé
leanycége beolvadt az orszagos Orvosi Ugyelet Kozhasznti Nonprofit Kft-be.

A beolvadis teljes jogutodlassal toriént, igy jogutddlassal az Orszagos orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. atveszi a faladat ellatasi szerzédéseket, miikddési engedélyeket, OEP
szerzGdéseket, stb. azaz minden korabbi jogot és kotelezettséget a tovabbiakban az anyacég
teljesit. Valamennyi megkotstt szerzodés érvényben marad, és az tigyeleti ellatasat valtozatlan
formaban, a tovabbiakban az Orszigos Orvosi Ugyelet Kzhasznti Nonprofit Kft. latja el.

A megkdtott feladat ellatasi szerzdés is érvényben marad, a névvéltozas miatti médositishoz
sziikségesek meghoznunk az alabbi hatirozatokat.

Kérem el6terjesztésem elfogadasat és a hatdrozatok meghozatalat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szeretném taj ékoztatn_@ Onoket, hogy a Régié Ugyeleti Ko6zpont Nonprofit Kézhaszni Kft. mint
az Orszagos Orvosi Ugyelet Kﬁzhaszn}:l Nonprofit Kft. korabbi 100 %-os tulajdonban 1évé
lednycége beolvadt az orszagos Orvosi Ugyelet Kézhasznu Nonprofit Kft-be.

A beolvadds teljes jogutodiassal tortént, igy jogutédlassal az Orszdgos orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. 4tveszi a faladat ellitisi szerzédéseket, miikodési engedélyeket, OEP
szerzbdéseket, stb. azaz minden kordbbi jogot és kételezettséget a tovabbiakban az anyacég
teljesit. Valamennyi megkottt szerzodés érvényben marad, és az ligyeleti ellatasat valtozatlan
formaban, a tovabbiakban az Orszagos Orvosi Ugyelet Kozhaszni Nonprofit Kft. latja el.

A megkotdtt feladat elldtdsi szerz6dés is érvényben marad, a névvaltozés miatti médositishoz
szilkségesek meghoznunk az alabbi hatarozatokat.

Kérem elbterjesztésem elfogadasat és a hatdarozatok meghozataldt,

A képviselo-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangulag elfogadta, majd
meghozta az aldbbi hatdrozatot.



Ersekvadkert Kozség (")nkormsinxzat Képviseli-
testiiletének 74/2016.(X.27.) hatdrozata

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Keépvisel§-testitlete arégi6 Ugyeleti Nonprofit Kézhasznu
Tarsasag beolvadasit az Orszagos Orvosi Ugyelet Kézhaszmi Nonprofit Kft. —be tudomasul
veszi.

Felelds: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgadrmester

Hataridé: folyamatos

A kepviseld-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangiilag elfogadta, majd
meghozta az aldbbi hatarozatot.

Ersekvadkert Kozség Onkorminyzat Képvisels-
testiileténck 75/2016.(X.27.) hatirozata

Ersekvadkert Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete hozzajarul, hogy az Orszagos Orvosi
Ugyelet Nonprofit Kft. az alapelldtishoz kapcsolodé haziorvosi tigyeleti feladat cllatdsara
finanszirozsi szerzédést kossdn az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgdrmester
Hataridé: folyamatos

A képviseld-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangilag elfogadta, majd
meghozta az alabbi hatarozatot.

Ersekvadkert Kizség Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 76/2016.(X.27.) hatirozata

Ersekvadkert Kozség Onkormédnyzat Képviselé-testiilete  felhatalmazza Ersekvadkert
polgarmesterét a véllalkozési szerzdést modositd szerzédést, valamint az iigyeleti feladat
ellatasahoz szilkséges dokumentumok aldirasara.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester
Hataridé: folyamatos

A képviseld-testiilet az elhangzottak fegyelembevételével egyhangiilag elfogadta, majd
meghozta az alabbi hatarozatot.



Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 77/2016.(X.27.) hatdrozata

Ersekvadkert Ko6zség Onkormédnyzat Képvisel6-testillete az Orszagos Orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. jogutddlassal kapesolatos tigyben keletkezett hatérozatok fellebbezési jogardl
lemond az ANTSZ felé.

Felelés: Dr. Kovéacsné Nagy Maria polgarmester
Hatarido: folyamatos

8./ Egyebek, tijékoztaték
/el6terjeszté: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

A Polgarmester tajékoztatta a képviseld-testiiletet, a pénzligydn folyé munkérél, hogy a
késedelmes adatszolgéltatds miatt a biintetések tovabbra is jonnek. Tovabba beszdmol arrél,
hogy felhivta a jegyz6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget kell
tenni, nem fordulhat elé még egyszer, hogy veszélybe keriiljon a netté finanszirozas, Irasban
kért tajékoztatast a késedelmesség okardl, melyrsl a képviseld-testiiletet tajékoztatni fogja.
Tovabba tajékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy 2016. juliusdban beadott rendkiviili miikodési
tamogatasra Lrsekvadkert Kozség 5 millié forint vissza nem téritendd tamogatast nyert.

A képviselo-testiilet egyhangiilag ugy foglalt llast, hogy fel kell kérni egy konyvvizsgalét, aki
segit attekinteni a kdnyvelést, illetve ha sziikség van 14 kijavitja a hibakat.

Elmondja, hogy 2017.-t6] az 6nkorményzat 4t fog térni az ASP rendszerre és remélhetSleg
kinnyebb helyzetbe lesz az 6nkormanyzat, hiszen az allamkincstar l4tni fogja az elakadast, az
esetleges hibakat és segitséget fog tudni nyijtani a kollégaknak.

A Polgarmester beszamol arrél is, hogy Pilismarét Kozség Képviseld-testiilete diszpolgari
kitiintetést adoményoz Dr. Hunyadi Métyas héaziorvosnak, aki régen a 70-cs évek elején
Ersekvadkert kézség héziorvosa is volt Az iinnepi 4taddsra meghivta Ersekvadkert
Polgérmesterét mint a kdzség képvisel6jét, mint korabbi munkaltatojat.

A testillet egyhangilag tgy foglalt dllast, hogy a Polgarmester koszéntse a doktorurat
Ersekvadkert kozség képvisel-testiilete és lakosai nevében és koszénje meg az Ersekvadkert
kozségben végzett munkajat.

A Polgarmester tajékoztatas adott a Fido Allatmentd Alapitvany tamogatasi kérelmérél. A
testiilet sok sikert kivant az 4llatmentési munkdjukhoz. Sajnos ebben az évben timogatast nem
tud adni az 6nkorményzat.

A Polgarmester beszdmolt arrél, is hogy a Zrinyi ut elkésziilt és folytatodik a jarda épités a
Rakoczi uton. A csenddrlaktanydba feldjitasra keriilt a Fabian féle lakas, a kerités és
megtortént az udvar rendbetétele.

A Polgédrmester elmondja, hogy a kdzponti 6voda udvaran cs6torés volt, ezért nagyobb dsszegii
vizszamla lett kipostdzva a DMRV Zrt-t61. Abban tudott segiteni az igazgaté, hogy a szennyviz
dijat elengedte, de az elfogyasztott vizdijat az nkormanyzatnak kell fizetni. Fizetési hataridd
kedvezményt is tudott adni az 6nkormanyzatnak.



Téjékoztatott arrdl is, hogy mdr ismert a testiilet el6tt, hogy a bels ellenér a felmentési idejét
t6lti a munk4jéhoz hasznalt 14 éves Opel személygépkocsit atadta a polgarmesternek, melyet
O korabbi testiileti allasfoglalas szerint hasznalni fog. A Polgarmester 4ltal hasznalt 16 éves
opel astra sorsdrol a testiilet késébb dont.

A Polgarmester tajékoztatta a testiiletet a viztirozé ideiglenes {izemeltetésével kapcsolatban is.
Elmondta, hogy a végleges dontésig a Gamesz vezetbje és az O altala kijelslt személy naponta
ellendrzi a viztdrozé Allapotat. A kdzmunkdsok segitségével folyik a karbantartis. A
polgarmester mindezekré| értesitette a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosagot is. Arrél is
tajékoztatta a hivatalt — hatrozat elkiildve — hogy Ersekvadkert Kézség Képvisels-testiilete
nem csak ideiglenesen hanem véglegesen tizemeltetni kivanja a viztarozot.

A targyalt napirendi ponttal kapcsolatban mas kérdés, hozzasz6las, javaslat nem hangzott el.
Dr. Kovécsné Nagy Méria Polgarmester megkdszonte a részvételt és az iilést bezarta,

kmf.
T Voo Ven i HUee gy ¢ o Tomlara
Dr. Kovicsng Nagy Maria~ H%g%cz Anna Méria
polgarmester jegyzé




cRSEKY ADKE RY

ERSEKVADKERT KOZSEG POLGARMESTERE
2659 Ersekvadkert Rakoezi it 91. sz&m, Pf.18,
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35)340-200
E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hy

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Frsekvadkert Kozség Képvisels-testiilete soron kivetkezd iilését

2016. okéber h6 27-én, /esiitirtok/ 18.00) orai kezdettel az
_—_—_——1__________

IFJUSAGI HAZBAN
tartja, amelyre tisztelettel
meghivom

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az Onkormidnyzat 2016. évi koltségvetésének médositisa
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

2./ Beszamolé az (")nkorms'myzat L féléves kiltségvetés-gazdalkodassrol
/eldterjeszt6: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

3./ Ary Erzsébef Ovoda 2015/2016. nevelési évéral
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgérmester/

4./ Tajékoztatis az ASZ ellendrzésrél
feléterjeszts: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

5./ Kérelem a 481 hrsz. telekhatdr rendezés miatt foldteriilet megvisarlisanak 1tjboli
megtargyalisa
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester/

6./ Hatdrozat a Hatiron atnynlo palydzaton valé részvételrél és az sneré
biztositasarél
/eléterjesztd: Dr. Kovécsné Nagy Maria polgarmester/

7. Egyebek, Tdjékozaték
/eldterjesztd: Dr. Kovéacsné Nagy Maria polgirmester/

Zart iilésen;

1/ Koncz Jozsefné fellebbezési iigye
/eldterjesztd: Dr. Kovécsné Nagy Maria polgarmester/

Ersekvadkert, 2016. oktéber ho 24.

Dr. Kovacsné Nagy Méria s.k.
polgdrmester



Jelenléti iv

Késziilt Ersekvadkert Ké6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2016. oktober 27-én megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Dr. Kovécs Janos képviseld

Molnér Janos képviseld

Szab6 Janos képvisels................. DT U

Suth EQVIN KEPVISELS......ovveveveecciorccenes it seeees s seeeseees oo

Meghivottak:

Hugyecz Anna Mdria jegyz6........ bt M?{@Wﬁr%%t‘?—mﬁ& ...............................
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Zahorszki Noémi jegyzékonyvvezets. ... 3,"\"”3&\"‘ Neen
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ERSEKVADKERT KOZSEG ONKORMANYZATA
2659 Ersekvadkert Rakéczi ut 91. szam, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail; ersekvadkert@ersekvadkert.hu

Szdam: 1159-1/2016

Eléterjesztést készitette: Galanics I1diké pénzilgyi el6add
/ Hugyecz Anna Maria jegyzd

Eléterjesztés elkészitésének idépontja: 2016. oktober 20.
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Dontés modja: nyilt szavazas, egyszerl szotobbség
Mellékletek:

Nyilvanos!

1. sz. napirendi pont

Az elbterjeszids torvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/
jegyzb

Eléterjesztés
Ersekvadkert Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete
2016. oktober 27-ei lilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének modositasa
Az eldterjeszto: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester



Rendelet tervezet

Ersekvadkert Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilletének
+/2016. (X.27.) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szélo 1/2016. (Il. 29.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Ersckvadkert Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) és ) pontjaval, valamint az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
(atovabbiakban: Aht.) 23. § (1) bekezdésével kapott felhatalmazassal és feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:

1. §
A Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az 6nkormanyzat 2016. évi

koliségvetésérsl szold 1/2016. (1L 29.) dénkorméanyzati rendelet mellékletei helyébe az 1-8.
mellékletek 1€pnek.

2. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba, majd az az kévetd napon hatalyat veszti.

Ersekvadkert, 2016. oktober ho 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k. Hugyecz Anna Maria s.k.
polgérmester jegyzd



Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata

ldészak: 2016. 01.01-2016.06.30.

etk

Eléiranyzat modositasa és teljesités /{ o dAls
. Eredeti elGir. Modositott elbir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezas G G 0 %)

B111-00 Helyi dnkarmanyzatok mikadésének altaldnos tamogatasa 87 749 672 87 749 672 24 705 872
B111 87 749 672 87 749 672 29705972| 28,16%
B112-00 [Teleplilési Snkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa 77 473 880 77 473 B8O 20 580 797
B112 77 473 880 77 473 880 20580797 | 28,56%
B113-00 | Telepiilési dnkorm. szocidlis és gyermekjdleti feladatainak tamogatasa 74 356 810 74 356 810 21 105 899
B113 74 356 810 74 356 810 21105899 | 28,38%
B114-00 | Telepllési énkomanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa 4 146 180 4 146 180 1160 929
B114 | 4 146 130 4 146 180 1160929 | 28,00%
B115-00 |Miik.célu kdltsegvetasi tamogatasck és kiegészitd tamegatasok [¢] 422 832 422 832
B115 0 422 832 422 832| 100.00%
B16-00 Egyéb muk.c. tamogatasok bevatelei AH belliroi 18 384 024 11254 024 0
B16-01 Egyéb milk.c. tAmogatas kozponti koltségvetési szervis! 0 [i] 0
B16-05 Egyéb mik.c. tAmogatas tarsadalombiziositas pénziigyi alapjatol 0 7 140 000 3 570 600
B16 18 394 024 18 394 024 3570600] 19,41%
B1 262 120 566 262 543 398 71 547 029] 27,25%
B21-00 |Felh.c. énkormanyzati tamogatasok 0 0 0
B21 0 [1] []
B2 0 0 0
B34-00 Vagyoni tipusl adok hevétele 12 500 000 0 0
B34-03 Maganszemélyek kommundlis add 0 22 800 730 3 266 284
B34 I 12 500 000 22 800 730 3266264| 14,33%
B351-00 Ertekesitési s forgalmi adok bevételei 42 000 000 0 [i]
B351-07 Allandt jelleggel végzett ipar miatt fizetett IPA hevétele 0 41 5€3 195 19 538 052
B351 42 000 000 41 563 195 10538 052| 47,01%
B354-00 Gépjarmiado bevételek 15 500 000 5] 0
B354-01 Belftldi gépjarmiivek adojanak a kbzponti kéltségv.megill.r. 0 0 0
B354-02 Beifbldi gépjammuiadé a helyi dnkorm.megilletd része 0 58 144 358 3 847 044
B354 15 500 000 38 144 368 3847 044 10,09%
B355-00 Egyéb aruhasznalati &s szolgaltatési addk bevételei 1100 000 0 0
B355-09 Talajterhelési dij bevételei 0 2 437 456 365 575
B355 [ 1100 000 2 457 456 3656751 14.88%
B38-00 Egyéb kézhatalmi bevételek 10 000 000 [1] 0
B36-02 Eljérasi illetékek bevételei 0 3 000 0
B36-11 Szabalysértési, helyszini, kdzig. birsag helyi 6nk. megilletd része 0 45 450 0
B36-16 Pénzblntetés, elkobzas, késedelmi &s dnellentrzési pbtiék 0 13 015 360 112 026
B36 10 000 000 13 161 810 112026 0,85%
B3 81 100 000 118 127 559 27 128 981 22,97%
B402-00 Szolgdltatasok bevételei 770 000 55 568 1662
B402-01 Targyi eszkézdk bérbe adasabd! szarmazé bevéiel 0 534 455 468 860
B402 | 770 000 770 0060 470 522| 61,11%
B403-00 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenériéke 0 _36 113 36 116
B403 | 0 36 116 36 116 100,00%
B408-00 |Kiszamlézott dltalanos forgalmi add bevétslei 2038 604 2 038 604 106 562
B406 | 2 038 604 2 038 604 106562 523%
B4082-00 [Egyéb kamat bevételek 155 000 155 000 0
B4082 | 155 000 155 000 0 0,00%
B410-00 |Biztositd altal izetett kartérités, 0 0 0
B410 0 0 []
B4 2 963 604 2999720 613 200 20,44%
B52-00 Jingatlanok értekesitésének beveéteie 4 330 000 4 330 000 238 252
B52 4 330 000 4 330 000 238 252 §,50%
B53-00 fEgyéb targyi eszktzdk értékesitésének bevétele 2 500 000 2 500 000 285 850
B53 2 500 000 2 500 060 285 850 11,43%
B5 6 830 000 6 830 000 524 102 7.67%
B&112-00 | Likviditasi c&lu hitelek, kélcsondk felvétele pénzigyi vallalkozastol 0 0 3181519
[B&112 0 [ 3 181 519
B8113-00 | Révid lejarati hitel felvétele pl.-i vallalkozastol 14 800 000 14 900 000 0
B8113 | 14 800 000 14 900 000 0
B&8131-00 |Elézb év kiltségvetési maradvanyanak igénybevetele 22 139 000 40 530 00g 40 530 000
BB131 22 139 000 40 530 000 40 530 000 | 100,00%
B8 36 939 000 55 430 000 43711519 78,86%
Bevételek 389 953 170 445 930 677 143524831 32.19%

113



Ersekvadkert Kézség Onkormanyzata

Eldiranyzat modositasa és teljesités

Idészak: 2016. 01.01-2016.06.30.

/( vealiud wigbllbide &

] Eredeti el6ir. Modositott elSir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés G &) D )

K121-00 Valasztott tisztségviseldk juttatasai 8 135 468 8 135 468 3 096 004

K121 | 8 135 468 8 135 468 3096 004] 38,06%
K123-00 |Egyéb kilsd szem.jutt., REPI 2 500 000 2 500 000 213 210

K123 2 500 000 2 500 000 213210 8,53%
K1 10 635 468 10 635 468 3309 214] 31,11%
K2-00 Munkaadékat terhel jarulékok és SZOCHO 3612348 2 26 005 0

K2-01 Szocialis hozzajérulasi add 0 1730 475 B93 207

K2-04 Egéazségligyi hozzjarulas 0 17 406 0

K2-07 Munkaltatt terhel személyi jdvedslemadd 0 2305 4 876

K2 | 3612 348 4 676 191 898 083| 19,21%
K311-00 |Szakmai anyagok beszerzése 10 000 10 000 0

K311 | 10 600 10 000 0] 000%
K312-00 JUzemeltetési anyagok beszerzése 565 000 665 000 9 913

K312 | 865 000 665 000 8913  1.49%
K322-00 |Egyéb kommuriikacios szolgaltatasok 156 000 199 024 109 661

K322 | 156 000 199 024 109 861| 5510%
K331-00 |Kéziizemi dijak 500 000 600 000 217 029

K331 | 600 000 600 000 217 029| 36,17%
K334-00 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 0 50 394 0

K334 | 0 50 394 0| o000%
K336-00 | Szakmai tevekenységet seqitd szolgaltatasok 5 020 000 5 020 000 2 304 933

K336 | 5 020 000 5 020 000 2304933| 4592%
K337-00 Egyéb szolgéltatasok 1375 000 1 375 000 400 487

K337-01 Biztositasi dijak 0 855 134 291 646

K337 | 1375 000 2 030 134 692 133| 34,090%
K342-00 |Rekiém- &s propagandakiadéasok 100 000 100 000 0

K342 100 000 100 000 0| 0,00%
K351-00 [Mikodési calu elézetesen felszémitot altalanos forgaimi add 413 371 34 88 520 132

K351 | 413 371 734 198 520 132]  70,84%
K353-00 |Kamatkiadas 0 6228 6 228

K353 | [ 6 228 6228| 100,00%
K355-00 |Egyéb dolegi kiadasok 8 530 000 8 530 000 1 0898 467

K355 8 530 060 8 530 000 1098467 | 12,88%
K3 16 869 371 17 944 978 4958 496 27.63%
K42-10 |Ovodaztatasi tamogetas 0 0 0

K42 | [ 0 0

K45-08 [Foglalkoztatast helyettesité tamogatas 0 0 [}

K45 | 0 0 []

K48-00 Egyéh nem intézmenyi ellétasok 13 000 000 12 88¢< 129 0

K48-15 Eqyeb, az dnkormanyzat rendeletében megallapitott juttatas, 0 408 652 93 425

K48-17 Telepilési tamogatas 0 2 691 510 1286 792

K48-19 Onk. sajat hataskérben adott mas ellaiés. 0 459 357 265 860

K48-22 Onkormanyzat altal sajat hataskérben adott pénziigyi ellatas 0 [} 0

K48-23 Onkormanyzat altal sajat hataskérben adott természetbeni ellatas 0 50368 0

K48 13 000 600 16 509 006 1646177 9,97%
[Ka 13 000 000 16 508 006 1646 77| 9,97%
K501-00 |Nemzetkdzi kételezettségek 50 000 65 220 89 220

K501 50 000 69 220 69 220 | 100,00%
K5022-00 [A helyi 6nkormanyzatok torvényi eldirason alapulo befizetese 0 16 656 00 8 328 000

K5022 | 0 16 656 000 § 328000 50,00%
K5023-00 | Egyéb elvonasok, befizetések eliranyzata 16 656 000 8 328 000 0

K5023 _ | 16 656 000 8 328 000 0| 000%
K506-01 Mik.c.tamogatas ny(jtas kézponti kliseégvetési szervnek 0 0 "0

K506-08 |Muk.c.témogatés nyljtas tarsulasnak 0 1 013 000 0

K506 | [ 1 013 000 0] 000%
K512-00 Miik.c. egyéb tamogatasok AH kiviilre 6 440 000 4 53¢ 170 o] -
K512-01 Mik.c.tamogatas nydjtas egyhaznak 0 560 000 0

K512-03 Mik.c.tamogatas nyljtas egyeb civil szervezetnak 0 1400 000 1150 000

K512 6 440 000 6 539 170 1150 000| 17,59%
K5 23 1456 000 32 605 380 9 547 220| 29,28%
K&2-00 |Ingatianck beszerzése, létesitése 11 254 390 11 254 390 842 500

K62 | 11 254 390 11 254 390 842 500 7,49%
K53-00 [Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 100 000 100 000 0

K63 100 000 700 000 0] 0,00%
K64-00 [Egyéb targyi eszkézok beszerzese, létesitése 5 040 000 5 040 000 31658

K64 | 5 040 600 5 040 000 21658 0,63%
K65-00 JReszesedések beszerzése 700 000 700 000 341 000

K65 700 000 700 000 341000 48,71%
KB7-00 [Beruhazasi céll elbzetesen felszamitott Altalanos forgalmi adé 720 000 720 000 812

K67 720 600 720 000 812 0,11%
K6 17 814 390 17 814 390 1215970 6,83%
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Ersekvadkert Kézség Onkormanyzata

Eléiranyzat modositasa és teljesités

Idészak: 2016. 01.01-2016.06.30.

{. Mdfc‘wé

Rovat M 76 Eredeti elGir. Madositott elSir. Teljesités Teljesités
ova egnevezés 0 ] 0 %)

K71-00 Ingatlanok felljitasa 16 000 000 48 114 567 0
K71 16 000 000 49 114 567 0] 0,00%
K74-00 |Felljitasi celu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi add 4320 000 4 320 000 1]
K7d 4 320 000 4 320 000 0 0,00%
K7 20 320 000 53 434 567 0] 0,00%
K84-00 Felh.c. egyéh tamogatas AH bellilre 0 0 [1]
K84-03 Felh.c.tdmogatas nyajtas fejezetnek {EU-s programok) 0 1 456 859 1 456 859
K84 0 1 456 859 1456 859 100,00%
K8 0 1 456 859 1456 853] 100,00%
K9112-00  |Likviditasi hitelek, kdlesdndk tériesztése pl.-i vallalkozasnak 0 14 860 060 0
K9112 0 14 900 000 0] 000%
K9113-00 |Rovid lejarati hitelek, kolcstndk tdrlesztése pénzilgyi vallalkozasnak 14 80O 000 7] 0
K9113 14 800 000 0 [7]
K914-00 JAllamhaziartason belil megelbiegezések visszafizelése 8441611 8 441611 8 441 611
K914 | 8 441 611 8 441 611 3441 611] 100,00%
K915-00 “[Kézponti, irdnyitd szervi tamogatas folyositasa 261 313 982 267 532 217 79 102 105
K915 261 313 982 267 512 217 79 102 105| 29.57%
Ko 284 555 593 290 853 828 87 543 716]  30,10%
Kiadasok 389 953 170 4465 930 677 110 575 735| 24,80%
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Ersekvadkert Kézség Onkormanyzat Képvisel

Idészak: 2016.01.01-2016.06.30.

Testlletének Polgarmesteri Hivatala ,
g s N 2 v bl et
Eléiranyzat modoesitasa és teljesités
. Eredeti elGir. Mddositott elbir. Teljesités j 8
Rovat Megnevezés &) G j(Ft) Teljgz)ites

B18-06 Mik.c. egyéb tAmogatas elklilBnitett allami pénzalaptol 0 [¢ 0

B16 0 0 0

B1 0 0 0

B402-00 | Szolgaltatasck bevételei 39 370 39 370 27 165 69,00%
B402 | 39 370 39 370 27 165 69,00%
[B403-00 |Kézvetitett szolgaltatésok ellenértéke 0 9§84 0ud 921 496 03,64%
B403 0 984 099 921 496 93,64%
B406-00 |Kiszémiazott &ltaldnos forgalmi adé bevételei 63 780 63 780 12 750 19,99%
B406 ' | 63 780 63 780 12 750 19,99%
B411-00 |Egyéb mikbdési bevételek 0 7917 797 100,00%
B411 1] 7917 7917 100,00%
B4 103 150 1095 166 969 328 88,51%
B53-00 |Egyéb targyi eszkdz8k értiékesitésének bevétele 186 850 196 850 0 0,00%
B853 196 850 186 850 [/ 0,00%
BS 196 850 196 850 0 0,00%
B8131-00 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 8 298 959 1G 520 Q0C 10 620 000 100,00%
88131 8 298 999 10 620 000 10 620 000 100,00%
B816-00 |Kézponti, iranyitd szervi témogatésként kapott bevétel 48 508 501 51 101 982 10 881 217 21,31%
(5816 48 508 501 51 101 982 10 891 217 21,31%
B8 56 807 500 GI1 721 982 2|1 511 217 34,85%

| | [

[Bevételek 57I 107 500 63 013 998 22 480 545 35,68%]|
K1101-00 Tarveény szennti illetmények, munkabérek 29 015 000 31 717 833 11 795 588 37,19%
K1101 | 29 015 000 31717 833 11 795 588 37,19%
K1102-00 |Normativ jutaimak o] 125 300 125 000 100,00%
K1102 | (1] 125 000 125 000 100,00%
K1106-00 |Jubileumi jutalom 2141 000 2 141 000 0 0,00%
K1106 [ _2141 000 2 141 000 7] 0,00%
K1107-00 |Béren kivlili juttatasok 1636 000 1 684 000 58 000 3,42%
K1107 | 1636 000 1 694 000 58 000 3,42% |
K1108-00 |Kaziekedési kiltségtérités 120 000 127 168 76 459 60,12%
K1109 | 120 000 127 168 76 459 60,12%
K1110-00 |Egyéb kiltségtéritések 330 000 330 000 0 0,00%
K1110 | 330 000 330 000 1] 0,00%
K1113-00 {Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 20 360 0 0,00%
K1113 | 0 30 300 4] 0,00%
K122-00 |Munka.irany.egyéb.jogv. hem sajat foglalkoztatott juttatas 0 128 000 c 0,00%
K122 ] | 0 126 000 [} 0,00%
K123-00 |Egyéb kiilsé szemelyi juttatasok 1126 000 1126 000 2715 0,24%
K123 1 126 600 1 126 000 2715 0,24%
K1 34 368 000 37 417 301 12 057 762 32,23%
K2-00 Munkaaddkat terheld jarulékok és SZOCHO g 157 000 s 0

K2-01 Szocialis hozzajarulasi ado 0 S 11120 3246 318 35,61%
K2-04 Egészségggyi hozzajarulas 0 3035 663 9 663 3,15%
K2-05 . Tappénz hozzajarulas 0 ) 0

K2-06 Munkaadét terhelé mas jarulék jellegl kételezettség 0 204 000 0 0,00%
K2-07 Munkaitatét terhelé személyi jvedelemadd 0 232 257 26 665 8.03%
K2 | 9 157 000 9 958 040 3 282 646 32,96%
K311-00 |Szakmai anyagok beszerzése 20000 £33 53 731 100,00%
K311 | 20 000 53 731 53 731 100,00%
K312-00 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 2 100 000 2 100 000 461 803 21,99%
K312 | 2 100 000 2 100 000 461 803 21,99%
K313-00 |Arubeszerzés 0 383 622 66 620 17,37%
K313 | 0 383 622 66 620 17,37%
K321-00 |Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele 2 305 200 2 305 200 577 722 25 ,06%
K321 | 2305200 2305 200 577 722 25,06%
K322-00 [Egyéb kemmunik&cios szolgzltatasok 409 000 1190 £76 332 448 27,92%
K322 l 409 000 1190 876 332 448 27,92%
K331-00 |Kézlzemi dijak 2 145 000 _2145 000 641 223 29,89%
K331 | 2 145 000 2 145 000 841 223 29,89%
K334-00 |Karbantartasi, kisjavitési szolgéltalésok 450 000 950 496 361 090 37,99%
K334 450 000 950 496 361 090 37,99%
K336-00 | Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 520 000 739839 293 474 39,67%
K336 | 620 000 739 839 293 474 39,67%
K337-00 Egyéb szolgéltatasok 1502 000 1 502 000 314 711 20,95%
K337-01 Biztositasi dljak 0 58 350 28610 48,21%
K337 | 1502 000 1 561 350 343 321 21,99%
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Ersekvadkert Kdzség Onkormanyzat Képvisels

Testlletének Polgarmesteri Hivatala

Eldiranyzat modositasa és teljesités

Iddszak: 2016.01.01-2016.08.30.

Rovat Megnevezés Eredeti el6ir. | Modositott elbir. Teljesites Teljesités
{Ft) (F9 {Ft) (%)

K341-00 Kikilldetések kiadasai 350 000 350 000 91 560 26,16%
K341 | 350 000 350 000 91 560 26,16%
K351-00 |Miktdési céli elézetesen felszamitott dltaldnos forgalmi 2 032 600 2032 600 734 787 36,15%
K351 | 2 032 600 2 032 600 734 787 36,15%
K352-00 [Fizetends altalanos forgalmi adé 0 0 0

K352 | 0 0 0

K355-00 |Egyéb dologi kiadasok 620 000 620 000 156 502 25.24%
K355 6§20 000 620 000 156 502 25,24%
K3 12 553 800 14 432 714 4114 281 28,51%
K61-00 [Immateridlis javak beszerzése, létesitése 60 000 60 000 25197 42 00%
K61 | 60 000 60 000 25 197 42,00%
K&3-00 |Informatikai eszkézék beszerzése, létesitése 400 000 400 000 58 268 14,57%
K63 | 400 000 400 000 58 268 14,57%
K64-00 |Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, létesitése 350 000 a7 243 47 243 8,96%
K64 | 350 000 527 243 47 243 8,96%
K&67-00 |Beruhazasi céli elozetesen felszamitott altaldnos forgalm] 218 700 218 700 35291 16,14%
(K67 218 700 218 700 35 291 16,14%
K6 1I 028 700 il 205 943 | 165 999 13,77%

| I
Kiadasok 57 107 500 63 013 998 19 620 688 31,14%
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Ersekvadkert Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi-,
Miszaki ellaté és Szolgaltaté Szervezete

Idészak: 2016.01.01-2016.06.30.

- (g
Eléiranyzat médositasa és teljesités A
< Eredeti elir. | Modositott eldir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés ) @) (D %)

B16-00 Egyéb mik.c. tamogatasok bevételei AH belllrs! 15 091 910 Q 0

B16-06 Egyéb mik.c. tamogatas elkilénitett allami pénzalaptol 0 52 853 789 52 853 799 100,00%
B16 15 091 810 52 853 799 52 853 799 100,00%
B1 15091 910 52 853 799 52853 799 100,00%
B401-00 |Készletértékesités ellenértéke 0 267 927 255 642 8541%
[B407 | 0 267 927 255 642 9541%
[B402-00 Szolgaltatasok bevetelei 1 500 000 1445 800 867 984 60,03%
B402-01 Targyi eszkdzék bérbe adasabol szarmazé bevétel 0 54 200 54 200 100,00%
B402 ] 1 500 000 1 500 000 922 184 61,48%
B406-00 |Kiszamiazott altalanos forgalmi adé bevételel 405 000 405 000 261127 64 48%
B406 | 405 000 405 000 261 127 64,48%
B4082-00 |Egyéb kamat bevételek 50 000 50 000 0 0,00%
B4082 | 50 000 50 000 0 0,00%
B411-00 Egyéb miksdési bevélelek 0 8 8 100,00%
B411-02 Koltségek visszatéritései 0 180 126 180 126 100,00%
8411 4] 180 134 180 134 100,00%
B4 1 955 000 2 403 061 1619 087 67,38%
B65-03 |Mik.c.tamogatas bevétele egyéb civil szervezettsl 0 48 009 24 000 50,00%
| B6S 0 48 000 24 000 50,00%
B6 Q 48 000 24 000 50,00%
B&8131-00 [Eléz6 v koltseégvetési maradvanyanak igénybevétele 7 347 015 7 347 015 2 730 000 37,16%
B8131 | 7 347 015 7 347 015 2730 000 37,16%
B&816-00 |Ktizponti, irdnyitd szervi tAmogataskéni kapoll bevétel 53 460 747 53 460 747 18 406 263 34.43%
Eﬁs 53 460 747 53 460 747 18 406 263 34,43%
B8 60 807 762 60 807 762 21 136 263 34,76%

| | I :
[Bevételek 77 854 672 116 112 622 75 633 149 65,14%|
|

K1101-00 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 28 538 884 57 892 646 34 133 927 58,96%
K1101 | 28 538 584 57 892 646 34 133 927 58,96%
K1102-00 |Normativ jutalmak 0 177 500 177 600 100,00%
K1102 0 177 600 177 600 100,00%
K1104-00  |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dlj, tildra, talszolgalat 1768 980 1768 830 441 000 24.93%
K104 1768 980 1 768 980 441 000 24,93%
K1106-00 |Jubileumi jutalom 1] 522 600 4] 0,00%
K1106 | 0 522 600 (4} 0,00%
K1107-00 |Béren kivili juttatdsok 464 000 464 000 208 000 44 83%
K1107 | 464 000 464 000 208 000 44,83%
K1109-00 |Kézlekedési kiliségtérités 0 10 235 10 235 100,00%
K1109 | g 10 235 10 235 100,00%
K1110-00 |Egyéb kéltségtéritések 30 000 30 000 0 0,00%
K1110 | 30 000 30 000 0 0,00%
K1113-00 |Foglalkoztatottak egyéb személyl juttatasai 0 474 881 438 286 92 29%
K1113 | 0 474 881 438 286 92,29%
K122-00 {Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, nem sajat foglalke3 0 0 0

K122 | 0 ) 0

K123-00 |Egyéb kilsé személyi juttatasok 150 000 150 000 0 0,00%
K123 150 000 150 000 0 0,00%
K1 30 951 864 61 490 942 35409 048 57,58%
K2-00 Munkaaddkal terhelt jarulékok é&s SZ0CHO 7 394 665 7 394 665 0 0,00%
K2-01 Szocialis hozzajarulasi add 0 5510 939 5910 939 100,00%
K2-04 Egészséglgyi hozzajarulas 0 36 BR8 36 688 100,00%
K2-05 Tappénz hozzajarulas 0 30178 30178 100,00%
K2-06 Munkaaddét terhel mas jarulék jellegd kotelezetiség 1] 105 0B85 105 085 100,00%
K2-07 Munkaltatét terhelt személyi jvedelermadd 0 44 087 44 097 100,00%
K2 ] 7 394 665 13 521 652 6 126 987 45,31%
K311-00 | Szakmai anyagok beszerzése 56 000 56 000 14 744 26,33%
K311 | 56 000 56 000 14 744 26,33%
K312-00 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 10 435 817 10 435 817 6 286 812 60,24%
K312 | 10 435 817 10 435 817 6 236 812 60,24%
K313-00 |Arubeszerzés 650 000 650 000 135 299 20,82%
K313 | 650 000 650 000 135 299 20,82%
[K321-00 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 165 000 165 000 76 680 46.47%
K321 | 165 000 165 000 76 680 46,47%
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Ersekvadkert Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi-,
Muszaki ellatd és Szolgaltatd Szervezete

El6iranyzat médositasa és teljesités

lddszak: 2016.01.01-2016.06.30.

I WMLL(%‘B'

Eredeti elGir. | Modositott el&ir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés Fo {Fh) (F (%)

K322-00 Egyeb kommunikacids szolgaltatasok 498 000 498 000 127 373 25 58%
K322 | 498 000 498 000 127 373 25,58%
K331-00 |Kéz0zemi dijak 11 000 000 11 000 000 5298 635 48,17%
K331 11 000 000 11 000 000 5 2898 635 48,17%
K:334-00 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 450 000 450 000 105 441 2343%
K334 | 450 000 450 000 105 441 23,43%
K335-00 |Kozvetitett szolgaltatasok 0 0 2609

K335 0 0 2609

K336-00 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasck 322 000 322 000 8 400 2,61%
K336 | 322 000 322 000 8 400 2,61%
K337-00 Egyeb szolgaltatasok 4 844 000 4 795 640 1291158 26.92%
K337-01 Biztositasi dijak 0 48 360 48 360 100,00%
K337 | 4 844 000 4 844 000 1339518|  27,65%
K341-00 |Kikiildetések kiadasai 24 000 24 000 30 593 127 47%
K341 24 000 24 000 30 583 127,47%
K351-00 [Mikédési célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 7 527 861 7 527 861 3 355 548 44 58%
(K351 [ 7 527 861 7 527 861 3 355 548 44,58%
K352-00 |Fizetendd altalanos forgaimi adé 0 70 000 35 000 50,00%
K352 _ | 0 70 000 35 000 50,00%
K355-00 |Egyéb dologi kiadasok 60 000 94 000 93779 £9,76%
K355 60 000 94 000 93779 99,76%
K3 36 032 678 36 136 678 16 910 431 46,80%
K62-00 |Ingatlanck beszerzése, létesitése 2 686 587 3204990 3 204 990 100,00%
K62 2 686 587 3 204 990 3 204 990 100,00%
K64-00 [Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitese 50 000 180 871 162 851 90,08%
K64 50 000 180 871 162 951 90,09%
K&7-00 [Beruhazasi céll elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi add) 738 878 906 087 901 247 99.47%
| K67 738 878 906 087 901 247 99, 47%
K6 3475465 4 291 948 4 269 188 99.47%
K71-00 |Ingatlanok feldjitasa 0 328 663 528 663 100,00%
K71 0 528 663 528 663 100,00%
K74-00 |Feldjitasi célu eldzetesen felszamitott altaldnos forgalmi ads 0 142739 142 739 100,00%
K74 . 0 142 739 142 739 100,00%
K7 0 | 671 402 | 671 402 100,00%

| [ |
Kiadasok 77 854 672 116 112 622 63 387 056 54.59%

212



Ersekvadkerti Intézmények Kenyhaja

Idészak: 2016.01.01-2016.06.30.

Eléiranyzat modositasa és teljesités v w2 8l d
. Eredeti elir. Maodositott elGir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés {70 &) ) %)
B4¢1-00 Keészletértékesités ellenériéke 3 545 000 3 545 000 2318 093
B401 | 3 545 000 3 545 000 2318 093 65,39%
B4C2-00 |Szolgaltatasok bevételei 7 000 000 7 000 000 2229 722
B402 | 7 000 000 7 000 D00 2229722 31,85%
B4(3-00 |Kézvetitett szolgéltatasok ellenértéke 1515 000 1515 000 0
B403 | 1515000 1515 000 [] 0,00%
B4C5-00 |Ellatési dijak bevételei 7 100 000 7 100 000 5219 283
B405 7 100 000 7 100 000 5219 282 73,51%
B406-00 |Kiszamlazott zltalanos fargalmi adé bevételei 5 173 200 5173 200 2637 092
B406 | 5173 200 5173 200 2 637 092 50,98%
B407-00 |Altalanos forgalmi adé visszatérités bevétele 0 0 0
B407 | 0 [} 0
B411-00 [Egyeb mikédési bevételek 0 2
B411 [1] 2 2 100,00%
B4 24 333 200 24 333 202 12 404 192 50,98%
B8&131-00 |Elézé év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele 2 982 231 3 238 (G0 3 289 000
B8131 2982 231 3 289 000 3 289 000 100,00%
B&132-00 |Elbzb év vallalkozési maradvanyénak igénybevétele 15 000 2708 000 2 709 000
B8132 15 060 2 708 000 2709 000 100,00%
B816-00 |Kézponti, iranyitd szervi tdmogatéskent kapott beveétel 49 452 642 46 728 781 9 009 897
B816 49 452 642 46 728 781 9 609 897 19,28%
B8 52 449 873 52 726 781 15 Q07 897 28,46%
Bevétalek 76 783 073 77 059 983 27 412 089 3557%
K1101-00 |Térvény szerinti illetmeények, munkabérek 18 387 600 18 387 600 4 408 931
Ki101 | 18 387 600 18 387 600 4 408 931 23,98%
K1102-00 |Normativ jutalmak 0 0 0
K1102 | 0 0 0
K1.107-002 Béren kivili juttatasok (kézalkalmazott) 0 43, 00O 36 000
K1197-00 Beéren kivili juttatasck 432 000 0 0
K1107 ] 432 000 432 000 36 000 8,33%
K1113-00 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 0 0
K1113 I 0 0 0
K123-00 |Egyéb kilsd személyi juttatasok 621 313 621 313 64 500
K123 621 313 621 313 64 500 10,38%
KA 19 440 813 19 440 913 4 509 431 23,20%
[K2-00 Munkaaddkat terheld jarulékok és SZOCHO 5213 657 0 0
K2-01 Szocidlis hozzdjarulési ado 0 5045 009 1205813
K2-04 Egészségilgyi hozzajarulas 0 71928 5 997
K2-05 Tappénz hozzajérulds 0 0 0
K2-06 Munkaadot terhelé mas jarulék jellegl kitelezettseg 0 15 000] 0
K2-07 Munkéltatét terheld szemalyi jbvedelemadd 0 87 720 7273
K2 | 5213 657 5 213 657 1219 083 23,38%
K311-00 |Szakmai anyagok beszerzése 16 500 16 500 5619
K311 16 500 16 500 5 619 34,05%
K312-0011 Elelmiszer beszerzés {(ALAPANYAG) 0 75 653 792 12 688 508
K312-00 Uzemeltetési anyagok beszerzése 31120 000 3 338 670 57 594
K312-009 Egyeb lizemeltetési anyagok beszerzése 0 17135 335 412 937
K312 | 31 120 000 30 208 797 13 159 039 43,56%
K313-00 [Arubeszerzés 650 000 1561 203 696 257
K313 | 650 000 1561 203 896 257 44,60%
K321-00 |Informatikai szolgéhtatasok igénybevétele 280 000 280 000 121 134
K327 | 280 000 280 000 121 134 43,26%
K322-00 |Egyéb kommunikacios szolgaltatésok 78 000 §2 00 39 37
K322 | 78 000 82 800 39 371 47,55%
K331-00 [Kéziizemi dijak 2 BE0O DOOD 2 860 000 220 567
K331 2 860 000 2 860 000 220 567 7,71%
K334-00 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 547 487 547 487 145 373
K334 547 487 547 487 145 373 28,55%
K335-00 |Kezvetitett szolgaltatasok 2 979 000 2 979 000 []
K335 2 979 000 2 979 000 0 0,00%
K336-00 T5zakmai tevékenysagst segit szolgaltatasok 154 000 154 000 8 400
K336 | 154 000 154 000 & 400 5,45%
K337-002 Egyeb szolgéltatasok Pénzlgyi Szolgaltatasok ) [+] 150 000 72 441
K337-00 Egyéb szolgaltatasok 88 000 210 110 83 553
K337 | 88 000 360 110 155 994 43,32%
K341-00 |Kikilldetések kiadasa 50 000 50 000 0
K341 | 50 000 50 060 [] 0,00%
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Ersekvadkerti Intézmények Konyhdja ldészak: 2016.01.01-2016.06.30.

ElSiranyzat médositasa és teljesités e v webél (. dd
Eredeti_elir. Mddositott elSir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés 0 T ~ &) %)
K:351-001 Mik.c. elozetesen felszamitott AFA (LEVONHATQ) 9843 316 8 226 506 2 615 699
K351-00 Milk.c. elozetesen felszamitoft AFA 0 1393730 651 153
K351 | 9 643 316 9 620 316 3 266 852 33,96%
K352-00 [Fizetend6 altalanos forgalmi ado 0 23000 23 000
K352 | [] 23 000 23 000
K355-00 |Egyéb dologi kiadasck 30 000 30 000 0 0,00%
K355 30 000 30 000 [1] 0,00%
K3 48 496 303 48 773 213 17 841 606 36,58%
K64-00 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése 2 860 000 2 860 000 76 213
K64 | 2 860 600 2 860 000 76 213 2,66%
K67-00 |Beruhazasi célu eltzetesen felszamitott altalanos forgalmi § 772 200 772 200 0
K67 772 200 772 200 ] 0 0,00%
K6 3 632 200 3 632 200 76 213 2,10%
Kiadasok 76 783 073 77 059 983 23 646 333 30,89%
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Mikszath Kalman Kézmiiveldési Intezmeény,
Kanyvtar és Ifjusagi Haz

ldészak: 2016.01.01-2016.06.30.

El8iranyzat modositasa és teljesités 5 e, wnllitled
Eredeti elGir. | Modositott el&ir. Teljesités Teljesités
i Rovat Megnevezés &) @) G0l )
B16-00 Egyéb milk.c. tamogatasck bevételei AH belllrd| 672 775 [4
B16-03 Egyéb milk.c. tamogatas fejezettsl (EU-s programok) 0 672175 672 775
B16 672775 672775 672 775 100,00%
B1 672 775 672 775 672 775 100,00%
B402-00 Szolgiltatasok bevételei 650 000 650 000 333 900
| B402-009 Szolgaltatasok bevételei / Egyéb 0 0 0
B402 | 8§50 000 650 000 333900 51,37%
B403-00 | Kézvetitett szolgdltatasok ellenériéke 2 749 000 2 745000 0
B403 | 2 749 000 2 749 000 0 0,00%
B411-00 [Egyéhb miiksdési bevételek 0 315 227 315 227 100,00%
B8411-00 0 315 227 315 227 100,00%
B4 3 399 000 3714 227 649 127 17,48%
B8131-00  |EIBz6 év koliségvetési maradvanyanak igénybevétele 169 686 3235000 3235 000
B8131 a[ 169 686 3 235 000 3 235 000 100,00%
B&16-00 [Kézponti, iranyitd szervi tdmogatasként kapott bevétel 20 325 733 23071 05 6 925 201
B816 20 325 733 23 071 684 6 925 201 30,02%
[=]] 20 495 419 26 306 684 6 925 201 26,32%
[ !
Bevételek 24 567 194 30 693 686 8 247 103 26,87%
K1101-00 | T6rveny szerinti illeimények, munkabérek 7 782 600 7 782 600 3 764 604
K1101 | 7 782 600 7 762 600 3 764 604 48,63%
K1106-00 _ ]Jubileumi jutalom i) i) 0
K1106 | 0 0 0
K1107-00 |Béren kivilli juttatasok 144 000 144 000 72 000
K1107 [ 144 000 144 000 72 000 50,00%
K1113-00 _ |Foglakoztatottak egyeb személyi juttatasai 0 0 0
K1113 | 0 0 0
K122-00 [Munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat Toglalj 0 0 0
K122 I 0 0 0
K123-00 JEgyéb kiilsd személyi juttatasok 0 80 000 7 574
K123 0 80 000 7574 9,47%
K1 7 926 600 8 006 600 3864178 48,26%
K2-01 Szocidlis hozzajaruldsi adéd 2291724 2 101 302 1030 371
K2-04 Egészségiigyi hozzajarulas 0 27 417 11 993
K2-06 Munkaadét terhelé mas jarulék jeliegli kitelezettseég [¢] 118 73 0
K2-07 Munkaltatot terhelo személyi jdvedelemado. 0 46 266 17 783
K2 | 2291724 2291724 1 060 147 46,26%
K311-003 Szakmai anyagok heszerzése / Kbnyvek 0 28 000 8 229
K311-00 Szakmai anyagok beszerzése 590 000 562 000 93 303
K311 590 000 590 000 101 532 17,21%
K312-0021 |Uzemeltetési anyagok beszerzése / Nyomtatvanyok, Irodaszer 0 0 0
K312-00 Uzemeltetési anyagok beszerzése 675 000 _675000 446 721
K312 | 675 000 675 000 446 721 66,78%
K313-00 |Arubeszerzés 1] 4 335001 1011 688
K313 | 0 4 335 001 1011688 23,34%
K321-00 [Informatikai szoigaltatasok igénybevétele 210 000 210 600 50 348
K321 | 210000 210 600 50 348 23,98%
K322-00 [Egyéb kommunikdciés szolgaliatasok 303 000 303 Q00 59 215
K322 303 000 303 000 59 215 19,54%
K331-001 Kézuzemi dijak / Villamos energia 0 1566 730 163 533
K331-002 Koziizemi dijak / GAzenergia 0 3530 028 491 852
K331-003 Kdzlizemi dijak / Viz és catornadij 0 103 370 19 553
K331-00 Kézlzemi dijak 3195 000 128 285 128 285
K331 3 155 600 5358413 803 223 14,99%
K334-00 [Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok 1 000 000 1 000 000 396 526
K334 | 1 000 000 1 000 000 396 526 39,65%
K335-00 |Kozvetitett szolgaltatasok 1200 000 G 0
K335 | 1 200 000 0 7]
K336-00 [Szakmai tevékenységet segito szolgaltatasok 3 366 000 3 366 000 576 774
K336 | 3 366 000 3 366 000 576774 17,14%
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Mikszath Kalman Kézmlivelddesi Intézmény,
Kényvtar és Hfjlisagi Haz

EiGiranyzat médositasa és teljesités

Idészak: 2016.01.01-2016.06.30.

5z v L L@C €

< Eredeti elGir. | Modositott el8ir. Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés 0 {F5 &) %)

K337-002 Egyéb szolgaltatasok / Pl szolgaltatas 0

K337-00 Egyeb szolgaltatasok 265 000 310 814 191 958

K337-009 Egyéb szolgdltatasok / Egyéb / kémeénys., rovarirtds 0 0 0

K337 | 265 000 310814 197 958 61,76%
K341-00 |Kikiildetések kiadasal 100 000 100 000 40 250

K341 | 100 000 100 000 40 250 40,25%
K342-00 |Reklam- és propagandakiadasok 150 000 150 000 0 0,00%
K342 | 150 000 150 000 0 0,00%
K351-002 Milk.c. elozetesen felszamitott AFA { NEM LEFONHATO) 0 0 33830

K351-00 Miik.c. elozetesen felszamitott AFA 2 841480 3214 757 801 087

K351 | 2 847 480 3 214 757 834 917 2597%
K355-00 |Egy€b dologi kiadasok 0 20 002 20 002

K355 0 20 002 20 002 100,00%
K3 13 895 480 19 632 987 4533 154 23,09%
K63-00 |Informatikai eszkdzék beszerzése, l&tesitdése 78 000 78 000 0

K63 78 000 78 000 a 0,00%
K&4-00 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 199 000 450 878 458 8§78

K64 199 000 458 878 458 878 100,00%
[K67-00 |Beruhazési céli elézetesen felszamitott Altaldnos forgalmi ado 74 790 123 897 123 897

K67 74 750 123 897 123 897 100,00%
K& 351 790 660 775 582 775 88,20%
K72-00 |Informatikai eszkézok feldjitasa 40 000 40 000 1]

K72 [ 40 000 40 000 0 0,00%
K73-00 |Egyéb targyi eszkbziik felijitasa 40 000 40 000 0

K73 40 000 40 000 0 0,00%
K74-00 |Feltjitasi calu elézetesen felszamitott AFA 21 600 21600 0

K74 21 600 21 600 0 0,00%
K7 101 800 101 600 0 0,00%

' | | | |
Kladasok 24 567 194 30 693 686 10 040 254 32,71%
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Ary Erzsébet Ovoda

ldészak: 2016.01.01-2016.06.30.

Eléiranyzat médositasa és teljesités

¢ v wwidedded

Rovat Megnevezés Eredeti el6ir. | Mddositott eldir. Teljesités Teljesités
(EH_ (Ft) (Ft) (%)

B403-00 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenériéke 230000 230 600 0

B403 [ 230 000 230 000 0 0,00%
B406-00 ]Kiszamlézott dltalanos forgalmi add bevételei 0 6 342 6 342 100,00%
B406 [ 0 6342 6342 100,00%
B411-00 |Egyéb mik&dési bevételek 0 37 735 37733 100,00%
B411 0 37733 37733 100,00%
B4 230 000 274 075 44 075 16,08%
B&8131-00 |EI626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1037 789 2 780 000 2 780 000 100,00%
B8131 1037 789 2 780 000 2780 000 100,00%
B816-00 |Kc'izponti. iranyité szervi timogatasként kapott bevéte| 82 009 755 85357 723 39 878 655 46,72%
B816 82 009 755 85357723 39 878 655 46,72%
B 83 047 544 88137723 42 658 655 48,40%

I

Bevételek l Bili 277 544 8!|! 411798 4L 702 730 48,30%
K1101-00 |Torveny szerinti iI!etmények, munkabérek 58 995 119 6z 533 638 2|9 487 757 47 16%
K1101 | 58995 119 62 533 638 29 487 757 47,16%
K1107-00 |Béren kiviili juttatdsok 1008 000 1008 000 480000 47,62%
K1107 | 1 008 000 1008 000 480 000 47,62%
K1109-00 IszIekedési koltségtérités 270 000 270 000 127 010 47.04%
K1109 | 270 000 270000 127 010 47,04%
K1113-00 |Fogla|koztatottak egyéb személyi juttatésai 0 0 0

K1113 | 0 0 0

K122-00 JMunka.irény.egyéb.jogv. nem sajat foglalkoztatott juttd 0 160 000 87 500 54,69%
K122 0 160 000 87 500 54,69%
K1 _ 60 273 119 63 971 638 30 182 267 47,18%
K2-00 Munkaaddkat terheid jarulékok és SZQCHO 16 919 605 21858605 0 0,00%
K2-01 Szocidlis hozzajaruldsi adé 0 14 404 Q00 7 954 408 55,50%
K2-04 Egészségiigyi hozzajérulas 0 154 000 79 921 51,90%
K2-05 Téppénz hozzajarulas 0 0 0

K2-07 Munkaltatét terhelé személyi jGvedelemadd 0 175 000 90 731 51,85%
K2 ’ 16 919 605 16 919 605 8 165 060 48,26%
K311-00 |Szakmai anyagok beszerzése 10 000 10 000 0 0,00%
K311 | 10 000 10 000 /) 0,00%
K312-00 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 739 000 739 000 161 468 21,85%
K312 I 739 000 739 000 161 468 21,85%
K313-00 |Arubeszerzés 200 000 414 246 245770 59,33%
K313 [ 200 000 414 246 245770 59,33%
K321-00 |Informatikai szolgaltatasok igényhevétele 68 000 68 802 33 906 49,28%
K321 | 68 000 68 802 33 906 49,28%
K322-00 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok 97 000 104 171 40 707 39,08%
K322 T 97 000 104 171 40 707 39,08%
K331-00 |Kﬁzuzemi dijak 2 991 000 4126 631 1935780 46,91%
K331 | 2 991 000 4126 631 1935780 46,91%
K334-00 |Karbantartasi. kisjavitasi szolgaltatasok 158 000 158 000 0 0,00%
K334 | 158 000 158 000 0 0,00%
K335-00 IKﬁzvetitett szolgaltatdsok 315000 315000 0 0,00%
K335 | 315 000 315 000 0 0,00%
K337-00 |Egyéb szolgaltatasok 137 000 137 000 36 209 26,43%
K337 | 137 000 137 000 36209  26,43%
K341-00 [Kikilldetések kiadasai 50 000 50 000 0 0,00%
K341 | 50 000 50 000 0 0,00%
K351-00 |Mﬂk6dési céll elozetesen felszédmitott ditatdnos forgal 1231200 1309 085 625 967 47.82%
K351 I l 1231 200 1309 085 625 967 47,82%
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Ary Erzsébet Ovoda

Idbszak: 2016.01.01-2016.06.30.

El6iranyzat modositasa és teljesités

v e bles et

Rovat Megnevezés Eredeti elGir. | Médositott elGir. Teljesités Teljesités

(Ft) (Ft) (F1) (%)
K355-00 |Egyéb dologi kiadasok 17 500 17 500 3164 18,08%
K355 17 500 17 500 3164 18,08%
K3 6013 700 7449 435 3082971 41,39%
K63-00  [!nformatikai eszkozok beszerzése, étesitése 6 000 6 000 0 0,00%
K63 | 6 000 6 000 0 0,00%
K64-00 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 50 000 50 000 0 0,00%
Ké4 | 50 000 50 000 0 0,00%
K&67-00 |Beruhézési céld elszetesen felszamitott dltalanos forg 15120 15120 0 0,00%
K67 15 120 15120 0 0,00%
Ké 71120 71120 0 0,00%
Kiat:iéscrkJ I Blli 277 544 88 411 798 41 430 298 46,86%
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Ersekvadkerti Oregek Egyesitett
Szocidlis Intézménye

Elbirdnyzat modositasa és teliesités

Idészak: 2016.01.01.-2016.06.30.

£ v
Eredeti elGir. |Modositott eloir] __ Teljesités Teljesités
Rovat Megnevezés &) 7D G %)
B496-00 Kiszamiazott altalanos forgalmi ado bevételei 1] 1250 1250
B406 0 1 250 1250 100,00%
B411-00 Egyéb mikodési bevételek 0 5 201 0
B411-02 Koltségek visszatérilésel, megtérilései [+] 1] 5 201
B411 [ 5201 5201 100,00%
B4 0 6 451 8 451 100,00%
B8131-00 [El6z6 év kdltségvetési maradvényanak igénybevétele 1462 812 1 263 000 1 269 000
B8131 1462 812 1 269 600 1 269 000 100,00%
B816-00 [K&zponti, iranyitd szervi tamogatasként kapott bevétel 7 556 604 77913090 3041973
B816 j 7 556 604 7 791 300 3041973 39,04%
B§ 9 019 416 9 060 300 4310 973 47,58%
Bevételek 9 019 416 8 066 751 4 317 424 A7.62%
K1101-0021 JALAPILLETMENY {k&zalkalmazott) 4] 0 0
K1101-00 Torvény szerinti illatmények, munkabérek 4 837 776 4 837 7786 2 381889
K1101 4 837 776 4837776 2 381 889 49,24%
K1107-0023 |Béren kiviili juttatasok Kozalkalmazott (Erzsébet Utalvény) 0 0 0
K1107-00 Béren kiviili juttatasok 96 000 96 000 44 000
K1107 | 96 000 96 000 44 000 45,83%
K123-00 [Eqyéb kilsd szemalyi juttatasok 0 0 0
K123 0 0 0
K1 4933 776 4933 776 2 425 8B9 49.17%
K2-00 Munkaadokat terhelo jarulékok és SZOCH 1412 200 4] 0
K2-01 Szocidlis hozzajarulasi ado 0 1006 200 644 198
K2-04 Egészségligyi hozzajarulds 0 &0 000 7325
[K2.07 Munkaltatot terhelo személyi jovedelemadd 0 48 000 B 558
K2 | 1412 200 1412 200 660 084 46,74%
K311-00 [Szakmai anyagok beszerzése 76 000 76 000 55 700
K311 | 76 600 76 000 55 700 73,28%
K312-00 [Ozemeltetési anyagok beszerzése 272 000 300 000 66 753
K312 | 272 000 300 600 686 753 22,25%
K321-00 [Informatikai szolgéltatasok igénybevétele 63 000 63 000 31134
K321 | 63 000 63 000 31134 49,42%
K322-00 |Egyéb kommunikécids szolgaltatasok 134 000 148 £73 32174
K322 134 000 168 673 32 174 19,07%
K331-00 |Kéziizemi dijak 906 DOQ 918 662 579 917
K331 | 906 200 918 662 579 917 63,13%
K334-00 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 100 000 72 000 o]
(K334 100 000 72 000 [ 0,00%
K336-00 [Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 92 000 92 000 0
K336 | 92 000 92 060 0 0,00%
K337-002 Egyéh szolgaliatasck/ Penzlgyi befekt.szolg.dija 0 15 000 4 469
K337-00 Egyéb szolgaliatasok . 184 000 163 000 13 760
K337 184 000 184 000 18 229 9,91%
K351-00 [Miikddési céll elbzetesen felszamitott Altalénos forgalmi add 451 440 451 440 199 858
K351 451 440 451 449 199 858 44,27%
K355-00 |Egyéb dologi kiadasok 50 000 50 000 1
K355 50 600 50 000 1 0,00%
K3 2 328 440 2375715 983 766 M,41%
Ké64-00 [Egyeb targyi eszkdzok beszerzése, letesitése 271 650 271 650 4717
K64 271 650 271 650 4717 1,74%
K67-00 [Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi add 73 350 73 350 1273
K67 73 350 73 350 1273 1,74%
K6 345 000 345 000 5 990 1,74%
Kiadasok 9 019 416 8 066 751 4075729 44 95%
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ERS: RVABKRERY
ERSEKVADKERT K0zstEG ONKORMANYZATA
2659 Ersekvadkert Rakdécezi ut 91. szam, Pf.18.

Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hu

Szam: 1159-2/2016 Nyilvénos!
Eléterjesztést készitette: Hugyecz Anna Maria jegyzo
Eléterjesztés elkészitésének idépontja: 2016. oktober 20.
Eléterjesztést véleményezi: Pénziigyi Bizottsag
Dontés modja: nyilt szavazis, egyszerii sz6tGbbség
Mellékletek: -
2. sz. napirendi pont

Az cldterjesztés térvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/

jegyzb
Eléterjesztés
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
2016. oktéber 27-¢i iilésére
Targy: Beszamol6 az Onkorményzat I. féléves kéltségvetés-gazdalkodasrél

Az eléterjeszto: Dr. Kovécsné Nagy Maria polgarmester

Az elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester



TAJEKOZTATAS
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata gazdalkodasanak
2016. 1. félévi helyzetérol

L.
Az onkorm:nyzati feladatellatis szerkezete

Az Ersckvadkert Kozség Onkormdnyzata éltal ellatandé kozszolgéltatasi feladatok korét
2016. évben is cls@sorban a Magyarorszag helyi &nkormdnyzatairol szolé 2011, évi
CLXXXIX. térvényben eldirtak, ezen tilmenden pedig szakmai-agazati térvények, rendeletek
hatroztdk meg.

Onként vallalt feladataink korébe tartozik a civil szervezetek tamogatasa.

Az Onkorményzat kotelezd és Onként vallalt feladatait sajat koltségvetési szerveivel,
kozszolgaltatisok révén latta el, ily modon teljes korflien gondoskodott azon feladatok
ellatasarol, melyeket a térvények, rendeletek szamara eloirtak.

A koltségvetési intézmeények feladatai az alapité okiratokban, mig az egyéb moédon ellatott
feladatok szerz6désekben keriiltek rogzitésre.

A feladatok ellatdsénal az Onkorményzat a mindség szinten tartasira térekedett, illetve a
koltségvetés végrehajtasa soran kiemelt cél volt a takarékos gazdalkodas, és a kintlévoségek
minél nagyobb aranyu behajtasa, beszedésc.

Kéznevelési feladatok

A 2016. évi koltségvetés tervezésénél kiemelt szempont volt az intézmények megfeleld
szinvonali miikédtetése. Az altaldnos iskolai oktatas tovabbra is havi 1,3 millié forintba keriil
az Onkormanyzatnak.

Az évodai nevelést az Ersekvadkerti Ary Erzsébet Ovoda biztositja 2 feladat ellatdsi helyen.
Elmondhat6é, hogy az oOnkorményzat jelentdés mértékben évi tébb millié forintot tesz a
mikddéschez.

Kézmiivel6dési feladatok

Az Onkormanyzat kozmivelddési tevékenységét a Mikszath Kalman Kozmivelddési
Intézmény €s Kényvtar latja el. Az intézmény latja el a kézség kdzponti rendezvényeinek
szervezését, és egyéb megemlékezések lebonyolitasat. Itt jelentds rafinanszirozas szilkséges, k
E teriileten is igyeksziink minden palyazati lehetdséget megragadni, de elég szilkkdsek a
forrasok.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi ellatast az Onkorményzatnal 2 haziorvosi szolgalat, 1 hazi gyermekorvosi
szolgélat, illetve 1 fogorvosi szolgalat biztositja. Ezek vallalkozési formdban miikddnek, azaz
a teljes OEP-tamogatast a szolgaltatok kapjik meg.

A kozség az orvosi ligyeleti ellatasrdl tarsulasban gondoskodik.

A veédondi szolgalat tevékenységéhez az OEP biztosit tdimogatast, 2 fo korzeti védondi
allasunk van de 1 védoné latja el a feladatot, helyettesitéssel.

Szocialis feladatok

A feladatellatas nagyobb részét a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast a Nyugat-Nograd
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Térsulas Nagyoroszi, a Balassagyarmat Kistérség
Szocidlis Kozpont a hazi segitségnyujtds, kozoOsségi ellatast, jelzbrendszeres hazi



segitségnyujtast végzi, az Ersekvadkerti Oregek Egyesitett Szocialis Intézménye a nappali
cllatast, szocidlis étkeztetés biztositja. Az egyéb szocidlis ligyek az Onkorményzat, illetve a
Polgarmesteri Hivatal hataskorébe tartoznak.

Egyéb kitelezden ellatandé feladatok

Az ivovizellatds és a teleplilési szennyviz kezelése a DMRV Zrt. utjan, a teleptilési
hulladékkezelés az Z5ld-Hid Kft. (tjan, szerzédéses formaban keriil biztositasra.

A telepiilési kozteriiletek karbantartdsa és az intézmények tizemeltetése, a GAMESZ — mint
100 %-ban 6nkorméanyzati tulajdonu tarsasag — feladata.

Onként villalt feladatok

A telepiilés civil szervezeteinek tAmogatdsa onként vallalt feladat, az erre elkiilonitett Osszeg
palyazati rendszerben keriilt elosztdsra, és a lakossdg viszonylag széles rétegét érinti. Ezen a
kereten beliil torténik a helyi sport tAmogatasa is. ( Ersekvadkerti SE, UFC, Ersekvadkerti
Tizolté Egyesiilet, Ersekvadkerti Polgar6r Egyesiilet). A Mikszith Kalmén Kozmiivel6dési
Intézmény koltségvetésén keresztiil tAmogatdst nytjt a Népdalkdrnek, a Pedagoégus korusnak,
¢s a Citera zenekarnak.

I
Koltségvetési eldirinyzatok teljesiilése

Ersekvadkert Kozség Onkormdanyzatdnak Képviseld-testillete Magyarorszdg 2016. évi
kozpontt koltségvetésérol 'szolé 2015, évi C. torvényben foglaltak figyelembe vételével
1/2016. (I1. 29.) onkormanyzati rendeltével fogadia el a 2016. évi kiliségvetését.

Az Onkorméanyzat 6nalléan gazdilkodd koltségvetési szerv, melyhez a kovetkezd részben
Onall$ intézmények tartoznak:

1. Gazdasdgi Miiszaki Ellaté Szervezet

2. Ary Frzsébet Ovoda

3. Intézmények Konyhéja

4. Oregek Egyesitett Szocialis Intézménye

5. Ersekvadkerti Polgarmesteri Hivatal

6. Mikszath Kalman Kozmiivelddési Intézmény

Bevételek alakuldsa

Az Snkormanyzat 2016. évi eredeti bevételi eldiranyzata 389.953.170,- Ft, a modositott
eldiranyzat 445.930.677,-Ft, a tényleges teljesités 143.524.831,- Ft, ami id6aranyos
teljesiilést jelent. Ez az eredeti eldiranyzat 36,81%/-a, a médositott eldirdnyzathoz viszonyitva
pedig 32,19%.. Az eldirdnyzat f(G60sszegének ndvekedése a maradvany idokozbeni
pontositasabol, valamint kordbbi évekre visszavezethetd péalyazati tAmogatas kifizetésébol
ered.

Onkorméanyzatunknal a mitkédési bevételek legnagyobb tételei az allami tamogatasokbol és
az adobevételekbol szarmazé bevételek.

A miikddési céla dllami tamogatasok alacsony, 27,25% teljestilésének oka, hogy sajnalatos
modon aprilis 6ta nem kaptunk meg a havi litemezésli dllami tdmogatist a beszamold
késedelmes teljesitése miatt. Az eredetileg elbirdanyzott 262.543.398 Ft-bol juniusig
71.547.029 Ft. Az elmaradt tamogatast visszamendleg, augusztus végén kaptuk meg egy
Osszegben.



A kozhatalmi bevételek (adok) — az ipariizési addbevétel kivételével — mind 40 % alatt
teljesiiltek az eredeti eldirdnyzathoz képest.

Mivel a kévetelés allomdnyt a mérlegjelentésben minden negyedévben szerepeltetni kell,
azonban elbirdnyzat novelésre az adokintlévdségek pontos kimutatisa miatt szlikség van

minden adénem esetében.

, Eredeti Modositott
Adénem s e

elbiranyzat ¢ldirdnyzat
Magénszemélyek kommunélis adéja 12.500.000 Ft 22.800.730 Ft
IPA 42.000.000 Ft 41.563.195 Ft
Gépjarmiladé énkormanyzatot megilletd része 15.500.000 Ft 38.144.368 Ft
Talajterhelési dij 1.100.000 Ft 2.457.456 Ft
Egyéb kizhatalmi bevételek (birsag, késed. és 6nell.potl...stb) 10.000.000 Ft 13.161.810 Ft
Osszes kozhatalmi bevétel 81.100.000 Ft | 118.127.559 Ft

A miksdési bevételek kisebb része szolgaltatasok nytjtasabol és bérbeadéasbdl all, a miifiives
palya bérletébdl 468.860,- Fit bevétel szirmazott az 1. félévben, ez az eredeti elGiranyzat
60,89%-a.

A felhalmozasi bevételek elmaradasdnak oka, hogy a betervezett ingatlanértékesités bevétele
varhatoan az év masodik felében realizalodik.

Az 6nkorményzat és intézményeinek bevételeit a csatolt tiblazatok tartalmazzak, illetve alabb
lathatok az Osszesitett adatok.

Altalanossigban elmondhaté, hogy az intézmények féléves bevételei 50 % koriil mozognak.
Ahol alacsonyabb a teljesités ott nem volt sziikség még annyi allami tdmogatas atadasara,
vagy azért mert valamely nagyobb kiadas a II. félévben jelentkezik.

S Eredeti Tényleges | Modositott | Teljesiilés Y-
Ersekvadkert bsszesitett bevételei eldirdnyzat | felhasznilds | eldirdnyzat | a (mod.Ei-
(Ft) (¥t) i (Ft) hoz)
Miikédési céli timogatisok -
Allamhéztartason beliilrdl (B1) 277.885.251| 125.073.603 | 316.069.972 39,57
Felhalmozasi céli tamogatasok 0 0 0 i
allamhaztartason beliilrd] (B2)
Ko&zhatalmi bevételek (B3) 81.100.000 27.128.981 | 118.127.559 22,97
Miikodési bevételek (B4) 32.825.954 16.305.460 | 34.825.902 46.82
Felhalmozasi bevételek (B5) 7.026.850 524102 7.026.850 7,46
Miikodési célh atvett pénzeszkszok (B6) 0 24.000 | 48.000 50,00
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (B7) 0 0 0 -
Finanszirozasi bevételek (B8) 319.566.514| 155.261.725|354.191.232 43,84
BEVETELEK OSSZESEN 718.562.569| 324.317.871 | 830.289.515 39,06
Kiadasok alakulasa

Az Onkormdnyzat 2016. évi eredeti kiadasi eldirdnyzata 389.953.170 Ft, a mddositott
eloiranyzat 445.930.677 Ft, a tényleges teljesités 110.575.735 Ft, ami az eredeti
eléiranyzatnak 28,4 %-a, a modositotthoz képest pedig még alacsonyabb, 24,8%. Az
idéaranyosn4l alacsonyabb teljesiilésnek az az oka, hogy a beruhazasi (foldvasarlasok ipari
parkhoz) és feldjitasi (utfeltjitasok) kiadasok nagyobb része a masodik félében realizalodik.

Az egyéb miikodési kiadasok soron keriilt 23.146.000 Ft elbiranyzattal tervezésre a KLIK-
nek 4tadasra keriilt iskola fenntartasi hozzajarulas és a mikddésre 4tadott pénzeszkézoknél a
civil szervezetek (Sportkér, UFC, Polgarér Egyesiilet, Pedagogus kérus, Tiizolt6



Egyesiilet,...) szamara torténé kifizetések, tamogatdsok Osszege. Az 1. félévben tortént
teljesités Osszege 9.547.220 Ft, ami az eredeti eldiranyzat 41.25%-a.

Elbiranyzat moédositasra ezen a soron elsé sorban azért van sziikség, mert az eredeti
eléiranyzat tervezésekor a Katolikus Egyhdz szamdara megszavazott 500.000 Ft tAmogatas és
a Belsé Ellendrzési Onkormanyzati Téarsuldsnak fizetend6 éves miikddési hozzajarulas
1.013.000 Ft 6sszege.

A kiadasok alakulasat a csatolt tablazatok tartalmazzak. Az Onalléan miikédd intézmények

felhasznaldsa nagyjabdl idéaranyos, kiugré tillépés nem volt.

Eredeti Tényleges i Mbdositott | Teljesiilés
Ersekvadkert dsszesitett hiaddsai elbirinyzat felhasznilas 1 cloiranyzat | %-a (méd.
(Ft) (¥1) (Ft) El-hoz)
Személyi juttatasok (K1) 168.529.740 91.757.789 | 205.896.638 44,56
Munkaadét terheld jarulékok és szoc.hj. (K2) 46.001.199 21.412.090 53.993.069 39,66
Dologi kiadasok (K3) 136.189.772 52.424.705 | 146.745.780 35.72
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 13.000.000 1.646.177 16.509.006 9,97
Egyéb miikidési céli kiadasok (K5) 23.146.000 9.547.220 32.605.390 29,28
Beruhazasok (K6) 26.718.665 6.316.135 28.021.376 22,54
Felgjitasok (K7) 20.421.600 671.402 54.207.569 1,24
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (K8) 0 1.456.859 1.456.859 100,00
Finanszirozési kiadasok (K9) 284.555.593 87.543.716 | 290.853.828 30,10
KIADASOK OSSZESEN | 718.562.569 | 272.776.093 | 830.289.515] 32,85
Osszegzés
Ersekvadkert Kozség Onkorminyzata a koltségvetés tervezésekor a jogszabalyi

kévetelményeknek megfeleléen nem szamolt forrashidnnyal, bar beterveztiik a rendkiviili

allami tamogatds igénylését.

Az els6 félévben valamennyi intézmény megtartotta mikodoképességét, a dllami tdmogatas
visszatartasa ellenére is. A fizetési kotelezettségeinknek folyamatosan eleget tudtunk tenni,
térekedtiink a bevételek és kintlévOségek beszedésére és behajtasara.

Ersekvadkert, 2016. oktober ho 24.

Hugyecz Anna Méria
jegyzd

Készitette:

Melléklet: Féléves beszamold tablak (excel)

Galanics Il1diko
pénziigyi eléadd




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Hatérozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkorminyzat Képviseld-
testiiletének /2016.(X.27.) hatirozata

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2016, L. félévi
koltségvetési beszimolérdl szol6 tajékoztatot - a szoveges értékelés és az szAmi melléklet
alapjan - az abban foglaltaknak megfelelgen -

elfogadja.

Felelds: Dr. Kovicsné Nagy Méria polgarmester
Hataridé: folyamatos

Ersekvadkert, 2016. oktéber hé 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



ERSEKVADKERT K0ZSEG ONKORMANYZATA

2659 Ersekvadkert Rakéczi tt 91. sz4m, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hu

Szam: 1159-3/2016

Elbterjesztést készitette: Hugyecz Anna Maria jegyzo
Eldterjesztés elkészitésének idépontja: 2016. oktdber 20.
Diéntés médja: nyilt szavazas, egyszerii sz6t6bbség

Mellékletek: -
3.sz. napirendi pont

Az eléterjesziés torvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/
jegyzd

Eléterjesztés
Ersekvadkert Kézség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete

2016. oktober 27-i iilésére

Targy: Ary Erzsébet Ovoda 2016/2016. nevelési évrél
Eléterjeszté: Osziné Kaba Livia Intézményvezetd



VEZETOI BESZAMOLO AZ
ERSEKVADKERTI
ARY ERZSEBET OVODA
2015/2016-0OS NEVELESI EVBEN
VEGZETT SZAKMAI MUNKAJAROL

KESZITETTE: OSZINE KABA M. LiVIA
OVODAVEZETO
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TISZTELT POLGARMESTER ASSZONY,
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az Ary Erzsébet Ovoda 2015-2016-0s nevelési évben végzett szakmai munkdjit szeretném
rviden ismertetni.

1. Személyi feltételek

Ovodéankban az elmiilt nevelési évben 6 gyermekcsoport miikddott, melyekben osztott - azonos
¢letkora - korcsoportokban folyt a kisgyermekek nevelése. A csoportokban két 6vong és egy dajka
dolgozott. A koznevelési torvény lehetdvé teszi hdrom csoportonként egy 3 pedagdgiai asszisztens
alkalmaz4sat is, melyet a gyermekek eltérd titemii fejlettsége és a nevelési nchézségek fokozddasa
egyre inkabb indokolttd tesz. Ebben a nevelési évben egy f8 pedagégiai asszisztens segitette
hatekonyan az 6vodapedag6gusok tevékenységét. Az adminisztriciés feladatokat egy /8 vodatithdr
végezete, igy Osszesen 21 f§ volt az aktiv dolgozdi létszdm. Két munkavallalé van tartdsan tavol
gyermeknevelés (GYES, GYED) miatt. A nevelési év elején a Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag egy
SNI (sajatos nevelési igényti) kisgyermeket helyezett az intézményiinkbe. Az & szakszerii ellatdsa
érdekében egy f6 gydgypedagigust alkalmaztunk megbizdsos jogviszonyban, aki a kotelezd
gyogypedagogiai fejlesztést végezte.

Személyi viltozés az elmult év folyamén t6bb gyermekcesoportot érintett. Egyik kolléganénk
megszerezte a 40 ¢ves munkaviszonyt, mellyel jogosultts vélt a kedvezményes Sregségi nyugdij
igénybe vételére, ezért kérte munkaviszonyanak felmentéssel tdrténd megsziintetetését. Mivel a Jjovo
évben is lesz t6bb nyugdijazasat kéré 6vodapedagdgus, a meglévd csoportok pedagdgus beosztasanal
ezt is figyelembe kellett venni. A felmentését t1té munkavallal6 helyére az Gnkorméanyzat utasftaséra
nem lett felvéve 1j dolgozo, ezzel is prabaltuk csokkenteni a személyi jellegli kiaddsokat. A
helyettesitést megoldottuk, de a csoportjat egyediil vezeté dvodapedagbgus munkéjat nagymértékben
megnehezitette ez a helyzet, mivel kés6bb sem tudtunk 6évonét alkalmazni a szakképzett
munkaerShiany miatt. A pedagégiai asszisztens jelenléte nagy segitséget jelentett ebben a csoportban,
kiilondsen a sajatos nevelési igényii kisgyermek ellatasiban,

Nevel6testiiletiink jo kidzosséget alkot. A pedagégusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
nevelémunkdjukat a segité, clfogadd, tdmogaté attitiid jellemzi. A csoportokban foly6é hatékony
munkat a folyamatos egylittmilikodés teszi teljessé. A dajkakkal és a pedagégiai asszisztenssel
prébaljuk elfogadtatni a kéz6sen kialakitott szabalyokat és értékrendet, mert e nélkiil nem lehet
egyseges clveket ¢és nevelési modszereket hatékonyan alkalmazni. Ismerik, és tobbnyire latjdk is
szerepiiket a nevelémunka folyamataban. Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek, de
szakmai képzettség hidnyaban legtobbjilknek sziiksége van ismereteik bovitésére, melyet heiyi
képzés keretében valésitunk meg. Minden csoportban otthonos légkart alakitottunk ki, melyben a
gyermeckek mindenekfelett 4116 érdeke érvényestilt.

A betegségek miatt t6bbszor a kazfoglalkoztatottak révén sikeriilt az ideiglenes munkaerd
kiesést potolni, mely nagy segitséget jelentett a mindennapi feladatok ellatisdban és a nyari
nagytakaritds idoszakéban.
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2. Gyermeklétszamok alakulisa a 2015/2016-0s nevelési év folyaman

2015. 10.01. Alsé 6voda Fels6 6voda Osszesen
Statisztikai ‘
létszam
Csoportok kis kozépsé | nagy kis kozépsd | nagy 6
Létszam 16 20 22 17 20 22 117
SNI-vel SNI-vel
névelt(22) nivelt(119)
Ebbél bejard 1 1 2 1 0 1 6
SNI 0 1 0 0 0 0 |
HH 1 2 2 0 0 | 6
HHH 4 6 6 0 0 4 20
2016.08.31 Alsé 6voda Felsé 6voda Osszesen
Ev végi létszim .
Csoportok kis kozépsd | nagy kis kozépsd | nagy 6
Létszam 21 19 22 18 19 21 120
SNI-vel SNI-vel
névelt(22) névelt(122)
Ebbél bejaréd 1 1 2 1 0 2 il
SNI 0 1 0 0 0 0 0
HH 2 2 2 0 0 | 7
HHH 7 5 7 4 4 4 31

Gyermeklétszamunk a nevelési év végére nem mutat nagyobb szamu emelkedést, mert t&bb
csalad elkolt6zdtt az év folyaman. A beiratasi mutatdk alapjan véirhatéan hasonlo 1étszamadatokkal
szamolhatunk a kdvetkez6 nevelési évben is. Az évodaba Gjonnan érkezd gyermekek fogaddsa a
nevelési év sordn folyamatosan torténik. Jelenleg biztositani tudjuk az Gsszes jelentkezé gyermek
felvételét 6vodankba.

3. Pedagogiai munka feladatai, megvalositasa

Az ovodapedagogusok a helyi nevelési programban megfogalmazottak értelmében az

évkordkhoz, valamint az 6vodai hagyoményokhoz is igazodva valasztottak meg az egyes foglalkozasi
dgak, illetve a fejlesztés anyagat. A feldolgozas soran, a jatékon, a jatékos mddszereken keresztiil
bdvitették a gyerekek ismereteit. Az irdnyitott és a spontan lehetbségek kihasznalasaval a minél
gazdagabb élményjuttatasra fektették a hangsulyt.
Kiilonos gondot forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetii csaladokban é16 gyermekek rendszeresen
jarjanak 6voddba. Toreksziink arra, hogy a beszoktatds iddszakaban minél jobban megismerjiik a
gyermekeket, tirelmes, odafigyelé magatartasunkkal segitsitk a gyermek 6vodai élethez vald
alkalmazkodasat.
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A jarék az 6vodaskoru gyerek jellemzd tevékenységi formaja, ezért az 6vondk arra is
torekedtek, hogy minden kisgyermek megtalalja maganak a megfelelé jatékteret, ahol nyugodtan,
elmélyiilten jatszhat. A mindennapok sordn a hagyomanyos témak mellett a gyerekek érdeklodési
kdréhez, a feldolgozott ismeretanyaghoz igazodoé jatéktémak is megjelentek.

A jaték, a jatékos modszerek tudatos — tervszer(i alkalmazasa, mint fejlesztési eszk6z a mindennapok
részévé valt. Az o6vodapedagogusok nagy figyelmet forditottak arra, hogy a kisgyermek f6
tevékenységi formajan, a jatékon keresztiil bévitsék az 6vodasok ismereteit,

Ebben a nevelési évben a csoportszobai lehetoségekhez hasonldéan, az udvari jaték alkalmaival
nagyobb figyelmet forditottak az 6vondk arra is, hogy a mozgasos szabdly - és szerepjatékok
szervezese mellett, a szerepjatékok feltételeit is biztositsdk a gyerekek részére.

A jatékba integrdlt tanuldsi — tanitdsi folyamat soran az 6vodapedagbégusok az évkoroknek
megfeleléen tervezett, feldolgozasra keriilé ismeretanyagot kotott, illetve kotetlen formaban adtak at
a gyerekeknek, de a spontan lehetdségeket is kihasznaltdk a gyerekek ismereteinek bovitése
érdekében. Az otthonrdl hozott ismeretekre, a gyerekek érdekl6désére is rendszeresen épitettek.

Az éves anyaggylijtésre alapozott, a csoportnaplokban rogzitett iitemtervek, valamint a napi — heti
bejegyzések a folyamatos fejlesztémunkat tiikrozik,

A hagyomdnydrzés-, dpolds megalapozasaban és fenntartasaban az évkar jelesebb innepei, a
gyerekcsoportok természet rendjéhez igazodé mindennapjai szolgéltdk a nevelés folyamatossigat. Az
évodapedagdgusok az egyes csoportok egyéni hagyoméanyaihoz igazodva folyamatosan figyelemmel
kisérték a néphagyomanyokat is.

Az 6vénodk ebben a nevelési évben is — az intézményben hagyomanyosan hasznalt teszttel —
elvégezték az iskolaérettségi felméréseket a tankoteles koru gyerekek esetében. Ez adja a
kimenetmérés eredményét. A tankdsteles koruva valé gyerckek esetében az Ovodapedagdgusok
fogaddorak alkalmaival tajékoztatték a sziildket gyermekiik iskolaérettségével kapesolatosan. Ebben
a nevelési évben azoknak a hat éves gyerekeknek az esetében, akiknél az évondk és a sziilok is
egyetértettek abban, hogy az adott gyerek esetében sziikséges lenne még egy év 6vodai nevelésre nem
volt sziikség iskolaérettségi vizsgalatra,

Az intézmény kiemelt feladatai

Az ovodapedagégusok a mindennapos nevelé — fejleszté munkaban — a munkaterviinkben
megfogalmazottak értelmében — arra térekedtek, hogy magas szinvonalian megvalésitsak pedagogiai
programban megfogalmazottakat. Ennek tényét t5bbnyire titkrozik a nevelési év végi csoportos és
egyéni beszamolok is. A gyakorlati munka magas szinvonalat a pedagbégusminésitések eredményei
is igazoljdk. A 2015-6s minésitési eljardsra 6t dvodapedagogus irta meg, adta be portfolidjat. Az
Oktatdsi Hivatal a beadott portfélidkat elfogadta. A helyszinen megvaldsitasra keriilé mindsitési
eljaras minden pedagégus szdmaéra pozitivan végz6ddtt. A bemutatott foglalkozasok €s a portfolio
értékelése a kiilsd szakérték és az intézményi delegalt kdzremiiksdésével, tobbszdri idépontvaltozas
mellett 2016. marciusdig huzoédott. A mindsitési szakértdk mind az 6t pedagdgus esetében
tapasztalhattak a pedagdégial munka jé szinvonalat, ezt tilkrozik az eljarasok eredményei is. Minden
pedagogus a legmagasabb 100%-0s min6sitési értékeléssel zaruld eljaras utan 2015, janudrjatol a
Pedagdgus I1. fokozat besorolasra valtak jogosultta.

A kovetkez6 nevelési évben (jabb feladatok varnak a neveltestiiletre és a vezetdkre: fel kell
késziilni a tanfeliigyeleti ellendrzések és az azokhoz kapcsolddo intézményi onértékelési feladatok
végrehajtasara. Aktualizalni kell minden helyi szabdlyozé dokumentumot a jogszabalyi valtozdsok
tilkkrében.
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A nevelési év elején — a munkaterv készités idoszakdban — ugy a reszort feladatokat, mint az
ovoda mindennapjaihoz, valamint jeles napjaihoz igazodo részfeladatokat a kollegak t6bbsége 6nként
felvallalta, és azokat maradéktalanul el is végezte. Az d6vodak hagyoményosnak mondhatéd
rendezvényei egy — egy kollektiva minden tagjat megmozgattdk, a cél érdekében szinte egyként
dolgozott mindenki a kozés sikerért. Tobb eseményrdl dsszefoglald is olvashatd az Ersekvadkerti
Hirek hasébjain.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége
Két munkak6zosség miikddik intézményiinkben:

» A szakmai munkakozosség a nevelési évben az aktudlis feladatok megbeszélésén tiil a
helyi szokasokat Ssszegyiijtd és kiegészitd ,,Otlet-tar” elkészitését tiizte ki célul.

Munkéjuk eredményeként az Otlet-tér tartalmazza a mar alkalmazott modszereket, szokasokat

¢és lehetGségeket is, melyek mentén tovabbi fejlodést szeretnének elérni.

» A miivészeti munkakozosség az intézmeényi célok megvalosulasat a nevelési munka
segitését, a szakmai szinvonal tovabbfejlesztését tiizte ki célul a miivészet eszkdzeinek
elotérbe helyezésével.

Az éves munkatervben meghatiroztak a célokat, a tevékenységeket, témadkat, felel6soket,
melyeket sikeriilt is megvalésitani. Uj elemekkel szinesebbé &s élményszerlibbé tették a
kiilonb$z6 jeles eseményeket.

A nevelési év folyaman kolléganbink szakmai napokon, konferencidkon vettek részt, mely
eldsegitette a torvényi valtozasok naprakész ismereteinek, 1j szakmai kihivasoknak valé megfelelést.
Az 8t évre szOlo tovabbképzési tervet nevelési évekre bontva, a nevelbtestiilet jovahagyasaval
probaljuk megvalésitani. A tovabbképzések iranti igény pedagoégusaink részérdl nagy, de sajnos
kozpontilag felhasznalhatéd forrds méar nincs, a képzések dija viszont folyamatosan emelkedik, ezért
igyeksziink kihaszndlni a palyazatok keretén beliil megval6sithaté képzéseket, a Pedagogiai Oktatési
K&zpont altal szervezett ingyenes, kevesebb 6raszamu tovabbképzéscket, vagy on-line eléadasokat.
A térségben szervezett, de nem akkreditdlt tovabbképzéseken, szakmai napokon is sok hasznos
informacidkat szerziink.

A Balassagyarmati Nevelési Tandcsado szakembereinek kozremitkodésével a gyermekek
logopédiai elldtdsa az idén is megvaldsult, de sajnos szakemberhidny miatt csak a mésodik félévtdl.
1 15 heti 2x2 6raban létta el a feladatot, melynek finanszirozasét kézpontt tdimogatasbol lattak el.
Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermek nem volt.

A nagycsoportos kort gyermekek €v eleji sziirését is helyszinen elvégezték, informaciokat nyujtva
a gyermekek tovabbi fejlesztéséhez.
A kontroll- és iskolaérettségi vizsgéalatokat {itemezett modon sajat telephelyiikdn végezték.

Hit- és valldsoktatds

A hatalyos jogszabaly elbirja az 6vodak szamara, hogy az érdekelt egyhézi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran miikédjon egylitt az
egyhazi jogi személlyel. A hit- és vallasoktatasra 6vodankban lehetoséget biztositunk a kdzépsds és
nagycsoportos korosztaly szdmadra, mely nem kételez6 a kisgyermekek szamara, ennek ellenére a
legtobb sziild igényli gyermeke szdmara a hitoktatast. Megszervezését Ugy oldottuk meg, hogy
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figyelembe vettik a szillok igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és
vallasszabadsaghoz valo jogéat.

Intézményiinkben rémai katolikus felekezetii egyhazi jogi személy latja cl ezt a feladatot, melyen
nagyon szivesen vesznek részt a kisgyermekek.

4. Gyermekvédelemi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi tevékenység a neveldomunkénk szerves része, igy feladata minden
6vodapedagégusnak is. Errél az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja megfeleld médon
rendelkezik, és irinymutatast ad ahhoz, hogy az intézményiink a helyi pedagégiai programjaban
meghatarozza ¢ téméval kapcsolatban felmeriilé feladatait és tevékenységeit, elsésorban a prevencio
lehetdségeit, azaz a gyermek problémdinak minél korabbi felismerését és minél hatékonyabb
kezelését, silyossa valasuk megelézését.

Célja, hogy a hatranyokkal 6vodaba keriilé gyermekek is az esélycgyenlOség lehetOségével
keriiljenek iskoldba.

Feladata: a hatrany okainak felkutatisa, felszinre hozdsa. Segitségnyjtas, a hatranyok kompenzalasa
az 6voda koriilményi kozott, egyéni odafigyeléssel, a szeretet, a tolerancia érvényesitésével, a
gyermekek biztonsagérzetének fejlesztésével.

Az 6voda gyermckvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjdléti szolgélattal,
nyilvéntartast vezet a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzeti gyermekekrdl, melyrél az
dvodavezetdnek rendszeresen beszdmol. A nevelési év kezdetén gyermek- és ifjusdgvédelmi
munkatervet, év végén beszamolot készit.

Az elmult nevelési évben megszaporodtak a gyermekek és csaladok koriili problémak, ezért
folyamatosan kapcsolatban alltunk a Csalddsegitdé Szolgélattal, Gyamhatésaggal, Védénédvel,
Szocidlis ligyintézdvel.

Sajnos t8bb csalddra jellemz6 volt a nevelési év folyamén, hogy t5bb alkalommal koltéztek el, majd
vissza, mely nem érintette jol a gyermekeket.

A problémasabb csalddoknal a siiriibb beszélgetések és fogadodrak mellett csaladlatogatast is
végeztiink a hatékonyabb egytittmiikédés érdekeben.

5. Létesitményi feltételek, gazdalkodasi mutatok

Az 6voda épiileteinek 4llaga sajnos folyamatosan romlik, nagyon varjuk az 6vodafejlesztési
pély4zat eredményét, mert jelenleg csak a legsziikségesebb karbantartasi munkék elvégzésére van
lehetdség. A Rakoczi it 93. sz. alatti épiilete lassan 130 éves. Falai egyre vizesebbek, emiatt sokszor
dohos, rossz a levegd, mely nagyon egészségtelen. Ezt a Tisztiorvosi Szolgilat a helyszini
ellendrzések alkalmdval nagyon negativan ériékelte. A tetdszerkezet is romlik, esds idészakban
egyre gyakoribbak a bedzasok. A téli id6szakban nehéz kifiteni a nagy alapteriilet, korhadt
nyilaszarok és a nagy belmagassdg miatt, folyosdja megsiillyedt. A mosdShelységek és WC-k til
mesze vannak a csoportszobaktol, terei hidegek, feldjitasukra nagy sziikség lenne. Az épiilet eldnye,
hogy a tigas, vilagos. A csoportszobdk k&ziil kettd nagy mozgasteret biztosit a gyermekek
foglalkoztatdsdahoz, mindennapi tevékenységeikhez. A harmadik csoportszoba méretét tekintve
kisebb és s6tét. Van tornaterem és elkiilonitett helyiség az egyéni foglalkoztatdsokhoz (logopédia,
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egyéni fejlesztés), melyhez nélkiilozhetetlen a nyugodt kéryezet. Nincs 6vodapedagdgusi szoba,
betegszoba.

A Rakbezi it 157. sz. alatti székhely épiiletben is sziikség lenne a feldjitasra, mert az elmilt 65 év a
folyamatos karbantartés ellenére ezen az épiileten is nyomot hagyott. Az épiilet magan viseli az 50-
es évek épitészeti sajatossagait, a szikosség, zsifoltsag a jellemzd minden helyiségre. Kis
alapteriiletiek a csoportszobak, mosdok, kiszolgalohelységek, gyermekolttzék. Tobb helyen
vizesednek a falak, a padlozat egyes helyeken emelkedik. A csoportszobakon kiviil semmilyen mas
tér nem 4ll sem a gyermekek, sem a feln6ttek részére: nincs tornaszoba, megfeleld méretti egyéni
fejleszté szoba, 6vodapedagdgusi szoba, iroda, felnétt 61t6z6, szertdr, raktar, orvosi-elkiilonits
szoba, t6bbcélu helyiség (fogaddszoba). Az épiilet dllaginak allapotat tiikrdzi a vizvezeték halozat
rossz minGsége, emiatt a kiilsé udvarrészben ki kellett cserélni a vezetékeket. Az éptileten beliil is
mar tobb alkalommal volt cs6torés.

Mindkét épiilet teljes felijitdsara vagy 1j épiiletre lenne sziikség. Elengedhetetlen a vildgitds- és
flitéskorszeriisités, vizesblokk feltjitisa, nyilaszarok cseréje, mely hosszabb tavon cstkkentené
kiaddsainkat. Az Udvarokat is fel kell Gjitani a Fogyasztévédelmi Hivatal eldirasai szerint, de ez
palyazat nélkiil nem valésithatdo meg a magas eszkdzédrak miatt. A veszélyes jatszoeszkozoket el
kell tavolitani, a hibas vagy nem megfelelé eszkdzoket javitani, a gyermekek testi épségének,
védelmének és biztonsaganak megdrzése érdekében. A nyari karbantartasi munkék alkalmaval nem
sikeriilt minden hibat elhdritani, ennek potlasa szikkséges. A veszélyessé valt hatalmas platanfak
metszésére nagy sziikség volt, mert vihar estén nagy kart tettek volna az épiiletben a korhadt fadgak.

Koltségvetési ellatottsdg

Az intézmény éves koltségvetésében a szitkds dologi kiaddsok oldala tébbnyire csak az energia
dijakat (villany, a viz, a giz, a telefon — internet) tudjuk fedezni, a tisztitoszer és irodaszer, valamint
a szakmai anyag kiadasokra nagyon kevés pénz jut.
Az éves keretdsszegboOl a csoportszobék elhasznalodott butorzatanak cseréjére semmiféleképen nincs
fedezet. Csak a legszilkségesebb eszkozbket potoltuk a nevelési év soran.
Az ésszerli gazdilkodas érdekében ott vasarolunk, ahol megfizethet aru tisztitoszert, valamint
irodaszert tudunk vésarolni. Ezt sajnos nagyon megneheziti, hogy készpénz alig all az intézmény
rendelkezésére, pedig atutalassal nem mindeniitt lehet vasarolni.
Kiadasainkat megprébaltuk csbkkenteni, de a neveldmunkdhoz és mindennapi takaritidshoz
nélkiilozhetetlen alapanyagok ara elég magas €s karbantartdsi munkak végzésére is egyre gyakrabban
van sziikkség. A betervezett szlikds koltségeket igyekeztiink takarékosan és a sziikségeknek
megfeleléen felhasznalni.

A létszam- és bérgazdalkodas kalkulacioja megfeleld volt, igy a tervezettnek megfeleld
modon teljesiilt, nincs jelentds eltérés. A személyi kiadasok jogszerii felhasznalasat az 6nkormanyzat
a nevelési év elején feliilvizsgaltatta, melyben megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalék az adott
bértabla megfeleld kategoridiba vannak sorolva, mindenki a megfeleld bért kapja.

A 2013-as évben pedagdgus életpalya modell bevezetésével az dvodapedagdgusok bére jelentdsen
megemelkedett, mely addig nagyon alacsony szinten volt. A pedagégusmunkat kisegité személyzet
a kdzalkalmazotti bértabla szerint kapja illetményét, melyet a Korméany 2003. 6ta szinte teljesen
valtozatlanul hagyott, ezért a bérkiildnbségek teljesen Osszemosoédnak, melyet még fokoz a
minimdlbérre torténd kiegészités is. Ezért az alacsony végzettségu €s kevés jogviszonnyal rendelkezd
munkavallalé szinte ugyan annyit keres, mint aki nyugdij el6tt 4ll magasabb végzettséggel. A
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dolgozok munkéjanak elismerése szempontjabol szitkség lenne egy nagyfoka bértabla korrekciora,
mellyel kiegyenlitodne ez a helyzet.

A magasabb bevételek és a kihasznaltsag novelése érdekében a 2,5 éves gyermekek is felvételt
nyertek az 6vodaba. Befogaddsuk folyamatos volt.

Ebben a nevelési évben a kiemelked6 munkavégzésért jard kereset kiegészitésben nem
részesiilhettek a munkavallalok, igy a csoportban végzett kiemelkedd teljesitményt anyagilag nem
tudtuk honorilni sem a pedagdgusok, sem a kisegitd személyzet kérében, de erkdlesi elismerésben
mindenki részesiilhetett.

Koltségvetésiinket igyeksziink kiegésziteni pdlydzatokon valo részvétellel, mely sajnos egyre
kevesebb.

Az anyagi forrasok készitését intézményen beliili kisebb vésdrokkal (Mihély-nap, karicsonyi-
husvéti vasar) is igyeksziink gyarapitani, melyet az egyes csoportok sajat sziikséges eszkdzvasarlsat
tudjuk segiteni.

6. Az intézmény kirnyezete, partnerek

Kapcsolataink rendszerét, és a partnerkdzponti miikddés médjat stratégiai dokumentumaink
szabalyozzak, Tovabbra is téreksziink a mar kialakitott, és jol mitkodé kapcsolatok fenntartasara,
ersitésére. Természetesen keresniink kell a bovités, illetve a partneri igényeknek megfelelGen a
fejlesztés lehetdségeit.

Az dvoda és csaldd kapesolatdnak apolasiban a legiobbet az ¢vodapedagogusok tesznek,
hiszen 6k vannak napi kapcsolatban a sziilokkel. Az a tapasztalat, hogy azokban a csoportokban, ahol
a szoros pedagdgiai egylittmiikddés érvényestilését tartjak fontosnak a csoportban dolgozok, ahol
valoban partnerként kezelik a sziiloket, a sziilék is pozitivabban allnak az 6vodéhoz, a kozos
programokhoz.

Tovabbi partnereinkkel is kéleséndsen és folyamatosan dpoljuk a mar kialakult j6 kapcsolatot, akik
kéziil tébben is timogattak intézményiinket.

A fenntartoval vald kapcsolatunk az egész év folyaman rendszeres volt. A koltségvetés
elékészitése €és normativa elszamolasok a pénziigyi kollégandk kozremiikodésével zokkendmentes
volt. A miikddés alapfeltételei egész évben biztositva voltak. Orommel l4tjuk, hogy az Onkorményzat
szivén viseli az (j 6voda épitésének ligyét. Reméljiik, hogy beadott palydzat nem csak alom marad,
hanem meg is valosul, hogy a kisgyermekek modern és minden igényt kielégité kornyezetben
nevelkedhessenek.

A Mikszdth Kdlmdn Kozmiivelodési Intézmény rendszeresen szervezett a gyermekeknek
szinhazi elBadasokat Az intézmény vezetOjének és munkatirsainak segitokészségére mindig
szamithattunk rendezvényeinken. Az altala szervezett helyi rendezvényeken dvodésainkkal mi is
részt vettlink.

Nagy segitséget jelent évrdl évre az Ersekvadkert JovGjéért Alapitvanytol kapott tamogatds,

mert ebbdl tudjuk béviteni és pdtolni fejlesztd jatékeszkozeink készletét.

Az EBurdpai Mézes Reggeli keretében a Paldctdj Méhész és Kirnyezetvédd Egyesillet
kezdeményezte, hogy 2015. november 20-4n Négrad megye minden telepiilésén mézes reggelit
kapjanak a gyermekek. A helyi méhészek kdzremiikodésével valosult meg az esemény, melyhez 6k
ajanlottak fel a j6 minbségili és egészséges mézet az intézménynek, dnkormdnyzatunk pedig
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biztositotta a kenyeret és a margarint. Az Osszehangolt el6késziileteknek készonheten a
kisgyermekek joiziien fogyasztottdk az egészséges mézes reggelit. Az ¢édes méz melle
kifest6kdnyveket is kaptak a gyermekcsoportok, mely mesés formdban ismerteti meg a legkisebbeket
a méhek fontos munk4javal.

A Karitdsz csoport novemberben meglepett minket azzal, hogy az &vodai jatékok
beszerzéséhez szeretnének hozzajarulni adomanyukkal. A felajanlott pénzb6l minden
gyermekcsoportba sikeriilt 1j jatékeszkozoket vasarolni, melyeket a kardcsonyi i{innepély utin
boldogan vettek birtokba a gyerekek.

Evek 6ta minden decemberben Balla Mihdly Képvisel§ Ur ellatogat a térség 6voddiba és
segitOtarsaival almat visznek a kisgyermekeknek, ezzel is elOsegitve az egészséges életmodra
nevelést. Az idei évben az alma mellett napolyit is hoztak az dvodaba, koszénhetben a felajanldknak.

A Balassagyarmati Renddrkapitanysdg kifestOkonyveket ajandékozott az 6vodanak,
melyekbdl a helyes kerékparos kozlekedés szabdlyait ismerhetik meg a kisgyermekek. A hasznos
szinezdk Vitézné Mészaros Krisztina kézremiikodésével jutottak el 6vodankba.

Gyermeknap alkalmabél az Onkormdnyzat dital mitkédtetett Rozsa biifébe meghivést kaptak
a kisgyermekek, ahol finom gyiimélcs izii jégkdsaval kedveskedtek nekik.

Az egész nevelési év folyaman rengeteg segitséget kaptunk a szitldkt6l, nagysziilékicl
(tirgyi eszkozOk, szervezémunka), melyet nem lehet elégszer megkOszonni, hisz az 6
egytittmiikédésiik nélkiil nem lenne teljes neveldSmunkank.

Petfi Sandor Altaldnos Iskoldval rendszeres és folyamatos a kapcsolattartasunk a gyermekek
zokkenémenetes iskolakezdése érdekében.

A Rézsavolgyi Mdark Miivészeti Iskola miivészei hetek, linnepek alkalmaval szinesiti 6vodai
programjainkat.

A, Miltidéz6” Néphagyomdny6rzd Egyesiilet segitségével bepillantast nyerhetnek a régi

id6k eszkdzhasznalatarol, hagyomdanyokrol.

Az Egészségiigyi intézmények munkatarsaival - gyermekorvos, védénd — folyamatos volt
kapcsolattartasunk, kélesonésen tajékoztattuk egymdst, kiilondsen a hatranyos helyzetii gyerekek
és a hidnyzasok miatt. A véddnd rendszeresen elvégezte a tisztasigi- és szlirdvizsgalatokat,
igazodva a napirendiinkhdz. Az egészséges hét alkalmaval most is hasznos és tartalmas beszélgetést
folytatott a gyermekekkel.

7. Osszegzés

A 2015/2016-0s nevelési évre kitlizétt nevelési céljainkat megvaldsitottuk. Nevelomunkankat
a helyi nevelési programunk alapjan végeztik ez évben is, kiemelve a helyi sajatossagokat,
szokasokat, hagyomanyokat.
Kiilonb6z6 programjaink, {innepélyeink szervezésénél a helyi nevelési programunkban
megfogalmazott célokat tartottuk szem el6tt: 5ré6mot és maradandé élményt nytjtson a kisgyermekek
szdmara!
Pedagogiai munkédnk hatékonysdga érdekében tovéabbra is sziikséges a személyi és targyi feltételek
biztositasa, fejlesztése, melyhez a jovOben is szamitunk a Képvisel6-testiilet timogatasara.
A jelenlegi feltételek, adottsagok, helyi koriilmények helyszinen tortén6é megismeréséhez szivesen
latom az o6vodaban a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy dontéseiket minél t6bb informacidval
rendelkezve hozzik meg az 6voda ligyeiben.
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Tisztelettel kérem beszamoloém elfogadasat!

Kelt.: Ersekvadkert, 2016. szeptember 30.

Osziné Kaba M. Livia
ovodavezetd



Hatarozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkorményzatédnak Képvisels-testiilete az Ersekvadkerti Ary
Erzsébet Ovoda vezetGjének beszamol6jat az intézmény miikédésérdl és a 2015/2016.
nevelési évrol

a benyiijtott formdban és tartalommal elfogadja.

Felelés: Osziné Kaba Livia 6vodavezets
Hataridd: azonnal

Ersekvadkert, 2016. oktéber ho 25.

Dr. Kovicsné Nagy Mdria s.k.
polgdrmester



ERLERY ADKERY

ERSEKVADKERT KOZSEG ONKORMANYZATA
2659 Ersekvadkert Rakoczi ut 91. szam, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: ersekvadkert@ersckvadkert.hu

Sziam: 1159-4/2016

Eléterjesztést készitette: Hugyecz Anna Maria jegyz6
Eldterjesztés elkészitésének idépontja: 2016, oktober 20.
Dintés modja: nyilt szavazas, egyszerii sz6tdbbség
Mellékletek:

Nyilvéanos!

4. sz. napirendi pont

Az eléterjesztés térvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/
jegyz6

Eléterjesztés
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
2016. oktéber 27-i iilésére

Targy: Tajékoztatds az ASZ ellendrzésrdl
Eldterjeszto: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Onok el6tt ismert, hogy 2013-ban Onkorményzatunknil Allami Szamvevészék (ASZ)
ellendrzés volt a bels6 kontrollrendszer targyaban.

Kisebb-nagyobb hidnyossagok miatt intézkedési tervet kellett késziteni Ersekvadkert Kozség
Onkorményzatdnak a hidnyossigok megsziintetésérdl. Ennek az ellenbrzésnek az
utdellenérzése 2016 év kdzepén zarult le.

Az ASZ elkiildte Onkormanyzatunknak a jelentés tervezetet, amelyrdl Ondknek tajékoztatast
adtam. A jelentés tervezetre észrevételt tettem, bar ez nem befolydsolta a megallapitasokat.

Az ASZ jelentés elkésziilt, melyet -elkiildtek (")nkormé.nyzatuknak, amit mellékelve
megkiildtem Onoknek is, kérem targyaljuk meg!

Ersekvadkert, 2016, oktéber hé 25,

Dr. Kovidcsné Nagy Mdria s.k.
polgdarmester



ERSEKVADKERT KOZSEG ONKORMANYZATA
2659 Ersekvadkert Rakoczi Gt 91. szam, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200

E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hu '

Szam: 1159-5/2016 Nyilvanos!
Eldterjesztést készitette: Hugyecz Anna Maria jegyzo

Eldterjesztés elkészitésének idopontja: 2016. oktdber 20.

Dintés modja: nyilt szavazas, egyszeri sz6tGbbség

Mellékletek:

5. sz. napirendi pont

Az elbterjesztés torvényes!

/- Hugyecz Anna Méria:/

jegyzd
Eléterjesztés
Ersekvadkert Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
2016. oktéber 27-i iilésére
Targy: Kérelem a 481 hrsz. telekhatar rendezés miatt foldteriilet megvasarlisinak

ujboli megtargyaldsa
Eléterjeszté: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester



Eléterjesztés

Tisztelt Képvisel$ Testiilet!

Az el6zb testiileti iilésen hatdroztunk arrél, hogy az Onkorményzat tulajdondban 1évé
csendorlaktanya mellet 1évo foldteriiletet, - melyet mér évek 6ta a szomszéd Molnar Janos és
felesége miivel-, kérelmiikre értékesitjilk. A hatdrozat meghozatala utan deriilt ki-a foldmér6
altal pontosan kimért illetve valtozasi vazrajz készitése utin, hogy a szoban forgé foldteriiletnél
telek hatarrendezés is sziikséges, mely altal a terillet nagysaga megndvekszik. Ezért a
hat4rozatunk modositasra, illetve pontositasra szorul.

Kérem a melléklet valtozasi vazrajz alapjan ismételten vitassuk meg a szoban forgd teriilet
eladasat.

Hatarozati javaslat

Ersekvadkert K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete Molnar Janos és Molndr Janosné
kérelmére hozzajarul az Ersekvadkert Kozség Onkorményzat kizdrélagos tulajdonat képezd
481 hrsz-u ingatlan valamint a Molnar Janos és Molndr Janosné tulajdonat képezo 480 hrsz-u
ingatlan telekhatar-rendezéséhez a NMKH Balassagyarmati Jarasi Hivatala altal 427/2016. sz.
alatt zaradékolt valtozasi vazrajban foglaltak szerint. ) 7
Frsekvadkert Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete az Frsekvadkert Kozség
Onkorméanyzat kizarélagos tulajdondt képezd 481 hrsz-i ingatlan terhére megvaldsuld
telekhatér-rendezés sordn a Molndr Janos és Molnédr Jénosné Altal fizetendd ellenértéket
(vételarat) 500.- Ft/m2 §sszegben hatérozza meg.

Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szerzddés megkotésére.

Felelds: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester
Hatérid6: értelemszertien

Ersekvadkert, 2016. oktéber hé 24.



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Mellékelten tovabb kiilldom a 481 ¢és 481 HRSZ - telkek telekhatdr rendezés cimszé alatt a
juliusi testiileti iilésen elhangzottak értelmében elkészitett vazrajzot.

Az iilésen széban tett vasarlasi szandékomat megerdsitem a foldmérés Gtjan kimutatott
teriiletnagysagban is. Ezen kérelmemet azért nyujtottam be, hogy az el6z6 (julius 5-1)
hatdrozatban megnevezett koriilbeliiliként megjelslt teriiletnagysag és a valos teriilet kozott
nagységrendi kiilonbség mutatkozik, ami mint szaimunkra (feleségem és én vagyunk a vevéi
oldalon), mint a késébbick sordn az dnkorményzatnak is ne okozzon kellemetlenséget €s
tamadasi feliiletet

Ennek szellemében kérem ismét Testiileti iilés elé vinni a telekhatar - rendezés soran eléallt
teriiletre torténd vasarldsi szdndékunkat,

Tisztelettel: Molnar Janos
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ERSEKVADKERT K6zsEG ONKORMANYZATA

2659 Ersekvadkert Rakéczi it 91. szam, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hu

Szam: 1159-6/2016 Nyilvéanos!
Eléterjesztést készitette: Hugyecz Anna Méria jegyzd

Eliterjesztés elkészitésének iddpontja: 2016. oktéber 20.

Diontés modja: nyilt szavazas, egyszeril sz616bbség

Mellékletek:

6. sz. napirendi pont

Az elbterjesztés torvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/
jegyz6

Eléterjesztés
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

2016. oktober 27-i lilésére

Targy: Hataron atnyil6 palyazaton valo részvételrol hatarozat hozatal

Eléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester



Elbterjesztés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Onok el6tt mar ismert, hogy ebben az évben is lehetSség van INTERREG V-A Szlovikia-
Magyarorszag Egyiittmiik6dési Program keretében palyazatot benydjtani.

Az is ismert Ongk elétt,hogy mar két alkalommal is éltiink a lehetéséggel. HUSZK palyézat
keretében az Ipoly-T4j Teriiletfejlesztési Tarsulas segitségével és irdnyitasaval sikeriilt
elkésziteni ebbdl a palyazati forrasbdl telepiilésiink arvizvédelmi, teljes vizelvezetési tervét. A
masik palyazat — mely szintén az Ipoly-t4j gesztoralasaval készitettiink és adtunk be — nem
nyert.

2016 november 3-ig — Ondk clbtt ismert — lehetdség van ismét némi viltoztatissal ezt a
palyazatot beadni. A beadandé palyazat tervei annyiban kiilénbdznek az el6z6 tervtdl, hogy a
viztorony feldjitasa kikeriilt bel6le.

Ennek oka pedig az, hogy masodik fordul6ban lehet6ségiink lesz Szlovak partnerrel kozosen a
viztorony &talakitasara kil&tdva palyazni.

A mostani vagyis a beadand6 palydzat melynek terveit mellékelve megkiildom 95 %-os
tamogatottsagil. Onkormanyzatunknak 5 % 6nerdt kell biztosftani illetve az 6sszes egyéb kozos
kéltséget, mint példaul a projektmenedzselés Ersekvadkertre es6 aranyos részét.

Terveink szerint a beruhdzas kdltsége 30.413464,-Ft. ennek 5 % 1.5 milli6 forint és ehhez jén

a kozds koltségek rank esd része. A palyazat benyujtisdhoz szikkség van képvisels-testiileti
hatarozatara az 6ner6 biztositasara.

Ersekvadkert, 2016. oktéber hé 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata

Képviseli-testiiletének /2016. (X.27.) hatirozata

1. Ersekvadkert Kozség Képviseld-testiilete gy hatéroz, hogy részt kivan venni az Ipoly-
T4 Teriiletfejlesztési tarsulas altal benyijtanddé INTERREG V-A Szlovéakia-
Magyarorszag egylittmiikddési program keretében kiirt palydzaton.

2. E palyéazat keretében valésulna meg Ersekvadkert K6zség Onkormanyzata tulajdonaban
lévé Ersekvadkert, Erdésor utca 1282/26 hrsz.-a ingatlanon  épitendd
kerékparkolesonzo éptlilet szabadidGpark és jatszotér.

3. A megval6sitashoz szilkséges 5 %-onerét (sajiterd) Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata 2017. évi kéltségvetésében biztositja. A sajat er6 a telepiilésen
megvalosuld beruhdzis 5 %-a, valamint egyéb projcktkéltségek melyek a részvevd
teleptilések kozo6tt egyenld aranyban oszlanak meg.

Felelos: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester
Hatiriddg: értelemszeriien

Ersekvadkert, 2016. oktéber ho 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



ERSEKVADKERT KOZSEG ONKORMANYZATA
2659 Ersekvadkert Rakoczi ut 91. szam, Pf.18.
Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: erselivadkert@ersekvadkert.hu

Szam: 1159-7/2016 Nyilvanos!
Eloterjesztést készitette: Hugyecz Anna Méria jegyzo

Eléterjesztés elkészitésének idépontja: 2016. oktober 20.

Eldterjesztést véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Diéntés médja: nyilt szavazds, egyszeril szotdbbség

Mellékletek: -
7. sz. napirendi pont

Az cldterjesztés torvényes!

/: Hugyecz Anna Maria:/

jegyzb
Eléterjesztés
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2016. oktéber 27-¢i iilésére
Targy: Régi6 Ugyeleti Kézpont Nonprofit Kézhaszni Tarsasg tigye

Az eliterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Szeretném tajékoztatni Ondket, hogy a Régi6 Ugyeleti Kdzpont Nonprofit Kzhasznti K ft. mint
az Orszagos Orvosi Ugyelet Kozhaszni Nonprofit Kft. kordbbi 100 %-os tulajdonban 16v6
lednycége beolvadt az orszagos Orvosi Ugyelet Kozhasznii Nonprofit Kft-be.

A beolvadas teljes jogutédlassal tortént, igy jogutddlassal az Orszdgos orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. dtveszi a faladat ellatdsi szerzddéseket, mikodési engedélyeket, OEP
szerzOdéseket, stb. azaz minden kordbbi jogot és kételezettséget a tovabbiakban az anyacég
teljesit. Valamennyi megkotott szerz6dés érvényben marad, és az ligyeleti ellatasat valtozatlan
formaban, a tovdbbiakban az Orszigos Orvosi Ugyelet Kézhaszni Nonprofit Kft. 1atja el.

A megkétott feladat ellatasi szerzodés is érvényben marad, a névvaltozds miatti médositishoz
sziikségesek meghoznunk az alabbi hatdrozatokat.

Kérem elbterjesztésem elfogadasat és a hatarozatok meghozatalat.

Ersekvadkert, 2016. oktdber hé 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria
polgarmester



ORSZAGOS ORVOSI UGYELET EGASZSEGUGYI SZOLGALTATO
KOZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
. 4031 Debrecen, Istvin 1t 6.

Telefon: 06-52 / 783-511, Fax: 06-52 / 787-531
e-mail: titkarsag@orvosiugyeletkht.hu

Etsek’vadkert Polgirmesteri Hivatal
2659 Ersekvadkert
Rikéeziat 91.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Egyeztetésiinknek megfelelden szeretnénk téjékoztatni, hogy a Régié Ugyeleti Kozpont Nonprofit K6zhaszni Kit,
mint az Orszégos Orvosi Ugyelet Kézhasznii Nonprofit Kft. kordbbi 100%-o0s tulajdonban levd leanycége beolvadt az
Orszagos Orvosi Ugyelet Kozhaszni Nonprofit Kft-be, melyrél az igazold végzést levelink mellékletként
megkiildjiik.

A beolvadas teljes jogutédlédssal tortént, igy jogutodlassal az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kit. atveszi a feladat
ellatasi szerzbdéseket, miikddési engedélyeket, OEP szerzOdéseket, stb., azaz minden korabbi jogot és kotelezettséget
a tovabbiakban az anyacég teljesit. Valamennyi megkottt szerzGdés érvényben marad, és az iigyeleti ellatast
valtozatlan forméban, a tovdbbiakban az Orszagos Orvosi Ugyelet Kézhasznii Nonprofit Kft. latja el

A megkotott feladat elldtisi szerzédés is érvényben marad, a névviltozds miatti modositast &s a sziikséges
dokumentumokat megkiildjiik.

A soron kovetkezd Onkorményzati Testilleti {ilésen hatarozat elfogadasa sziiksége az alabbiakrol:

e A Régié Ugyeleti Koézpont Nonprofit Kézhaszni Tarsasidg beolvaddsit az Orszagos Orvosi Ugyelet
Kozhasznii Nonprofit Kft-be a Képvisel6testiilet tudomasul veszi.

¢ Nyilatkozni szitkséges, hogy a Képviseltestiilet hozzajarul, hogy az Orszigos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft a
feladat ellatasét szolgalo orvosi rendelét, valtozatlan feltételekkel telephelyként hasznalja a haziorvosi iigyelet
ellatas biztositasa érdekében.

* A Képviseldtestiilet hozzajarul, hogy az Orszigos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft az alapellatdshoz kapcsoléds
héaziorvosi iigyeleti feladat ellitiséra finanszirozdsi szerzdést kossén az Orszigos Egészségbiztositési
Pénztarral.

¢ A Képviseld Testiilet felhatalmazza a telepiilés Polgarmesterét a vallalkozasi szerz6dést modositd szerzddés,
az Snkormanyzati tulajdoni orvosi rendel6 hasznélatéra vonatkoz6 megéllapodas, valamint az tigyeleti feladat
ellatasahoz sziikséges dokumentumok alairasara.

* Nyilatkozat sziikséges, hogy az Onkormanyzat lemond a fellebbezési jogarol az ANTSZ felé.

Tisztelettel kérjiik, hogy a KépviselStestiilet minél hamarabb tiizze napirendre a médositast elfogadé dokumentumokat
a hatésagi eljaras gyorsitasa érdekében!

Segitd kozremiikodésiiket megkdszdnve, bizva a tovabbi sikeres egyiittmiikdésben!
Debrecen, 2016. szeptember 22.
Tisztelettel:
Dr. Kissné Dr. Legeza Zsuzsa

ligyvezetd



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Hatarozati javaslat

Ersekvadkert Kizség Onkormanyzat Képvisel-
testiiletének /2016.(X.27.) hatirozata

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a régio Ugyeleti Nonprofit Kézhaszni
Térsasag beolvadasat az Orszagos Orvosi Ugyelet Kézhasznt Nonprofit Kft. —be tudomasul
VesZ.

Felelds: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hataridé: folyamatos

Ersekvadkert, 2016. oktéber hé 24.

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



Tisztelt Képviselé-testiilet!

Hatarozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkormgnyzat Képvisel-
testiiletének /2016.(X.27.) hatarozata

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete hozzajarul, hogy az Orszdgos Orvosi
Ugyelet Nonprofit Kft. az alapellatashoz kapcsolodé haziorvosi iigyeleti feladat ellatdséra
finanszirozasi szerzddést kosson az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral.

Felelos: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester
Hataridé: folyamatos

Ersekvadkert, 2016. okt6ber hé 24,

Dr. Kovacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



Tisztelt Képvisels-testiilet!

Hatérozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képyisels-
testiiletének /2016.(X.27.) hatdrozata

Ersekvadkert Ko6zség  Onkorményzat Képvisel6-testiilete  felhatalmazza FErsekvadkert
polgirmesterét a vallalkozasi szerzédést modositd szerz6dést, valamint az tigyeleti feladat
ellatasdhoz sziikséges dokumentumok al4iréséra.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Miria polgarmester
Hataridé: értelemszeriien

Ersekvadkert, 2016. oktéber hé 24.

Dr. Kovéacsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



Hatérozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat Képviselo-
testilletének /2016.(X.27.) hatdrozata

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Orszagos Orvosi Ugyelet
Nonprofit Kft. jogutédldssal kapcsolatos figyben keletkezett hatarozatok fellebbezési jogardl
lemond az ANTSZ felé.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hataridé: értelemszeriien

Ersckvadkert, 2016. oktéber hé 24.
Dr. Kovécsné Nagy Maria s.k.
polgarmester



