Jegyzdkonyv

Késziilt: Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata K épviseld-testiiletének 2018. oktéber 30-4n
tartott nyilvanos tlésérol.

Jelen vannak: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester,
Valent Jézsef alpolgarmester,
Dr. Kovacs Janos képviseld,
Molnar Janos képviseld,
Suth Edvin képviseld,
Szabo Janos képviselo.

Tanécskozasi joggal megjelent: dr. Szabd Bence jegyzo.

Meghivottként megjelentek: Kurisné Nagy Bernadett miiszaki {igyintézo,
Gyurcsek Anna intézményvezetd,
Kelemen-Pincze Natdlia jegyzOkonyvvezeto.

Igazoltan tavol 1évd képviseld: Antal J anosné.

Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgérmester kdszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy a
vélasziott testiilet tobb, mint fele megjelent, igy a képviseld-testiilet hatarozatképes, az iilést

megnyitja.

Polgarmester asszony ismerti a kikiildott meghivéban szereplé napirendi témakat.

Napirendi témak:
1./ Ersekvadkert Kozség Onkormdnyzata képvisel6- testiiletének az onkormanyzat 2018.

évi koltségvetésérol sz616 2/2018.(I1.23.) rendelete moédositisa
/eldterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester/

2./ Szocidlis céli tiizifa timogatds helyi szabdlyairol sz616 Gnkorminyzati rendelet
megalkotisa
Jeléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

3./ Az Edtvos uti lakosok kérelmének ismertetése
Jeléterjeszto: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

4./ Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyeldségi programjanak
jovahagyasa
feléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

5./ 2019-2032-es id6szak szennyvizesatorna-beruhdzas gordiild fejlesztési terv
jovahagyasa
/elterjeszté: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

6./ Hulladékszallitassal kapesolatos tijékoztatas
/eléterjesztod: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/



7./ Beszamolé az Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye 2017 évi mikddésérdl
Jeldterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester/

8./ Egyéb iigyek, tijékoztatok
Jelsterjesztd: Dr. Kovécsné Nagy Méria polgarmester/

Dr. Kovicsné Nagy Maria polgirmester megkérdezi a képviselo-testiilet tagjait, hogy a
napirendi témédkhoz kapcsolodéan van-¢ valakinek javaslata, észrevétele?

Javaslat, vélemény nem hangzott ¢l, a képviseldk a napirendi témakat és azok sorrendiségét
kézfeltartassal, egyhanghan elfogadtak.

Napirendi téméak targyaldsa:

1. Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata képviselé-festiiletének az Gnkormanyzat
2018 évi koltségvetésérol sz6l6 2/2018.(11.23.) rendelete médositasa
/elterjesztd: Dr. Kovdcsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovacsné Nasy Méria polgarmester: tajékoztatom a képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-
médositas tervezetét az iilést megeldzden a pénziigyi bizottsdg megtargyalta. A polgarmester
asszony atadja a sz6t Szab6 Janosnak a pénziigyi bizottsag elndkének.

Szabé Janos képviseld: az eldterjesztés alapjan a pénziigyi bizottsdg attekintette a rendelet-
modositas tervezetét. Az dllamhéztartasi torvénynek megfelelen az eloiranyzatok modositasra
keriilnének. Részben &tcsoportositisok tdrténnének a kiilonbozd sorok kozott, melyrdl
részleteket lathatunk az eldterjesztésben. Részben tobbletbevételek, illetve bizonyos
eliranyzatokban ibblet kiadasokra is sor kertilne. Ennek eredményeképpen a koltségvetési £6-
dsszeg 41.048.926 Fi-tal nd. A pénziigyi bizottsag javasolja a rendelet-mddositas tervezet
clfogadasat a képviseld-testiilet szamara.

Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester_asszony megkdszoni Szabo Janos bizottsagi elndk
tajékoztatasat. Mivel a képviseld-testiilet részérdl hozzaszolds, kérdés nem hangzott el,
szavazast kér.

A képvisel6-testiilet 6 egyhangt igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Ersekvadkert Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
5/2018.(X.30.) rendelete

az Snkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo 2/2018. (11.23.) rendeletének modositasarol

A rendelet a melléklet szerint csatoldsra keriil.

2./ Szociilis céli tiizifa tAmogatis helyi szabalyairél sz616 tnkorminyzati rendelet
megalkotasa
/eléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovacsné Nagy Maria polgirmester: értesités szerint a megigényelt 342 m3 helyett, 209
m3 lombos tiizifit kapott onkormanyzatunk. A rendelct-tervezetet a szocidlis bizottsag




megtérgyalta, igy atadom a sz6t Molnar Janosnak, a szocialis bizottsdg elndkének, foglalja
Bssze a bizottsagi ilésen elhangzotiakat.

Molnar Janos képviseld: a bizottsdg azt javasolja, hogy minimum 1, maximum 2 m3 kozott
keriiljon egységesen a tiizifa kiosztasra. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan fontos tisztazni az
egyediil é16 és egyediil 4116 fogalmat.

Dr. Kovécsné Nagy Miria polgarmester: a rendelet-tervezetben ,.egyediil €16 szerepel, ami azt
jelenti, hogy azon a lakcimen a pélyazoé személyen kiviil mas nem ¢l, igy nem a csaladi allapot
a mérvado.

Molnar Janos képviseld: a bizottsdg allaspontja szerint, ha egy egyediil ¢16 nyugdijasnak a
nyugdija havi szinten 80 ezer forint, abbél fenntartani dnmagét nem konnyl. Ezért az a javaslat,
hogy a nyugdijas egyediil 16 kérelmezOkn¢l a jogosultsagi jovedelemhatér a nyngdijminimum
300%-4ig terjedhessen. Ugyancsak ilyen jogosultsagi jovedelemhatar legyen a nem nyugdijas
egyediil 16 raszorulok esetében is. Csaladok esetében, tehat ahol egy haztartisban tdbben
élnek, ott a jovedelemi jogosultsagi feltételként az a bizottsagi javaslat, hogy tdmogatott legyen
az a kérelmezd, ahol akinek csaladjiban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum 200%-at.

Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester megkdszoni a bizottsag elndkének a tajékoztatést, majd
szavazast ker.

A képvisels-testiilet 6 egyhangl igen szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:
Ersekvadkert Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének

6/2018.(X.30.) rendelete

a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyair6l

A rendelet a melléklet szerint csatoldsra keriil.

3./ Az Edtvos tti lakosok kérelmének ismertetése
fel6terjesztd: Dr. Kovéacsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovécsné Nagy Méria polgarmester: Srdmmel tajekoztatom a képviselo- testiiletet, hogy az
Edtvas ttnak az Akdcos és Honvéd ut kozotti szakaszan és a Zrinyi 0t Petofi és Kossuth at
kozOt szakaszan az utfeldjitasok befejezddtek.

Ugyanakkor még az utfeldjitas eldit tobb helyi lakos kéréssel fordult az Snkormanyzathoz, hogy
a képviselo-testiilet sulykorlatozast vezessen be az EStvds Utra. Az érintettek az irdsos
beadvanyban azt kérik, hogy az €vi t6bb sz4z kamion okozta forgalom miatt vezessiik be a
silykorlatozast. Leveliik szerint a teherforgalom olyan nagyfoku ezen az Uton, hogy az nem
csak az utat, hanem a hazukat is megrongalja.

Azt gondolom, mindent el kell kdvetniink az dnkormanyzati Gtjaink védelmében.

Dr. Szabé Bence jegyzd: kikértik a Magyar Kozt illetékeseinek szakmai véleményét, hogy a
stilykorlatozasrol milyen szempontok alapjan érdemes rendelkezni. Mivel Snkormanyzati utrél




van sz0, a képviselé-testiilet rendelkezéseinek megfeleléen keriilhetnek forgalmat szabéalyozo
tablak. Atadja a szot Kurisné Nagy Bernadett miiszaki {igyintézének, ismertesse a rendelkezésre
all6 ismereteket.

Kurisné Napy Bernadett miiszaki {igyintézé: ezt az utat a lakosok clmondasa é€s sajat
tapasztalata szerint is sok mez6gazdasdgi gép veszi igénybe. A Magyar Kozit
osztalyvezetdjének, Dobos Csaba firnak véleményét kikértiik az tigyben.

Egyébként ezek a gépek mds utvonalon is el tudndnak még menni, igy nem alapvetSen
sziikséges a felijitott Eotvos Ut igénybevétele. A Magyar Ko6ziit osztilyvezetdje azt javasolta,
hogy az 1/1975. (IL.5.) KPM-BM egyiittes rendelet 14.§-a szerintikbzlekedési tablat indokolt
kihelyezni, ami azt jelzi, hogy tehergépkocsival behajtani tilos, cbben az esetben 3,5 tonna
ssztdmegli zart szerelvényli tehergépkocsi az, ami ebben az esetben az érintett Utra bemchet.
Vontatoval, mezdgazdasigi vontatoval és lassii gépjarmiivel behajtani tilos, ha a tabla
silyhatart is megjeldl, csak az ezt meghaladé legnagyobb &ssztdmegii jarmiivel tilos behajtani.
Amennyiben a tdblara nem tesziink tonnaszdmot, 3, 5 tonnds jirmivel lehet behajtani.
Megkérdeztem, hogy az ut mindségi vizsgélatat nem lenne e célszert elvégeztetni? Azt mondta
Dobos Csaba, hogy ezt nem tartja indokoltnak, mivel nem méretezett utfelijitas tortént, az
alapok megerdsitése az utfeldijitds sordn nem valdsult meg. Az azonban fontos szempont, hogy
az. onkormanyzati Gthalézat 4llaganak és mindségének megdvisa érdekeben kerilne a
korlatozas kihelyezésre. Az osztilyvezetd iir azt is elmondta, hogy amennyiben egy lakos fat
szeretne az udvaraba bevenni, akkora jegyzotol engedélyt kérve meg tudja tenni.

Valent Jozsef képviseld: véleményem szerint a fabevitel 10 méazsés teherautdval is megoldhato,
mivel az orvosi rendelSk és az 4ltalanos iskola is az utcdban talalhatd, az igy megnévékedett
forgalom miatt és a biztonsigosabb kozlekedés érdekében is szitkséges a sillykorlatozas
bevezetése.

A képvisel6-testiilet tagjai javasoljak az Eotvos it mellett a Zrinyi utra, valamint a tavaly
felujitott Uj sor ttra, iigy, mint a 2014-ben megijult Hunyadi utra a stlykorlatozas bevezetéset.

Molnér Janos képviseld: a korlatozast legaldbb 5 tonndra javaslom tenni.
Dr. Koviécs Janos képviseld: az 5 tonna az nem egy szabvany méret.

Szabd Janos képviseld: az én véleményem is az, hogy nincs olyan teherautd kategoria, ami 5
tonna $ssztomeg.

Dr. Kovécs Janos képvisels: 3,5 tonnas vagy 7,5 tonnds tiblat tegyiink ki, a kettd kozé ne

tegylk.

Szabé Janos képviseld: ha valaki az utcaban épitkezik, ott nagyobb sulyok bevitelére is sziikség
van, igy az essen egyedi elbirdlas ala.

A képviselé-testiilet tagjai véleménye szerint a 7,5 tonna silykorlitozas bevezetése sziikséges.

A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangllag a kévetkezd hatdrozatot hozta:



Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
115/2018.(X.30.) hatdrozata
az Snkormanyzati tulajdonban 1év6 utak forgalméanak korlatozasarol

Ersekvadkert Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az E6tvis ut, Uj sor ut, illetve a
Zrinyi Gt vonatkozasdban 7,5 tonnés gépjarmii-silykorlatozas bevezetésérdl dont. A képviselo-
testiilet felkéri a polgarmester asszonyt a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hatarid6: értelemszerlien

4./ Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyel6ségi programjanak
jovahagyasa
Jelbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maéria polgarmester/

Dr. Kovécsné Nagy Méria polgirmester: az eléterjesztést és a helyi esélyegyeldségi program
tervezetét a képviseld-testillet tagjai megkaptak. Van-e valakinek helyi esélyegyeléségi
programmal kapcsolatosan észrevétele, véleménye, javaslata?

Molnér Janos képviseld: jo anyagot kaptunk, nekem nagyon tetszik, ez igazan a telepiiléstinkrol
szol.

Valent Jozsef képviselé: egyetértek az eldttem szoloval, jo 8sszegzést ad telepiilésiinkrdl, a
statisztikai szdmok is iddszerliek, 6sszességében jé munka.

Dr Kovéacsné Nagy Miria polgirmester: szavazasra teszi fel az 0j Helyi Esélyegyenl6ségi
Program tervezetének az elfogadasat.

A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangtlag a kovetkez hatérozatot hozta:

Ersckvadkert Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
116/2018.(X.30.) hatirozata

az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasarol

Ersekvadkert K6zség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete elfogadja Ersekvadkert Kozség
Onkormaényzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat.

Felelés:  Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hatarido; értelemszertien

5./ 2019-2032-as id6szak szennyvizesatorna- beruhdzds gordiilé fejlesztési terv
jovahagyasa
felbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/



Dr. Kovécsné Nagy Mairia polgarmester emlékezteti a képviselo-testiiletet arra, hogy az
Onkormanyzat a gérdiilé fejlesztési terv elkészitésével korabban megbizta a DMRV-t, mely
elkésziilt, igy a meghivoval egyidejlileg a képviseld-testiilet részére irasban megkiilddtt
javaslatot a testiilet elé terjeszti.

A képviselO-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangulag a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Ersekvadkert Kiozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
117/2018.(X.30.) hatirozata
a2019-2032-es iddszak szennyvizcsatorna-beruhazas gordiild fejlesztési terv jovahagyésarol

Ersekvadkert Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete jovahagyja Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata 2019-2032-es idészakra sz6l6 szennyvizcsatorna-beruhazas gordiild fejlesztési
tervet.

Felelgs: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgdrmester
Hatarid6: értelemszeriien

6./ Hulladékszallitdssal kapcsolatos tajékoztatas
lelbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovicsné Nagy Maria polgdrmester: azok a levelek, melyeket az elmiilt napokban az
Sdnkormdanyzat a hulladékszallitissal kapcsolatban kapott, tovabbitasra keriiltek a képviselok
részére. Azt szerettem volna, ha a képvisel6-testiilet teljeskdriien tajékozddna a kialakult
heltyzetrdl. Azt mindannyian tudjuk, hogy Ersekvadkert K6zség Onkormanyzata tagja annak a
tarsulasnak, melynek van egy Z6ld Hid elnevezésti Nonprofit Kft-je, amely 116 telepiilés¢. Ez
a cég végezte czeken a telepiiléseken a hulladékszallitast.

Oktéber 26-an kaptunk egy levelet a Zold Hidtol, hogy pénziigyi terhek miatt a hulladékszallitas
mikddtetése oktober 29-t6] nem tud megvaldsulni. A levél kézhezvételét kdvetden a Nograd
Megyei Kataszirofavédelmi Kirendeltség vezetdjéhez fordultunk irdsban, ugyanis ilyen esetben
a jogszabdlyi rendelkezések alapjan a katasztréfavédelmi hatosag feladata a hulladékszallitis
megoldasa.

E hatosag levélben megkeresett benniinket, melyben megkérdezte, hogy az &nkorményzat
milyen gépekkel rendelkezik, illetve felmérte, hogy van-e olyan teriilet a telepiilésen, ahova a
kommunalis hulladék lerakhaté, addig, amig ez a helyzet meg nem oldédik.

Az dnkorményzatnak jelenleg nincs szabad teriilete erre a célra, a régi bezért szeméttelepnél
nyilatkozatot tett dnkormanyzatunk arra vonatkozoéan, hogy ott sem ideglenesen, sem tartosan
hulladék nem keriil lerakasra.

Kérem a képviselt- testiiletet foglaljon allast az {igyben.

Szabd Janos képvisels: erre a célra nincs szabad teriiletiink, nincs hulladéklerakonk kérjiik a
katasztrofavédelmi hatdsagot, hogy a telepiilés lakosaitdl a hulladék elszallitasat miik6d6
hulladéklerakdkba vigye, és az elszallitast tovabbra is az eddig megszokott modon biztositsa.



Molnar Janos képviseld: én is egyetértek az elSttem szdléval, a lakossagnal keletkez6
kommunalis hulladék elvitelérdl gondoskodjanak.

Dr. Kovécsné Nagy Maria polgdrmester: ha esctleg egy szallitas ki is marad, bizunk abban,
hogy ez az iigy minél elébb megoldddik ¢és a szokott madon el fogjak vinni a lakossdgnal
keletkezett kommunalis hulladékot.

Szabo Janos képviseld; a Zold Hid Nonprofit kft. nem hivta dssze az érintett 116 telepiilés
vezetdjét?

Dr, Kovicsné Nagy Méria polgirmester: november 5-¢re hivta 6ssze a Z51d Hid Nonprofit Kft.
a telepiilések vezetdit.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangilag a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
118/2018.(X.30.) hatarozata
a hulladékszallitassal kapesolatos tajékoztato elfogadasarol

Ersekvadkert Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete elfogadja a polgarmester asszony
4ltal, hulladékszallitdssal kapcsolatos —a Z51d Hid B.1.G.G. Nonprofit Kft. részér6] felmeriilt —
problémakrol sz6l6 tajékoztatdjat.

Felelds: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

7./ Beszimolé az Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye 2017 évi miikddésérol
/elbtetjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovécsné Nagy Maria polgdrmester: az irasos beszamol6 minden képviseldnek kikiildésre
kerilt, atadja a szét Gyurcsek Anninak, az Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye
vezetdjének.

Gvurcsek Anna intézményvezetd réviden beszamol a képvisels-testiiletnek az altala vezetett
intézmény 2017 évi milkddésérdl, az ott folyo programokrol, a tavalyi évben megvalosult
felujitasokrol. Elmondja, hogy az intézményben a 2017-es évben két alkalommal volt
ellenérzés, az ellendrzések pozitiv eredménnyel zarultak. A résztvevok az ellatdsokkal
elégedettek voltak. Kéri beszdmoloja elfogadasit.

Molndar Janos képviseld: nagyon szép és dsszeszedett beszamolot kaptunk, kdszonet érte. A
programokhoz annyit fliznék hozza, hogy nagyon jok, testreszabottak. Az a korosztaly, aki
jgénybe veszi ezt a szolgaltatast, mar nagyon nehezen mozdul ki a kdzségbdl, hogy kiilénféle
programokon részt vegyen, de azt gondolom, ha mar az egymés név- és sziletésnapjait az
intézményben megiinneplik, az is egy nagyon szép és j6 dolog.

Dr. Kovacsné Nagy Méria polgirmester: kdszonetet mond Gyurcsek Anna intézményvezetonek
a munkéjaért, hogy szivvel-lélekkel tesz az idosekert.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangilag a kdvetkez6 hatarozatot hozta:



Ersekvadkert Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
119/2018.(X.30.) hatdrozata

az Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye 2017. évi miikddésérdl szolo beszamolorol

Ersekvadkert Kozségi Onkorméanyzat képviselo-testiilete az Oregek Egyesitett Szocidlis
Intézménye 2017. évi milkddésérd] szol6 beszamoldt az intézmeényvezetd részerdl benyujtott
formaban és tartalommal elfogadja.

Felelds:

Dr. Kovéacsné Nagy Maria polgarmester

Hataridd: értelemszeriien

8./ Egyéb iigyek, tajékoztatok:
feléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester:

t4jckoztatja a képvisel-testiletet, hogy oktéber 19-21. kozott Nogradi Laszlé
nyugalmazott polgarmester urral és Dr. Kovics Janos képviseld urral zarandoklaton
vettek részt Lengyelorszagban. A zarandoklat soran felkeresték azokat a h8si temetoket,
ahol az 1. vildghdboriban elhunyt érsekvadkerti hdsi halottak sirjai talalhatok. A
polgarmester asszony ezzel kapcsolatba elmondja, ahogyan azt mar a képviseld-testiilet
is tudja, november 2-an Kegyeleti megemlékezés lesz Ersekvadkerten. A megemlékezés
8 orakor szentmisével veszi kezdetét, a mise keretében megald4sra keriil a galiciai €s
olaszorszégi temetékbdl hozott fold, ezt kévetden a HOsok terén a temetdkbol hozott
t5ld elhelyezésre keriil a Hosok szobra eldtt.

Elmondja, hogy oktéber 21-én Lengyelorszédgban helyhatésagi vélasztasokat tartottak.
Testvértelepiilésiinkén  Spytkowicében Ryszard Papancket tjra megvilasztottak
polgarmesternek, a képvisel6-testillet Osszetételében egy 0 kivételével nem torteént
valtozas. Ersekvadkert Ko&zség Onkorményzatinak képviselo-testillete kérésének
megfelelén hivatalos levélben gratuldl polgarmester trnak és a megvalasztott képviseld-
testiiletnek az elért eredményhez.

Tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy a mai napon Ruzsin Pal helyi lakos engedélyt
kér a Mikszath titon harom darab veszélyes fa kivagasara.

Valent Jézsef alpolgarmester: ezeknek a faknak a kivagasédhoz nem kell hatosag engedélye?

Dr. Szab6 Bence jegyz6: ahogyan kordbban is sziikséges volt, igy jelen esetben is sziikséges. A
kérelmezési folyamat meginditasahoz sziikséges a képvisel6-testiilet részérdl a dontés a rossz
egészségi llapott fék eltavolitasarol.

A képvisels-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangillag a kovetkezd hatarozatot hozta:



Ersekvadkert Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
120/2018.(X.30.) hatarozata
a Mikszath Gt melletti kdzteriileten talalhaté 3 db veszélyes fa kivagasarol

Ersekvadkert Kozségi Onkorméanyzat képviseld-testiilete a Mikszath it melletti kozteriileten
talalhat6 veszélyes fik kivagasarél domt, felkéri a jegyzd urat a szilkséges intézkedesek
megtételére.

Felelgs: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hatirids: értelemszeriien

Molnar Janos képviseld elmondja, hogy az Onkormanyzat képviseletében részt vett 2018.
oktéber 12-én az Agroméra Zrt. altal dsszehivott vadésztirsasigi iilésen. Beszamol az ott
elhangzottakrol, tapasztalatokrol.

Dr. Szabo Bence jegyzd tijékoztatast ad a fiirt és dsott kutak tigyével kapcsolatosan, mely soran
ismerteti a hatdlyos jogi szabalyozést. A médidban folyamatosan lehet hallani, hogy azon furt
és asott kutaknak, amelyek vizjogi engedély nélkiil keriiltek megépitésre, bejelentése szitkséges
a telepiilés jegyzdjénél, s attd] fiiggben, hogy mikor létesiilt a kut, fennmaradasi vagy
{izemeltetési engedélyt kell kémi rajuk. Elmondja, hogy informéci6ja van arrél, hogy a jelenleg
hatalyos jogszabaly médositasa folyamatban van, a parlament hamarosan targyalni fogja azt,
tudomésa szerint a kormanypart és ellenzék is egyctért abban, hogy az enged¢lyezés
hataridejének meghosszabbitisa indokolt, s a hivatalban ez iigyben érdekldddket errSl
tajékoztatja is.

Dr. Kovécs Janos képvisel6: a kozmeghallgatason elhangzottakat kévetden, miszerint — a patak-
parti fik 4 méteres sdvban torténd teljes kivagasardl — ,egy Onkorményzati dolgozd”
t4jékoztatasa nyomdan indult a lakosok részérdl egy, a csapadekviz elvezetessel kapcsolatos
projekt jogosultsigat megkérdbjelezd petici6. Tortént-e az dnkormanyzat részérdl kivizsgalas
az tigyben? Ugyanis a val6tlan tény allitdsa rossz fényt vet az Onkorményzatra, egyben
telepiilésiinkre is. Tovabba fontos volna tudni, hogy a valétlan allitas nyoman kiallitott Biikki
Nemzeti Park Igazgatésag illetve az ELTE — Biologiai Intézete 4ltal killitott dokumentumok
milyen tényeken alapulva, kérésre, kérelemre, dijért cserébe sziilettek? Ugyanis ezck a
dokumentumok szintén valotlan allitasokon alapulnak. Megkérem a jegyz0 urat, hogy tegye
meg a szikséges 1épéseket az ligyben.

Miutan a targyalt napirendi témakkal kapcsolatban mas kérdes, észrevétel, javaslat nem
hangzott el, Dr. Kovacsné Nagy Méria polgirmester megkdszonte a részvételt és az dleést
bezarta.

% Lovds

Dr. Kovacsn Marla
polgarmester

dr. Szabd Bence
jegyzo




Jelenléti iv

Késziilt Ersekvadkert Kozség Onkormédnyzata Képvisel6-testiiletének
2018. oktéber 30-4n megtartott nyilvanos iilésén.

Jelen vannak:

Valent Jozsef alpolgarmester.............

Antal Janosné képviseld...............

Tanacskozasi joggal meghivott:

dr. Szabd Bence jegyz0 0 E e

Meghivottak:

Kelemen-Pincze Natdlia jegyzbkonyvvezetd

................................................

................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................



FRALI VAR BT

ERSEKVADKERT KOZSEG POLGARMESTERE
2659 Ersekvadkert Rakéczi at 91. szam, Pf.18.

Telefon: (35) 340-001 Telefax: (35) 340-200
E-mail: ersekvadkert@ersekvadkert.hu

MEGHIVO

Ertesitemn, hogy Ersekvadkert Koézség Képviselo-testiilete soron kovetkezo iilését

2018. oktéber 30-an /kedden/ 18.00 6rai kezdettel az

az Ersekvadkerti Ifjusagi Hazban

tartja, amelyre tisztelettel
meghivom.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Ersekvadkert Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az onkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2018. (I1.23.) rendelete modositdisa
leléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

2./ Szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabdlyairél sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotisa
/elbterjesztd: Dr. Kovédcsné Nagy Maria polgarmester/

3./ Az Eotvos uti lakosok kérelmének ismertetése
/elterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Miria polgarmester/

4./Ersekvadkert Kézség Onkorminyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak jévahagydsa
feléterjeszté: Dr. Kovéacsné Nagy Maria polgarmester/

5./ A 2019-2032-as idészak szennyvizcsatorna-beruhazis girdiilé fejlesztési terv jovihagydsa
/eléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgérmester/

6./ Hulladékszallitdssal kapcsolatos tdjékoztatds
feléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester/

6./ Beszimolo az Oregek Egyesitett Szocilis Intézménye 2017.évi miikddésérél
leldterjesztd: Dr. Kovéacsné Nagy Mdria polgérmester/

7./ Egyéb iigyek, tajékoztaték
/elbterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Mdria polgarmester/

Ersekvadkert, 2018, 10. 24.

.‘A",__. )

\tiDr. Kdydcsné Nagy Mdria

O&g b N ?{)lgdrmester sk.




ELOTERJESZTES
az Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetési rendeletének
L félévi modositasara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzat altal a 2/2018.(I1.23.) sz. rendelettel elfogadott 2018. évi
koltségvetési rendeletben jelzett bevételek és kiadasok fodsszege 1 068 649 703 Ft-ra valtozik.

Az eléiranyzat modositasra az év kdzben megérkezett bevételek €s azok felhasznalasa, a képviseld-

testillet koltségvetés elfogadasat kovetben tett kotelezettségvallalasali miatt szilkseges.
Onkorményzati szinten a bevételi s kiad4si féosszeg az eredeti eldiranyzat 6ta 41 048 926 Ft-tal nd.

1. Eldiranyzat viltozas intézményenként

1. Ersekvadkert Kozség (jnkonnén)@ata
adatok -Ft-ban

Kiemelt eldirdnyzat Eredeti eldirdnyzat Moédositott eldirdnyzat Eldirdnyzat valtozas
Személyi juttatas 37 300 000 37 324 000 24 000
Munkaltatéi jarulék 3 300 000 3300 000
Dologi kiadés 16 450 682 22 224 682 5774 000
Telepiilési tAmogatas 7 000 000 7 000 000
Elvonasok és befizetések 902 000 902 000
Miikédési céli timogatisok 400 000 400 000
4ht. beliilre
Miikddési céli tamogatasok 3 000 000 5200 000 2 200 000
aht. kivilre
Tartalékok 26 826 388 26 826 388
Beruhzisok 601 430 000 596 350 000 - 5080000
Felijitasok 5 080 000 5080 000
Allamhéztartason  beliili 9471 095 9 471 095
megelélegezés
visszafizetése
Intézményfinanszirozas 278 186 771 275786771 - 2400000
Kiaddsok dsszesen: 956 138 548 989 864 936 33726 388
Normativa 264 941 484 266 562 892 1621 408
Miikadési célt tmogatisok 22 160 000 22297 148 137 148
4ht. beliilrol
Felhalmozasi célu 13 921 751 13 921 751
dnkorméanyzati tamogatasok
Kézhatalmi bevételek 48 336 000 48 336 000
Mikadési bevételek 5935 000 5935000
El6z6 évi maradvany 614 766 064 632 812 145 18 046 081
Bevételek Osszesen: 956 138 548 989 864 936 33726 388




2. Ersekvadkert Polgarmesteri Hivatal

adatok -Ft-ban

Kiemelt eléiranyzat Eredeti eldiranyzat Modositott eléirdnyzat Eldiranyzat vltozas
Személyi juttatds 28 840 000 29 430 000 590 000
Munkaltatéi jarulek 5 700 000 5 750 000 50 000
Dologi kiadas 24 650 000 24 434 971 - 215029
Egyéb miikodési kiadas
Felhalmozasi kiadasok

\Eiaddsok dsszesen: 59 190 000 59614971 424 971

| Egyéb mikodési bevétel

Egyeb felhalmozasi

bevételek

Elbzt évi maradvany 569 444 3394 415 2824971
Intézményfinanszirozas 58 620 556 56 220 556 - 2400000
Bevételek dsszesen: 59 190 000 59 614 971 424 971

3. Brsekvadkert Ary Erzsébet Ovoda

adatok -Ft-ban

Kiemelt elirdnyzat Eredeti eldiranyzat Médositott eldirdinyzat Eldirdnyzat valtozas
Személyi juttatas 74 412 000 74 412 000
Munkaltatéi jarulék 14 510 000 14 510 000
Dologi kiadas 7 640 000 9 086 201 1446 201
Felhalmozasi kiadasok
Kiaddsok dsszesen: 96 562 000 98 008 201 1446 201 J
Egyéb mitktdési bevétel
El6z6 évi maradvany 17 241 1463 442 1446 201
Intézményfinanszirozas 96 544 759 96 544 759
Bevételek dsszesen: 96 562 000 98 008 201 1446 201




4. Mikszath Kalman K6zmiivelddési Intézmény Kénvvtar és Ifjusagi Haz

adatok -Ft-ban

Kiemelt elbiranyzat Eredeti eldiranyzat Maddositott eldiranyzat Eldiranyzat valtozas
Személyi juttatas 9 300 000 9 340 000 40 000
Munkéltatéi jarulék 1780 000 1780 000
Dologi kiadas 14 375 000 14 335 000 - 40000
Beruhazasi kiadasok 2 000 000 2000 000
Kiaddsok dsszesen: 27 455 000 27 455 000 0

[Egyéb tamogatasi  ¢éld
bevétel
Miiksdési bevételek 3150000 1928 157 - 1221843
Eléz6 évi maradvany 104 693 1326536 1221843
Intézményfinanszirozés 24 200 307 24 200 307
Bevételek dsszesen: 27 455 000 27 455 000 0 ]
5. Brsekvadkert Kézség Onkormanyzat GAMESZ
: adatok -Ft-ban

Kiemelt eldiranyzat Eredeti eldiranyzat Médositott eldiranyzat Eldiranyzat valtozas
Személyi juttatas 36 170 000 36 170 000
Munkaltatoi jarulék 6 702 000 6 702 000
Dologi kiadés 35720 000 34 705 000 - 1015000
Beruhazasi kiadasok 1015000 1015000
Felnjitasi kiaddsok 3 100000 3 100 000

£iada'sok osszesen: 81692 000 81 692 000 /]
Mikodési célil tamogatasok 18 900 000 22196 117 3296117
aht, beliilrol

Miikddési bevételek 5991 000 5991 000

Egyéb miikddési célu atvett

pénzeszkdz

El6zd évi maradvany 3303080 6963 - 3296117
Intézményfinanszirozas 53 497 920 53 467 920

Bevételek dsszesen: 81 692 000 81692 000 0




6. Ersekvadkert Oregek Egyesitett Szocialis Intézménye

adatok -Fi-ban

Kiemelt eléirdnyzat

Eredeti elbiranyzat

Maédositott eldiranyzat

Eléirdnyzat viltozas

Személyi juttatds 8 700 000 8 700 000

Munkaltatoi jarulék 1 700 000 1 700 000

Dologi kiadés 2 480 000 2 480 000

Beruhazasok 270 000 270 000

Felujitasi kiadasok 500 000 500 000

Kiaddsok osszesen: 13 650 000 13 650 000 0
Miiksdési bevételek 1905 000 1984614 79 614
E16z06 évi maradvany 79 815 201 - 79614
Intézményfinanszirozas 11 665 185 11 665 175

Bevételek dsszesen: 13 650 000 13 650 000 0
7. Ersekvadkerti Intézmények Konyhaja

adatok -Ft-ban
Kiemelt elbiranyzat Eredeti eliranyzat Méddositott eldirdnyzat Eldirdnyzat valtozas

Személyi juttatas 26 200 000 26 200 000

Munkaltatéi jarulék 5120000 5120 000

Dologi kiadds 39 330 000 42 141 366 2 811 366
Elvonasck és befizetések 240 000 240 000
Beruhdzasok 450 000 450 000

Kiaddsok osszesen: 71 100 000 74 151 366 3051366
Miikodési bevételek 37 386 000 37 386 000

Elbz8 évi maradvany 55 956 3107 322 3 051376
Intézményfinanszirozas 33 658 044 33 658 044

Bevételek dsszesen: 71 100 000 74 151 366 3051366




I1. Hatasvizsgalat

1. Tarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hataskirben

Ahelyi Snkorméanyzat az allamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torveny (Aht.) 23. §. (1) bekezdése
értelmében a koltségvetését koltségvetési rendeletben allapitia meg. A koltségvetés végrehajtasa
sotdn eclsGbbséget élvez az Onkormanyzat mikddOképességének biztositdsa, az Onkormanyzat
kitelezd feladatainak ellatasahoz sziikséges forras biztositasa. A kéltségvetés év kdzben moédosithato.

2. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények

A koltségvetési tervezet rendelkezik tobbek kozott az egészségiigyi, szocialis feladatok ellatasarol,
ezaltal biztositja az nkormanyzat 4ltal eilatando feladatok zokkendmentes megvaldsitasat.

3. Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasa

A koltségvetés elkészitése, az eldiranyzatok modositasdnak dokumentélasa €s a hozza kapcsolodo
feladatok cll4tasa a polgérmesteri hivatal dolgozoéinak munkakdri leirasaban szerepel.

4. A jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhaté
kivetkezményei

Az Aht. 24. § (3) bekezdése szerint a jegyz6 altal elkészitett koltségvetési rendelettervezet a
polgirmester a kézponti koltségvetésrol szol6 t6rvény hatalybalépését kévetd negyvendtddik napig
nyujtja be a képviseld-testiiletnek. _

Az Aht. 34, § (4) bekezdése szerint képviseld-testilet — az els§ negyedév kivételével —
negyedévenként, a déntése szerinti idSpontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésénck hatéridejéig, december 31-i hatéllyal moédositja kdltségvetési rendeletét.

5. A jogszabdly alkalmaz4sihoz sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételck
Tébblet eréforrasok biztositdsara nincs szilkség.
Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, és a rendelet-tervezet

elfogadasara!

Ersekvadkert, 2018. oktéber 24.

polgarmes




ELOTERJESZTES

Brsekvadkert Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2018. oktéber 30-i {ilésére

Targy: Szocialis céla tiizifa timogatis helyi szabalyairél sz6lé Snkormanyzati rendelet
megalkotisa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Képviseld-testiilet 95/2018. (VIL.24.) szamu hatarozatdval dontétt arrdl, hogy a beliigyminiszter altal
meghirdetett, a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. ¢vi C. torvény 3.
melléklet 1.9. pontja szerint ,,A telepiilési Snkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlasahoz
kapcsolodé tamogatdsa™ cimil eldiranyzat szerint 342 m3 kemeénylombos tizifa igénybevételére
pélyazatot nytjt be.

A képviseld-testiilet ktelezettséget vallalt arra, hogy nyertes palyazat esetén a sajat forrds Osszegét
(342.000 Ft + AFA-t) 2018. évi 6nkorményzati kdltségvetése terhére biztositja, valamint a szocialis célu
tlizifAban részesiilokidl cllenszolgaltatast nem kér.

A tdmogatasi kérelem és a sziikséges nyilatkozatok benyujtdsra keriiltek (papir alapon a Magyar
Allamkincstar teriileti igazgatésagahoz, mely elektronikusan is régzitésre keriilt az ebr42 6nkorményzati
informacios rendszerben).

Az dnkormanyzatunk részére megitélt timogatés mértéke 209 m3 keménylombos tiizifa, tekintettel arra,
hogy az elnyert timogatds igénybevételének egyik feltétele, hogy a képviseld-testiilet a szocidlis
raszorultsig és a 2018, évi igénylés részletes feltételeit rendeletben szabalyozza, a vonatkozé rendelet-
tervezetet a testiilet elé terjesztem.

A pilyazati kiiras szerint:

.. A tdmogatdst az a telepillési onkormdnyzal igényelheti, amelyik a szocidlis rdszorulisdg és a 2018, évi
igénylés részletes feltételeit — leghésébb a tiizeldanyag megvdsdrldsdt kdvetd 10. napon hatdlyba léps —
rendeletben szabdlyozza akként, hogy

a) aszocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtdsokrol szol6 torvény szerinti aktiv koruak elldtdsdra,
idéskoruak jaradékdra, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formdban
térténd nyijtdsdra — telepiilési tdmogatdsra (e tdmogatdsban részesiilék kozil killondsen a
lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tamogatdsban részesilok)
Jjogosult eldnyt élvezzen,

b) agyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrol sz6l6 torvényben szabadlyozott halmozottan
hatrdnyos helyzetii gyermeket neveld csaldd élvezzen elényt, és

¢) hdztartdsonként legfeljebb Sm3 tilzifa vagy 10 q szén biztositdsdra keriiljon sor, valamint

d) vallalja, hogy a szocidlis célu tizifdban vagy szénben részesiil6tdl ellenszolgdltatdst nem kér.”

IL

A rendelet-tervezetben:

A palyazati kiiras (jelen eléterjesztés L. pont tartalma) szerint, az el8készitett rendelet-tervezet 2.§ (1)
bekezdésében keriilt meghatirozdsra az ,.elényben részesiild” timogatotti kor.

Ezen tGlmenden — az el6z6 évi tapasztalatok alapjan — a rendelet-tervezet 2.§ (2) bekezdésében az
onkormanyzat timogatast nyujtana jovedelemtdl fliggden is.



A rendelet-tervezet tovabbi részében az eljarasi rendelkezések keriiltek rogzitésre, figyelembe veve 4
palyazati kiirasban foglalt hataridéket (az 6nkormanyzatnak 2019.02.15. napjaig kell kiosztania a
réaszorulok részére a tiizifit, a témogatis teljes bsszegének pénziigyi felhasznalasi hatarideje:
2019.03.31. napja).

A kérelmek benynjtasara, elbirdlasuk megkénnyitésére és a palydzati elszamolas érdekében a rendelet-
tervezethez mellékletek is késziiltek.

111
A rendelet-tervezet el6zetes hatisvizsgalata, indokolasa

1. A jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17.§-a szerint:

L17.8 (1) A jogszabdly elgkészitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletezetiségii — elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozdas vdrhatd
kovetkezményeit. ... "

. 17.8 (2) A hatdsvizsgdlat sordn vizsgdlni kell

a) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentSsnek itélt hatdsdt, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsinak vdrhato
kovetkezményeit, és

c) a jogszabdly alkalmazédséhoz  szitkséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételeket.” '

2. A Jat. 18.§-a alapjan:
L18.§ (1) A jogszabdly tervezetéhez a Jjogszabdly eldkészitdje indokoldst csatol, amelyben
bemutatia azokat a tdrsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt

szabdlyozdst sziikségessé teszik, tovabbd ismerteti a jogi szabadlyozds varhato hatdsait.”

, 18.§ (2) A jogszabdly tervezetének indokoldsdban tdjékoziatdst kell adni a javasolt szabdlyozds
és az eurdpai unids joghol eredd kitelezettségek Osszhangjdrol, valamint a 20.§ szerinti
egyeztetési kblelezetiségrol.”

3, ATIL 1. pontban foglaltaknak megfelelden, a rendeletalkotés

- tarsadalmi, gazdasigi hatasa:.
A szocidlis célii tizifa tAmogatds a lakossdg szamara flitési tamogatdst nyajt a téli
hénapokban, javitva az érintettek szocialis kdriilményeit, megélhetési problémait.

- kbltségvetési hatdsa:
A rendelet elfogadasanak van koltségvetési kihatésa (a célhoz viszonyitottan azonban nem
jelentds); a szocidlis célu tiizifa tamogatashoz az dnkormanyzat sajat erdt biztosit.
kémyezeti és egészségi kovetkezményei:
A raszorulok szaméra a lakds fiitésének biztositdsival megeldzhetdk a megfazasos
megbetegedések.

. adminisztrativ terheket befolyésol6 hatasok:
A rendelet végrehajtasa egyszeri adminisztracids terhet jelent az 6nkorméanyzat hivatala
munkatarsainak (kérelmek elokészitese, elbiralasa, az ezekkel és az elszamolassal
kapesolatos dokumentumok elkészitése, valamint a tiizifa szallitds megszervezése).

- a_jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds ¢lmaradasénak vérbatd
kovetkezményei.




A rendelet megalkotasa ¢ targyban nem kdtelezd, palyazat benyujtisa esetén azonban
palyazati feltétel. Tekintettel arra, hogy dnkorméanyzatunk palyazatot nyajtott be, rendeleti
szabalyozas hidnyiban az elnyert timogatds teljes Gsszegét vissza kellene fizetni.

a jogszabaly alkalmaz4séhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A feltételek rendelkezésre allnak.

4. ATIIL 2. pontban foglaltak szerint, a rendelet-tervezet indokoldsa:

- A rendelet megalkotdsdnak céljat a rendelet-tervezet 1.§ (1) bekezdése tartalmazza. A
tdmogatas feltételeit a rendelet-tervezet 2.§-a részletezi. A részletes eljarasi rendelkezések
a 3.§-ban keriilnek szabilyozasra, mig a 4.§ a helyi jogszabaly hatélyba 1épésével, ezzel
egyidejiileg a tirgykorben jelenleg még hatélyos nkorményzati rendelet, és a jelen rendelet
megalkotdsa esetén e rendelet hatdlyon kivil helyezésével kapcsolatban tartalmaz
rendelkezéseket.
A mellékletek a kérelmek elékészitését, elbiraldsat, a palyazat elszamoldsat segitik.

- A rendeletnek nincs eurdpai unids joggal kapcsolatos Osszehangoldsi és egyeztetési
vonatkozasa.

Fentieknek megfelelden kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet a rendelet-tervezet megtargyalasira
és a rendelet megalkotdsdra!l

Eléterjesztd: Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Eldkészitette: dr. Szabd Bence

Ersekvadkert, 2018. oktéber 24.




Ersekvadkert Kozség (")nkormainxzata Képviselé-testiiletének
6/2018. (X.30.) 6nkormdnyzati rendelete

a szocidlis célil tiizifa tAmogatas helyi szabalyairol

Ersekvadkert Kozség Onkorményzatianak Képviselo-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993, évi I térvény 26.§-dban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptdrvénye 32. cikk (2) bekezdésében foglalt feladatkirében eljarva az aldbbi rendeletet alkotja:

1.§
A rendelet célja, hatilya

(1) A rendelet célja, hogy Ersekvadkert Kozség Onkorményzata — a telepiilési dnkormanyzatok
szocialis céln tiizelbanyag vasarlasihoz kapesolodo tdmogatés jogeimen benyijtott igényéhez
kapcsolédéan vissza nem téritendd tamogatds és Onrésze erejéig — a szocialisan raszoruld
kérelmeztk részére természetbeni ellatasként tiizifa timogatast nyijtson, amennyiben lakasat
faval fiiti.

(2) A rendelet meghatarozza a szocialis célu tiizifa timogatds, mint egyszeri juttatas jogosultsagi,
igénylési, odaitélési feltételeit.

(3) E rendelet hatilya kiterjed Ersekvadkert kozigazgatdsi teriiletén életvitelszerfien laké, a
szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi III. torvény {a tovabbiakban:
Sztv.) 3.§ (1)-(3) bekezdésében meghatarozott személyekre.

2.§
A timogatas feltételei

(1) A képviseld-testiilet — a rendelkezésre allo keret mértekéig — héztartdsonként egységesen,
legfeliebb 2 m3 szocilis céli (keménylombos) tiizifat biztosit annak a személynck (a
tovabbiakban: eldnyben részesild), aki
a) az Szt. szerinti
aa) aktiv koruak ellatasara jogosult,
ab) iddskoruak jaradékara jogosult,
ac) — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formdban torténd nydjtasara —
telepiilési timogatdsra, e tamogatasban részesiilok koziil killonGsen a lakhatishoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos témogatasban részesiil,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott, halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad kérelmezdje.

(2) Fentieken tul szocidlis céli tiizifa tdmogatas nyijthaté annak a kérelmezonek, akinek
héztartasiban az egy fore juté havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
tsszegének 200 %-4t, egyediil €16 esetén 300%-4t nem haladja meg,

(3) A szocidlis céli tiizifa timogatas héztartasonként csak egy jogosult részére Allapithaté meg.

3.8
Eljdrasi rendelkezések

(1) A szocialis céld tiizifa timogatds megéllapitsa iranti eljaras a rendelet 1. sz. melléklete szerinti
kérelemre indul. A kérelemhez csatolni kell a feltiintetett jGvedelmeket tartalmazé igazolasokat
és a rendelet 2.§ (1) bekezdésében eldnyben részesiilének abban az esetben a jogosultsagot
megallapit6 hatérozatnak a masolatat is, amennyiben az nem 4ll rendelkezésre az dnkormanyzat
hivatalanil.  Kérelmez5 a kérelmében nyilatkozni koteles tovabba arrdl, hogy a
tulajdonaban/hasznalataban 4116 lakas fiitését tiizifaval oldja meg; amennyiben szocidlis célu



tlizifa tamogatasban részesiil: a tlzifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, kizardlag sajat
héztartdsaban hasznalhatja fel.

(2) A kérelmet 2018. november 30. napjaig 12.00 6raig lehet benyijtani az OSnkorméinyzat
hivatalaban.

(3) Atamogatast ellenszolgaltatas nélkiil, természetbeni ellatasként, mint telepiilési tamogatast kell
megallapitani, tlizifa formajaban,

(4) A kérelmek clbirdlasat Ersekvadkert Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a
polgarmesterre ruhdzza at. A polgarmester dontéset 201 8. december 31. napjaig hozza meg.

(5) A tiizifa kiszallitasarol Ersekvadkert Kozség Onkorményzata — sajét kéltségére — 2019, januar
31. napjaig gondoskodik.

(6) A tlizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. sz. mellékletét képezd atvételi elismervény alairdsaval
igazolja.

4.§
Zaro rendelkezés

(1) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az Szt. szabalyait kell alkalmazni.
(2) Ez arendelet a kihirdetést kvetd napon 1ép hatalyba, és 2019. 4prilis 15. napjan hatalyat veszti.

(3) Jelen rendelet kihirdetésével egyidejiileg hatalyat veszti Ersekvadkert Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 13/2017. (X.31.) dnkorméanyzati rendelete.

N
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dr. Szabd Bence
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1. sz. melléklet a 6/2018. (X.30.) dnkormanyzati rendelethez
KERELEM

szocialis céli tiizifa tamogatasra

I. Személyi adatok

1. A kérelmez6 személyre vonatkozo adatok:

Il ST DYV . st iiiiiiiiiteeeee it eeeieesesereeeeeetersereerssatsssasisssssasssssssssssssnsssssnssssnasnsssnsnsnsntonsnnsssssnnnnnnn

F N 4 L1 OO OO

TEIEfONSZAM: ...ttt et e sa s e e n e p e s e r e n e s
E-mail cim (nem kételezd megadni): ....cccvvvciieiverininnniniisnnisni e
2. Kérelmezdvel egy haztartasban €16k szama: ..............10.

Haztartis: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek kozossége.

II. Kérelmezo, valamint a vele egy haztartisiban élék havi jévedelme
(A feltiintetett jovedelmekrél az igazolist a kérelemhez csatolni kell.)

Név: Rokonsagi fok: Havi netté jovedelem:




IN1. Nyilatkozatok

Nyilatkozom arrél, hogy a lakdst, melyben lakom/lakunk tiizifaval fiitom/fitjiik.
Kérem, hogy részemre az Onkormdanyzati rendelet alapjan sziveskedjenek természetbeni
juttatasként tiizifat biztositani.

A) A tiizifa timogatdsra a rendelet szerint jogosultsigom fennill az alabbiak miatt:

a) a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatisokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény szerint

aa) aktiv koruak elldtisara vagyok jogosult®
ellatast megallapitd NAtOSAZ MEVE:.....imurmrurrcersesaresris s s

ac) telepiilési timogatisra, ezem beliil kiiléndsen lakhatishoz kapcsolédo rendszeres
kiad4sok visclésével kapcsolatos timogatdsra vagyok jogosult,

ellatast megallapito hatosag neve: Ersekvadkert Kozség Onkorményzata/atruhdzott hatdskérben
polgirmester

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI.
torvényben szabdlyozott halmozottan hatrinyos helyzetii gyermeket
nevelek/neveliink a csaladban®¥,

HHH-s helyzetet megallapité hatosag Neve: ........ooviiiiiriiiiiii e

B) A tiizifa timogatisra a rendelet 2.§-a szerint nyujtok be kérelmet aldbbiak okan:

a) haztartisomban az egy fére juté havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdijminimum ... %-at (......... Ft/hé/ £6), ***

b) egyediil é16 vagyok és jovedelmem nem haladja meg az oregségi nyugdijminimum
ces Yo-dt (coveeee Ft/hé dsszeget). ***

Nyilatkozom, hogy

- fatiizelésre alkalmas fiitéberendezéssel rendelkezem/nem rendelkezem. *¥***

- Amennyiben szocidlis céla tiizifa timogatisban részesilok: a tazifat nem
értékesithetem, nem adhatom 4t masnak, kizirélag sajat haztartasban
hasznilhatom fel.

- Az 4ltalam megjeldlt jogosultsigot, illetve jogcimet megdllapito hatdrozatot, a
kérelmemhez csatolom.



. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben feltiintetett jovedelmeket tartalmazo iratok
hidnya, ¢és a hianyz6 iratok potlasinak elmaraddsa, kizarja jogosultsagom
megallapitasat.

Biintetbjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy:

- életvitelszeriien a lakéhelyemen vagy a tartézkodési helyemen ¢lek **++*

- a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

- Hozzsjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran
torténd felhasznalasahoz.

- Hozz4jarulok, hogy a kérelemben kozolt jévedelmi adatok valodisagat a kérelem
clbiralasara jogosult szerv ellendrizheti.

Ersekvadkert, 2018....ceuvvinienirninnnnnns hé......nap
kérelmez0 alairasa

* értelemszerlien aldhiizandé és kitdltendd; valamint jogosultsigot megallapité hatdrozat masolata
csatolando

¥ értelemszeriien aldhtizandé és kitoltendd; valamint a jogosultsigot megallapitd hatdrozat masolata,
‘csatolandé, amennyiben a jogosultsdgot nem Ersekvadkert Kozség Onkorményzatanak jegyzlje
allapitotta meg.

HE értelemszertien alahtizandd; valamint a havi jévedelem igazolasara szolgélé dokumentum: el6z8 havi
munkéltatéi igazolas, nyugdij vagy nyugdijszerl ellatds esetén a Nyugdijfoly6sité Igazgatosag altal
megkiildétt igazolas.

*o¥%  megfeleld szoveg aldhuzando



2. sz. melléklet 6/2018. (X.30.) dnkormanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

F N 1 150 2 SO U Py TO PO PP (név)
mint szocialis célu  tlzifa  timogatasban  részesiilt, 2659 Ersekvadkert,
e eetreieeeseseeseeeeseeeeeesmeceesesisiissssusetnveeiensenantennreeerarrot szam alatti lakos alairasommal

elismerem, hogy a mai napon — Ersekvadkert Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
a szocialis tlizifa tdimogatds helyi szabalyairdl szélé ... /2018. (X. ...) Onkorményzati
rendelete alapjan — részemre természetbeni juttatdsként megallapitott, .... m3 mennyiségl
keménylombos tiizifat dtvettem.

Ttizifa atvételének ideje:

Ersekvadkert, 2018. ....ovoeeeeruerrerseseescnreees hé .......nap

...................................................................................

atado dtvevd
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atiestet s az utcaban iévo lakasok nagy részét is.
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Eléterjesztés

Ersekvadkert Kozség Helyi Esélyegyenl('iségi Programjanak
elfogadasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31.§ (1) bekezdése szerint, a telepiilési 6nkormanyzat stévente Ot évre szo6lo
helyi esélyegyenldségl programot (HEP) fogad el. A torvény 31 .§ (2) — (3) bekezdese
meghatarozza mindazokat a hétranyos helyzetii tArsadalmi csoportokat, amelyekre a

programban helyzetelemzeést, illetve intézkedési tervet kell késziteni.

A HEP jelentéségét tiikrdzi, hogy az énkormanyzatok csak akkor nyd;] thatnak be EU forrasra
palyazatot, ha rendelkeznek az 0j jogszabalyi eléirasoknak megfeleld Helyi Esélyegyenl6ségi
Programmal.

Onkormanyzatunk eddig is rendelkezett esélyegyenléségi programmal. Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata a 42/2009.(V1.30.) hatdrozatival fogadta el az elsd esélyegyenléségi tervét,
melyet a megvaldsitas €s érvényesiilés érdekében az Onkorményzat folyamatosan
figyelemmel kisért. Az elsé feliilvizsgalat 2010. majusdban tortent, a méasodik feliilvizsgalatra
a 2012. évben keriilt sor. Ekkorra mér tobb véltozas €s fejlesztés indokolta az aktualizalast.
Az atdolgozott tervezetet Ersekvadkert Kozség Képviseld-testiilete a 90/201 2.(X11.12.)
hatarozatdval fogadta el. A legutobbi feliilvizsgalatra 2017-ben keriilt sor, miutan a
Képvisel6-testiilet attekintette €s 58/2017.(VIIL.22.) hatérozatival hatalyban tartotta a Helyi
Esélyegyenléségi Programot. '

Az dnkormanyzat torvényi kotelezetiségének teljesitése céljabdl 2018. februarjaban
megkezdddott az uj HEP kidolgozdsa. Ezt megeldzéen elsd 1épésként 2018. januarjaban sor
keriilt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Négrad Megyei Igazgatosdganak
esélyegyenléségi mentoraval, Kovacsné Lérincz Beataval a szakmai egyeztetésre. Részletesen
megvitattuk a kordbbi HEP tapasztalatait, valamint a mentor megfogalmazta az
dokumentum elkészitésének kdvetelményeit, informéaciokkal, tanacsokkal szolgalt az alapos
munkihoz. Természetesen a Féigazgatdsag elvarasainak is maradéktalanul meg kellett felelni.
A szakmai megbeszélésekre késobb, a HEP készitésének honapjaiban is rendszeresen sor
keriilt.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének részletes szabalyairdl szo16 2/2012.(VL5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szami melléklete rogziti azokat a statisztikal mutatékat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek az i HEP elkészitésének alapjat képezik. Tovabba kiadasra keriilt
- a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet megbizasabol —egy ,tervezet sablon”, amelynek célja
az volt, hogy szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazod6 helyzetelemzést és tervet
tudjunk késziteni az esélyegyenloség teriiletén, ezzel biztositva a megvalositas sikeresseget.
Etté] a kézpontilag kiadott sablont6! nem lehetett eltérni.



Helyi Esélyegyenloségi Programurk elkészitésct nagyarany adatgytijics eldzte meg. A
sablonhoz mellékelt Gtmutatd rendelkezett arrél is, hogy milyen és mennyi adatot, szamot,
kimutatast kell tartalmaznia a helyzetelemzésnek. Az adatok forrasénak alapjaul az Orszagos
Teriiletiejlesziési €s Teriiletrendezési Informécios rendszer (TelR), tovabba a Kozponti
Statisztikai Hivatal(KSH) adatbazisa szolgalt, valamint a helyi snkormanyzati és intézményi

adatgytijtések.

A dokumentum célja, hogy elemezze a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének alakuldsat, s meghatérozza ezen csoportok esélyegyenldséget eldsegitd célokat,
kiemelt figyelmet forditva a lakbatasra, oktatsra, egészségugyre, foglalkoztatsra, valamint a
szocidlis helyzetre. Ennek érdekében 2 részre tagolodik, egy, 2 mindenkori allapotok
vizsgalatan, értékelésén alapuld helyzetelemzésre, és egy, a helyzetelemzes
figyclembevételével meghatarozott célkitlizéseket tartalmazo intézkedési tervre.

K6zségiink adottsaga esélyegyenlOseg szempontjabol kedvezének tekinthetd, ugyanakkor az
érintett csoportok helyzetének, életmindségének javitasa céljabol sziikségesek a megfeleld
intézkedések és azok végrehajtdsanak tervezése (pl. akadalymentesitések folytatasa, stb.)

A HEP kidolgozasanal az is szempont volt, hogy olvasményos, szines is legyen, igy kissé
oldottabba valt a széraz adathalmaz, a sok tablazat. ez azért is fontos, mert a Programot nem
csak a sziik szakma 14tja, hanem nyilvanossag elé is keriil, hiszen barki megismerheti,
olvashatja. Nagyobb kedvvel forgatjak, ha latjak, hogy telepiilésiinkre szabott, szines
tanulmanyt tartanak keziikben.

A kidolgozott program elozetes bemutatasra és véleményezés céljabdl megkildésre keriilt a
Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag Nograd Megyei Kirendeltségének, ahonnan —
jovahagyas utan — az esélyegyenléségi mentor felterjesziette az Orszagos Fbigazgatésdghoz.

A program szinvonalarol, szakmaisagardl mindkét helyrél egybehangzo pozitiv vélemény
érkezett.

Fazt kévetden intézményeink vezetdi kézhez kaptak a teljes Programot. Az & egylittmiikodésiik
clengedhetetlen a Program Intézkeddsi Tervének végrehajtasahoz.

Tisztelt Képviseld-testillet !

Kérem, hogy az eldterjesztett Helyl Esélyegyenldségi Programot megvitatni, majd az arrol
sz616 hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Ersekvadkert, 2018. oktéber 24.




Hatarozati javaslat

Ersekvadkert Kozség Helyi Esélvegvenliségi Programjanak elfogaddsdhoz
a 2018-2023 évekre

1./Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrol €s az
esélyegyenloség cldmozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdéseben
foglalt kotelezettségének eleget téve elfogadja - az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal — Ersekvadkert Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjit a 2018-2023.

évekre.

2./A Képvisels-testiilet felkéri a Polgarmestert a Helyi Esélyegyenldségi Pro gramnak az
snkormanyzat honlapjan torténd k&zzétételére, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltsége részére torténd megkiildésére.

3./ A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a déntésrol frasban értesitse a Helyl
Esélyegyenldségi Program intézkedéseinek végrehajtasaban résztvevd €s kdzremiikddod
partnereket.

4./ A Képviselo-testiilet — e dontéssel egyidejlileg — az Snkormanyzat korabbi, szamu

hatérozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Felelgs:  Dr. Kovacsné Nagy Maria polgarmester
Hataridd: azonnal ill. folyamatos
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Tdrgy: 2019-2033, évi Gordild Fejlesztési Terv
Birsekvadkerti Regionélis Szennyvizrendszer
» TFeljitasi és potlasi tervrész
» Beruhézdsi tervrész vélemsnyeltérss

Tisztelt Cimzett!

Térsasagunk a vizit6zmii-szolgaltatdsrol szol6 2011. évi CCIX, térvény (tovabbiakban: Vksztv.) 11.§ alapjan
elkészitette az Onkorményzat tulajdondban 1évd és Tarsasbgunk altal bérlsti lizemsltetési jogviszony keretében
iizemeltetett vizikSzmii-rendszerre & 2019-2033-as idbszakra vonatkozé GOrdillé Fejlesztési Tervet
{tovébbiakban; GFT) A GFT &sszeéllitdsa sorfn formai és tartalmi kévetslmények tekintetében a 61/2015.
(37.21.) NFM rendelet szerirt jartunk el.

A CGFT Felujitési és p6tlasi tervrdszbol, valamint Bervhdzési tervreszbol tevldik 8ssze. A Viszty. vonatkozé
11.§ (2) 3s (4) bekezdések alapjdn e Feldjitasi és potlasi tervrészt a vizikbzmit-szolgéltatonak, mig a Beruhazasi
tervrészt az ellstésért feleldsnak (Ondknek, mint tulajdonoc Onlorményzatnak) kell elkészitenie és benyujtania,
mely esstben az eikészitésrs nem két=lezett fél véleményezési joggal élhet, igy egyben mellékelten csatoljuk a
Beruhazasi tervrészre vonatkozé véleményeltérésiinket is.

Amennyiben a Beruhézasi tervrész elkészitésével és benyijtasival Tarsasdgunkat kivinjdk megbizni, a lentebbi
elérhetdségek valamelyikén keressék Tarsasdgunkat.

A Magyar energetikai és Kdum -szabdlyosisi Hivatal {tovébbiakban: Hivatal) 2018, jilivedban kiadoti

Utmuinidjéi ihjékoziatdsul melldkelien csatoljuk.

Felfijitasi és potiasi tervrész:

Jogszabélyi kotelezeitségilinknek megfelelden meliékeljiik a Térsasdgunk altal elkészitett Felujitdsi és potldsi
tarvrészt, melyre vonatkozdan a Visztv 11. § (4) bekezdése alapjan, amennyiben az Onok részérbl 30 napon
beliil észrevétel nem érkezik, annak tartalmét elfogadottnak tekintjiik,

Tekintve, hogy targyi vizikézmi-rendszeren Onok az ellatasért feleldsdk képviselbje, igy kérjiik az 58/2013.
(11.27.) Korm. rendelet 90/B § (1) — (2) bekezdés értelmében az Onok altal képviselt ellatasért feleldsok részére
a GFT-t tovéabbitani szfveskedjenek és résziikre a 15 napos véleményezési hatariddt biztositani sziveskedjenek,

Levélcim: 2601 Véc, Pf. 96. » Telefon: 27-511-500 « Fax: 27-316-199 « Adbszim: 10863877-2-44 » www.dmivert.y
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Amennyiben véleménylik alapjin a GFT 4tdolgozasat tartjak sziikségesnek, ugy kérjiik véleményliket lehetbség
szerint soron kivill — az dtdolgozés id6sziikségletét figyelembe véve — megkiildeni sziveskedjenek Térsasdgunk
részére!

Beruhdzési tervrész:

A Beruhézasi tervrészt az Ellatasért feleldsnek / Bllatasért felelosok Képviseldjének 2018. oktober 01-ig kell
elkiildenie a Hivatal részére kizarblag elektronikus formaban, ANYK rendszeren keresztiil (meliékelt Gitmutat6
szerint). Amennyiben nem Térsasfgunkat bizzdk meg a Beruhdzési Tervrész benytjtasaval, Ggy keérjik a
benydjtasi kitelezettségiiknsk a megadott hatdriddig eleget tenni sziveskedjenek!

igazgatasi szolgéltatasi dij(ak) mértéke

Az 1/2014. (I11.4.) MEKH rendelet 1. melléklet E) tabldzat 18-as pont b) bskezdése rendelkezik a Beruhazasi
tervrész benyljtasdra vonatkozé eljardsdijakrél, mely a Frsekvadkerti Regionélis Szennyvizrendszer esetében
az alabbiak szerint keriil meghatérozasra:
.o tdrgyév jimius 1-jén, hatdlyos vizikozmi-szolgdltatdsi engedélyben az adon vizilbzmib-rendszerre
meghatdarozott felhaszndli egyenériék, de legaldbb 10 e Fi":1710

1710 x 0,001 = 1,71 e Fit < 10 e Ft, ez alapjér fizetends: 10 000 Ft,-
mely dsszeget a Hivatal Magyar Allamkincstérnél vezatett 10032000-01714373-00000000 keretszimidjéra
szilkséges befizetni. A befizetésrdl hitelt érdemld igazoldst a benytijtani kivint tervrész mellékletét kell, hogy
képezze.

Tovébba felhivjuk figyelmiiket, hogy az 531/2017. (X'.29.) Korm. rendelet alapian a GFT benytjidsakor a
kijelslt szakhatdsag részére szakhat6sagi dij megfizetésére is kitelezett, melyr8l bovebb tajékoztatast szintén
a mellékelt Utmutaté tartalmaz.

Falmeriilé kérdés eseién Tarsasagunk részérd] kapcsolaftartd személyel.:
¢ ¥riston Adém: kriston.adam@dmrvzrt.hu

« Hegyes Marienna: hegyes. marianna(@dmrvzrt.hu

= Gybri Marton: gyori.marton@dmrvzit.hu

Tiszteletiel:
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o Paris Zastdn e " Kriston Ad&m
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Koordindcids igazgats Hernhdudsi-{efleszidzi osziflyveretld

Meliéklerek: Felijitas és potlas tervrész
Beruhézés tervrész — Véleményeltérés
Miszaki fejlesztési ismertettk
Utmutaté

Kapjak: Chinzett,
DMRY Zrt. — UFM, Onkorményzati kapcsolattartd, Irattér

Levélcim: 2601 Véc, Pr. 96. » Telefon: 27-511-500 » Fax: 27-316-199 » Adbszdm: 10863877-2-44 » www,dmnvzri.hu
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Magyar Enerpgetilint és Kézmd-ssehiiyozdsi Hivatal

1054 Budapest, Bajesy-Zsilinszky 6t 5z, * Tel.: «36 1 459 7777 * www.mekh.hu

UTMUTATO

a 2015-2033. évi girdiilé feflesxtds] tervek
benytjidsdhoz &s az eljdrdisck menetéliez

AZUTMUTATO CRLIA

Az Utrautatéval a Magyar Energetikai és KoSzmii-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban:
Fivatal) az elfz6 évek gyakorlati tapaszizlatait felhasznalva, valamint az id6kozben
bekovetkezett jogszabadlyvaltozisokat szem el6tt tartva taimpontot kivan nyijtani a vizikézmii-
szoigiltaiok és az ellataséri felelOsok részére a vizikdzmii-szolgiltatdsrdl 52016 2011, évi CCIX.
i6rvény (2 tovébbialban: Vksziv.) 11, §-a alapjdn elkészitendd felGjitdsi és potidsi, vaiamint
beruhdzdsi tervrészek (a tovébbiakban egyiitt: GFT) Osszedllitdsdhoz és a tervrészek
igvahagydsdra irAnyulo eljérés menetéhez.

A GFT KESZITESERE K5 BENYCITASARA VONATKOZS LEGFONTOSABE JOGSZTABALYHELYEK

- aVksztv. 11. §-&,

- a vizik6zmii-szolgdliatasrél 52616 2C11. évi CCEL torvéay egyes rendethezéseinek
végrehajtasérd! sz¢l6 58/2013. (11. 27.) Korm. rendelet {a tovdboiakban: Vhr.) VIII/A.
fejezete,

a vizikdzmitvek gorditlé fejlesztési terve részét képezo feltjitasi és potlési terv, valamint
beruhézési ierv részictes tartalmi és formai kdvetelmanyeirdi 52610 61/2015. (X. 21.)
NFM rendgelet (a tovébbiakban: NFM rendaint) 1. § (2) bekezdése,

a Magyzr Energetikai és Kozmii-szabdlyozasi Hivata: igazgatas: szolgéltatdsi dijaicak
mériéléri, valamint az igazgatasi szolgaliatasi, ¢ feliigyeleti dijak és egyéb bevételek
beszedésére, kezelésére, nyiiviniartisara és visszatéritésére vonaikozd szabalyokrdl
sz0lo 1/2614. (1IL 4.) MEKE rendelet (a tovabbiaikban: MEKN dijrzndelet) 6. § (1)
bekezdése,

a szdmvitelr8l 52616 2000. évi C. tbrvény {a tovibbiakban: Ezdmv. iv) 3. § (1)
bekezdésének 7-9. pontjai.

A 2018-ben benyitjtando tervernél jelentkezo ujdonsagok.

~  az dltalénos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Akr)), ,
az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjin eljard szakhatdsdgok
kijelolésérdl sz6l6 531/2017. (XII. 29.) Korm, rendelet (a tovibbiakban: Szakisi.
rendalet),
a viziigyi €s a vizvédelmi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatdst dijairdl széloé
13/2015. (I11. 31.) BM rendelet (a tovabbiakban: B rendelel),
az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabdlyair6! sz616 2015,
évi CCXXIL. térvény (a tovibbiakban: Eiisztv.).



A GFT ELKESZITESERE ££S BENYUJTASARA KOTELEZETT SZEMZLYE

felelsnek (tobb ellatasért felelds esetén az ellatasért feleldsok képviseldjének) kell elkésziteni
és jdvahagydsra benyijtani a Hivatathoz.

A bt b plilie beevres st a vizik8zmi-szolgdltatonak, a beruhdzdsi tervrészt az ellatasért

Kivétel:

Az épitési koncesszids szerz6dés alapjan végzett vizikbzmii-miikodtetés esetében = felljitasi és
potlasi, illetve & beruhazési tervrészi is a vizikozmi-szolgditatd kesziti el és nydjtja be
szeptember 30-ig a Hivatathoz. {Vksztv. 11. § (3) bek.]

Cliarmn i d s et R i |

MELY VIZIRAZMO-RENDSZEREKRE KELL BENVTIITANI A KERELMET?

A kérelmet a 2018, jenuér 1-ién hatdlyos miikédési engedéllyel rendeliezd vizikézmi-
rendszerskrs kell benyfjtani. [NFM rendelet 1. § (2) bek.]

2

A XERELEM BENYUJTASANAK HATARIDEIE £S MODUJA

Tekinteitel arra, hogy a Vieztv. 11, § (2} bekezdése szerint a idrgyévben essdékes 2618,
szeptember 30-ai hatdrid6 vasdmapra esik, a terviészeket az Akr. 65. § (3) bekezdése alapjén
2038, whiober | et 24i09- el sheliionikusan benyGjtani {a Hivatal KRIiD kédja:
318983933).

i ‘f'z weKeAles ad pont A Q) ian

Hivatal Kapun keresztil a ,.Gordidle Fejlesztési Tery jovahagyasa iranti

wdatlup ANYK rendszere herkibit kuldésével, vizikibzma

|3 I
-

]
=
A hatdedgi 2fjifvds iddiartama 75 nap.

A BENYOITANDD DOVUMENTACIC TARTALMA

A dokumentacidnak — vizikémnli-rendszareniént — az alibbiakat kell tartalmaznia:

2. igazgatasi szolgéltatasi dij (iSZD) megfizetését igazold dokumentum, kérelmenként
kiilsn-kiilén csatolva (a tobb vizikézmii rendszerre vonatkozdé egyisszegii utalasi
szandékot a Hivatallal el6zetesen e-mailben egyeztetni szikséges).

2



3. képviseleti jogosultsig igazoldsa — amennyiben relevans (amennyiben korabban a
Kérelmez® mar csatolta, az arra torténd pontos hivatkozdst; amennyiben a hivatalos
nyilvéntartas tartalmazza, gy az arra torténd hivatkozdst csatolni szilkséges)

a bentyajtasra nem kotelezett irdsba foglait véleménye — amennyiben relevins,
a miiszaki leiras (indokoltsig megalapozdsa, kéltségvetesi forrasok részletezése),

a feladatok NFM rendelet szerinti dsszefoglal6 tabldzatai,

T S

amennyiben a felGjitasi és potlasi tervrész, illetve a berunazasi tervrész konkiét feladatot
nem tartalmaz, az errdl sz616 indokolds,

8. egyéb —a GFT elbiralasit megalapozé — nyilatkozatok, dokumentumok.

A Tenii pontokkal kapesolathan a Hivatal az alébbiakra hivia fel a fgyelmet:
a ] E ] =t

ar 1, penttad Lapesalaiban:

i o

A fizetendd igazgatési szolgéltatasi 4f] mértéke tehiil
- 5 Hivatal vészére fizeiendd felhasznaloi egyenérték alapl tételbdl (min. 10 G00,~ 1),
és

ARE e P " P T N ) - U ] = - s w
- azilletékes katasztréfavédelmi igangaibsdg résuére fzeiendd 36 600,- Fe-bot 4l

A bt thtel belizetdse a fervrdsz benyijtdsdval egyidejfieg igaxolandd.
Az igazgetési szolgdltatdsi dijat kérelmenként, tehdt vizikizmb-rendszerenként &
tarvrészenkant kell megfizetni. [/MEKH dijrendelet 6. § (1) bek ]

A Hivatal részére megfizetendd igazgaiasi szolgdltatdsi dijat a Hivatal Magyar
Allamkincstérnal vezetett 10032000-01714373-00000000 szémi el6iranyzat-felhasznalasi
keretszamlajara kell befizetni.

Az igazgathsi szolgaltatdsi dij mértéke az adott vizikdzmii-rendszer 2018. jOnius 1-jén hatalyos
miikédési engedélyében meghatdrozott felhasznaldi egyenérték figgvénye, de tervrészenként
min. 10 000,- Ft. A MEKH dijrendelet 1. mellékleténck E) 18. a) ponija alapjan a felnjitasi és
pétlasi tervrész, az E) 18. b) pontja alapjan a beruhdzési tervrész jovahagydsaért a rdrgvév
Jjitnius 1-jén hatdlyos mifkodési engedélyben az adott vizikozmii-rendszerre meghatdrozott
felhaszndl6i egyenértékenként 0,001, de legaldbb 10 ezer Ft-ot kell megfizetni.

A Szakhat. rendelet 1. mellékletének 19. pont 41. és 42. sora alapjan a Hivatal a GFT
jovahagyasdra irdnyul6 eljardsiban megkeresi vizgazdalkodasi és vizvédelmi szakkérdésben az
illetékes szakhatdsdgot, azaz katasztrafavédelmi igazgatsagot.

3



A viziigyi igazgatdsi és a viziigyi, valamin‘t a vizvédelmi hatdsdgi feladatokat elldtd szervek
Fpudogen 0l spofa 2002003 adN. 4 Ko senaeled o melliklae gpabaossg ws apyes
hatdsdagak Hetékessépi teriiletét fgliqr_olva a viriievi és vizvédelmi hatdsigi igvekhen
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A szakhatoségi dilésfoglalas dijat az illetékes katasztréfavédelmi igazgatosag, mint szakhatosag
részéve a BM rendelet 3. mellékletében megjzlélt szdmlaszamra kell befizetni €s a befizeiést a
kéreiem benynjtasaval egyidejiileg kell igazolni.

BM rendelet 4. § (3) A dijat - az (3) bekezdésben fogialt kivétellel - uaz eljards
kezdeménvezésekor kell a kérelmezbnek megfizetnie, dtutalds esetén egyértelmiien
beazonosithato madon.

3 mellékict a4 13/2015 (1] 31) B rendelethe:
L Azshore s szdmlaszamar

! A B
Foj Eljdré szerv ElGiranyzat-felhaszadlasi szdmlak
_ - _ = B 7 . megnevezése }
2 Belijgyminisziérium Orszdgos Katasztrofuvédelmi 10023002-00283494-00000000
| Fiigazgarisdg )
| 3 ' Baranya Megvei Katasﬂrofavedelm: Iga_galosag | 10024003-00283559- 00000000 B
| 4 Bdes-Kiskun Megvei Kataszirofavédeln Igazgatésdg 10025004-00283566-00000000
| 5| Békés Megvei Kamszlrofavedelmi Igazeatésdg  10026005-00283573-00000000
| _6 _ Bor soa‘~Abaw~Zemplen Megvei Katasstrofavédelmi Igazgalosaz 10027006-00283580-00000000 ) i
7 C’voug; wid Megvei Kalaszir ofavédelmi Igazgatosds - 10028007-002835 97-00000000
i &  Fejér Megvez Kataszti nfavea'e!m: Ieazpatdsdy L ! 0829008—00283607 00000000
¢ 10, va -Mason-Sop: o0 Meg’yct Kams;.tmfmﬂedehm I’,tzmparosag 1 0033001»0028?614 00000000 |
i Haidv-Bihar Megvei Kataszir nfm’edeimt feazgatosdg | 10034002-00283621-00000000 |
N Javz-Nag]'Amz-bzoInnkMeqvet Kamezlmlavedehm Iga.,pams'az 10045002-00283683-0000001H
Y 13 Szaboles-Szarmdr-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi 1004400 1-N0283676-00000000
L ]ga:gatosaz = e o :
. 14 i Vas Megvei Katavznéfawdelm: !,mzqatomg 10047004-00283700-00000060

A Hivatal felhivja a figyelmet arra, hogy a jelenleg hatalyos szabalyok alapjdn a 5M rendelet a
szakhat6sagi dijat a teljes GFT-re vonatkozdan éllapitja meg 36 6G0,- Ft-ban, a Hivatal viszomnt
2 benyGjtasra kotelezettek eltérése miatt kilon eljardsokban birélja el a felujitasi potlasi,
valzamint beruhédzasi tervrészeket, ezért a szakhatosagi allasfoglalds igazgatisi szolgaltatasi
dijanak megfizetésérdl sz010 igazoidst mind a beruhdzasi tervrészhez, mind a feljitdsi és
potldsi tervrészhez tmellékelni kell. A 36 6C0,- Ft igazgatdsi szolgaltatdsi dfj
megfizetése/viselése tekintetében javasolt egyeztetni az érintett elldtasért felelfssel, az
ellatasért feleldsok képviseldjével, illetve vizikdzmii-szolgaltatoval,



B pesttal Kangsalaihan:

A kérelemhez az eredeti meghatalmazdst vagy annak hitelesitett masolatat keli csatolni.

A meghatalmazast mindkét fél (meghatalmaz6 és meghatalmazott) aldirdséval el kell latni.

A Hivatal a meghatalmazast elektronikus tton benyijtva — cégkapun vagy hivatali kapun
tirténd megkiildéssel — is fogadja.

A meghaiaimazist kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiraiba ketl foglalni

A meghatalmazésban egyérieimden fel kell tinfetai az adott vizikdzm{-rendszer azonositojat
(Hivatal altal generalt azonosito &s a vizikdzmii-szolgdltatd sajatmegnevezését), tovabba az
érintet: tervrész (felGjitasi és potlasi / beruhdzasi) megnevezését.

Amennyiben 2 meghatalmazds (855 vizikdzmil-rendsrar vonatkozasdban elkészitelt gordils
fejlesztési tervre is vonatkozik, valamennyi vizikézmi-rendszer zzonositéjét és a tervrész

megnevezését poniosan fel kell tintetni.

Amennyiben a3 meghatalmazis hatdrozatlan iddre szolt, és azt meghatalmazott kordbban
csatolta, akkor =lég az arra valé hivatkozas.

- ponttad Ranesodatban;

A tervrészek sszedllitasanal torekedni kell az ellatasért felel6s(0Kk) és a vizikozmii-szolgdltaid
kozotti egyetértésre.

Egyetériés hidnydban a kérelemhez mellékelni kell a véleményeltérs nyilatkozatot.

02 5. ponital knpesolatban:

A miiszaki leirdst vizikdzmyii-rendszerenként és tervrészenként 6ndlidan kell dokumentaini és
az egyes fejlesztési iitemelkhez tartozo feladatokat jol azonosithatoan, az NFM rendelet szerinti
ssszefoglald téblazatokkai megegyezd sorszamozassal kel dsszezllitani.

A GFT elkészitése sordn a feldjitasi és potldsi tervrésztSi egyértelniien el kell killéniteni a
karbantartasi feladatokat, Az elhatarolashoz a Szémv. tv. 3. § (4) bekezdésének 7-9. pontjaiban
eléirtak nydjtanak tampontot.

A karbantastas értékardny:6l fiiggetleniil a folyamatos és biztonsdgos milkddes érdekeben
végzett rendszeres tevékenység. A GFT-ben a karbantartasok nem szerepelhetmek.

8 0. poniial kupcsolgthan:

- AR A 4

A GFT keretében bemutatott feladatokat az dsszefoglalo tablazatokban kell felsorolni. [/NFM
rendelet 1. és 2. melléklete].

Amennyiben az adott feladatot t5bb fejlesztési iitemben kivanjak megval6sitani, gy a tervezett
feladat egyes iitemekre vonatkozd koltségét be kell mutatni és a csatolt dsszefoglald
tablazatban, valamint miiszaki leirdsban azokat egyértelmiien szerepeltetni szilkséges.



A bekiildétt tablazatokban felsorolt feladatokra tervezett nettd dsszkoltséget €s a rendeikezésre
4116 forrisok szamszeriisitett értékét fejlesztési itemenként dsszegezni kell a jelen Gtmutatd 1.
melléklete szerint.

7. pontisd Lagresalathan,

LT
8 L Bulihs

Amennyiben egy tervrész vagy annak valamelyik tervezisi liteme nem fartalmaz konkrét
feladatot, akkor is ki kell t6lteni a vonatkozé NFM rendelet szerinti tdbldzatot O értékekkel és
csatolni sziikséges .xls vagy xlsx formdtumban, tovibbd a fervezés hidnyinak indokajt is
sziikséges ismertetni.

Fiéhhi esethen is fenndi! az igazgatasi szolgdliatdsi di) fizetési kitelezettséo
A Vhr. 90/C. § (2) bekezdése szerint az . ditemben a tervezési idoszakban eldre nem Iéthaté
koriilmények miatt a rendkivili helyzetbél adodo azonnali fzladatok elvégzésére a (3)

bekezdésben foglalt kivétellel a tényiegesen rendelkezésre alio forrés 1-13 szazaléla tervezhetd.

A rendkiviili helyzetbd] adodé azonnali feladatokat érint6, a Vhr. 90/C. § (2) bekezdése szerinti
keretet javesolt a felfjitasi és potiasi tervrész L {itemében ismerietni.

Felhivjuk tovabbid a figvelmet, hogy amennyiben az el0bbi tervrészben egyéb feladat
megval6sitisit nem tervezik, vagy 2 tervrészben megvalositani kivant feladat forrashidnyos, a
Vhr, 90/C. § {2) bekezdése szerinti rendkiviili heiyzetbél ad6do azonnali feladatok elvégzésére
=18itt tastalék keret - egyéb feladatok hidnyaban is - megjelenhel a tervben.

A miiszaki lefrasokat tartalmazo dokumentumolkat .doc, .docx, illetve .pdf formatumban kell
csatolni a kérelem lirlaphoz.

Az 6sszefoglald tiblazatokat szerkeszthetd formétumban, .xIs vagy xlsx formitumban kell
benyujtani.

Budapest, 2018. jalius 19
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Szém: 1Y /2018
Térgy: Bejelentés hulladékpazdalkoddsi kdzszolgaltatds pénziigyi feltételeinek megsziinésérol.

Hulisdékgazdflicodds! Kozszolgslinidssal érintett valamennyi Teleplilssi Sniermbnyzat
részdy

Tiszielt Polgdrmester Asszeny!

Tisztelt Polgdrmester Uri

Hivatalosan is jelzem Onnek, hogy a hulladékgazdélkodssi kozszolgaltatds ellatdsdnak
pénziigyi feltételei a tegnap 16 éraig megtett, valamennyi erdfeszitésiink ellenére megsziint,

A munkénk folytatdsdhoz sziikséges kdzponti pénziigyi forrds nem &rkezett meg gazdasagi

tarsasagunkhoz.

Kérem Ondket, hogy jelen értesitésemet kovetben ax ellitdés tovabbi biziositésa érdeksben
értesitsék a teriiletileg illetékes kataszirdiavédelmi igazgatasigot.

Past egyében:

Pest Megyei Katasziréfavédelmi Igazgatosag
Budapest

Mogyor6di 0t 43.

1149

Email:pest. mki@katved.gov.hu
Titkdrsdg:06-1-469-4105

Nogrid Vegyében:

Né6grad Megyei Katasziréfavédelmi Igazgatoség
Salgdtarjan

Szent Fibridn tér 1.

Email:nograd. titkarsag@katved.gov.hu

Kozvetlentil is értesitjiik az illetékes hatdsdgokat és az NHKV Zrt-t, a hétfoi napra ijabb, ezittal
maér a katasztré6favédelmi szervezettel koz0s egyezteté targyalast kezdeményeziink.

Folyamatosan t4jékoztatni fogjuk Onéket a kialakult helyzetr8I egyben jelzem Ondknek, hogy
minden érintett partnerrel, hatoésdggal a lehetd leg jobb tuddsunk, lehetdségiink szerint
mitkodiink egyiitt a nagyobb ellatasi problémak elkerilése érdekében.

Amernyiben a kOzszolgéltatds fenntartdsdhoz sziikséges pénziigyl fedezet id6kdzben
megérkezik, azonnal megkezdjiik lejart, de fennmaradt tartozdsaink kiegyenlitését, elinditjuk a
szilkséges anyag, eszkdz és szolgaltatds rendeléseket és megkezdjiik az elldtisi rendszer
helyreéllitdsat.

2100 Gadélle, Duzss Gybrey dt 69.
3620561200

zhbirg 2ol id.hu.

www .zoldhid.hu



Jelenlegi miiszaki Iehet6ségeink fiiggvényében a 2 napi lesllds a lakosségnal folyamatosan
termel6d6 hulladék okén eddigi elemzéseink szerint 2 hét alatt potolhaté be, a négy — 6t napi
keényszerl ledllds - kills6 segitség nélkiil —~ szombati, vasérnapi munkarend bevezetésével
(kotelezd pihend napok kiaddséval) t5bb, mint 2 hénapot is igénybe vehet.

Mint korébbi leveleimb6] l4thattdk 4j sz4llit6é jirmiveink adminisztratiy problémaék miatt sz
eldzbleg tervezett november els8 hetére biztosan nem érkeznek meg.

Tajékoztatom Ondket, hogy a mai napon gytijtéjérataink - az ismert miiszaki, logisztikai
problémik mellett de elindultak - azonban a hétdi napon mér csak az iskoldk, Gvodak,
egeszségiigyl intézmények, a kozelgs tnnepekre tekintette! a temetbk vonatkozdsiban tudjuk
biztosftani a hulladékok elszllitasat. Bz utobbi kérben addig tudjuk ellétni a feladatokat, amig
meglévl lizemanyag készletiink erre lehetéséget ad. ‘

Az alvéllalkozbink (Balassagyarmat és szikebb kbrnyéke, Vée, Szada telepiilések) &ltal ellatott
teriileten az alvéllalkozok elmilt havi miikédési kéliségeit részben, vagy egészben atutaltuk,
oft az ellatds igyében egyeztemiiik kell az alvallalkozékkal. A hulladékok begylijiése ott
megvalésulhat azonban a befogadésra, tarolohely, vagy egyéb miikddési feltétel hisnydban nem
lesz lehet8ség. Kérem ne feledjék, hogy a pesti és négradi régié hulladékainak egy részét is
kamionokkal juttatjuk el nap mint nap az F.C.C csoport gyéli bulladékkezel$ kézpontjaba.

Tovabbi kérdéseik esetén keressenek bizalommal telefonon, (+36 20-555-3848) vagy
szemelyesen, vagy irjanak a #¢: Cidhlkaayl 2l a0 email cimre,

Oszinte sajnélattal, szives megértésiiket kérve:

G&dsll6, 2018. 10. 26. P Y
ZFETTIA =

AN Sled
an.-"ﬁgyvezet& igazgato)

5 \\ ,‘.M:/

2100 Godollg, DS =a Gyory y it 69,
5623561200
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Ersekvadkerti Oregek Egyesitett Szocialis

Intézménye

2017. évi beszamold



Ersekvadkerti Oregek Egyesitett Szocialis Intézménye

Eves beszamold

2017.

Az intézmény szolgaltatdsai

Az Intézmény a személyes gondoskodédst nyGjté szocidlis alapszolgaltatasok koziil az

alabbiakat biztositja:

- szociilis étkeztetés,

- iddsek nappali ellatasa.

Miikodési engedély alapjan -az idések nappali ellatdsa tekintetében- az engedélyezett

férohelyek szama: 20 5.

Igénybevevok adatai

A nappali ellatas kihasznaltsaga 2017. december 31.-én 13 5 volt. Ev kézben 9 £ keriilt ki az

ellatasbol és 6 16 keriilt felvételre.
A nappali ellatést igénybevevok 100%-a vette igénybe az étkeztetést is.
2017. december 31.-én a szolgaltatast 2 férfi és 11 nd vette igénybe.

Az cllatottak neme ¢és életkora szerinti megoszlas (f6):

Nem/ Kor 18-39 év 40-59 év 60-69 év 70-79 év 80-89 év

Ferfi 1 1

No6 1 2 1 2 5




Etkeztetésben részesiilok szama 2017. december 31.-én :

e Azon ellatottak szdma, akik az ebédet sajat maguk viszik el 8 f6 volt. Ev kozben 4 £&

keriilt ki az ellatasbdl és 8 6 keriilt felvételre.

o Azon ellatottak szama, akiknek hazhoz szallitjdk az ebédet 33 £ volt. Ev kdzben az

ellatasbol kikeriiltek szama: 15 16 volt és 16 16 keriilt felvételre.

e Helyben fogyasztassal a nappali ellatas keretében étkez6k szama: 13 £6.

2017. december 31-én a szolgaltatast 20 férfi és 21 né vette igénybe.

* Az ellitottak neme €s €letkora szerinti megoszlas (f6):

Nem/Kor | 18-39év | 50-59¢év | 60-69¢év | 70-79év | 80 -89 év | 90 év felett

Férfi 1 5 8 5 1

Né6 1 6 5 7 2

Az Intézmény éves bevétele, kiadisai

A nappali ellatasban részesiilé személyek éves atlag 1étszdma alapjan 2017-ben 12 fore
allapitottdk meg a normativat, az étkezOk esetében pedig 46 fore. Az étkez6k utdn jard

normativat az Ersckvadkerti Intézmények Konyhéja kapja.

Osszegszeriien:

e nappali ellatas: 1.308.000 Ft/ év,

o étkeztetés: 2.546.560 Ft/ év volt az allami tAmogatas.

2017. évben az étkeztetés téritési dijabol befolyt Gsszeg:

* 5.115.810 Ft az étkezok részérdl (kiszallitassal és elvitellel igénybe vevok),

o 1.539310 Ft a nappali ellatas keretében étkezOk részérdl, akik 3x-i étkezésben

részesiilnek.




fgy étkeztetés keretében Gsszesen: 6.655.120 Ft keriilt befizetésre az Intézmények

Konyhajéra.

Kiadasok:
e Személyi kiadasok: 6.912.038 Ft/ év,
¢ Dologi kiadasok: 1.694.046 Ft/ év,

e Beruhazas: 56.700 Ft/ év.

Ellentrzések

2017. évben az Oregek Egyesitett Szocialis Intézményében a kovetkezd hivatalos szervek

végeztek ellendrzést:
o Oktober: Nograd Megyei Kormanyhivatal,
e November: Balassagyarmati Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztélya.

Az ellenbrzés soran feltart hidnyossagok potlasra keriiltek.

Téargyi-technikai feltételek

A nappali ellatast igénybevevd iddsek részére kerti pavilon elkészitésére keriilt sor. A pavilon
alatt miianyag asztalt és székeket helyeztiink el, igy mar az udvarrészen is le tudnak {ilni,
élvezni a jo id6t.

Felujitasra kertilt az ebédlo és az ellatottak mosdo helyisége.

Az ebédlében a fali csempe megsziintetésre keriilt, Gjra lett festve a helyiség, igy sokkal
baratsagosabba és otthonosabbd valt. A régi mosdokagylot egy kisebb méretiire cseréltiik, igy

praktikusabban tudtuk elhelyezni az el6z6 évben vasarolt Gj ebédld asztalokat és székeket.

Az cllatottak mosddjaban az elétér fala is le lett csempézve, emellett 1j mosddkagylo és we

csészék keriiltek beszerelésre.



Személyi feltételek

Az intézményben dolgozd szakképzett munkavallalék szama 2 £6. Képzettségiik 100%-ban
megfelel a Szocidlis torvény altal timasztott kdvetelményeknek. Kisegité munkatarsként 1 £6

kozfoglalkoztatott segiti munkajukat.

Iskolai k6zosségi szolgalat

2017. évben is szivesen fogadta az Intézmény azokat a didkokat, akik az iskolai kozdsségi
szolgalatot Intézményiinkben kivantik teljesiteni. igy az év sorin 2 diskot fogadott az

Intézmény. Nagyon jo lehetdség ez a generaciok kozotti kapesolattartas erdsitésére.

Programok

A 2017. évi programtervezet alapjan az alabbi tevékenységek valésultak meg a nappali

cllatast igénybevevo ellatottak szamara:

Ev elején az ellatottak a gondozokkal egyiitt bliinmegel6zési eldadéson vettek részt az Ifjasagi
Hazban, mely -az elbirasoknak megfeleléen- Osszel megismétlésre keriilt, ckkor mar az

Oregek Napkézi Otthonaban.

Minden hoénapban megiinnepeljiik az aktudlis névnapokat és sziiletésnapokat a
gondozottakkal. Ilyenkor az linnepelt siiteménnyel és tiditdvel vendégeli meg a tébbicket, akik
kozos énckléssel ¢s ajandékozassal koOszontik 6t. Nagyon fontosnak tartom ezen
hagyomanyunk 6rzését, hiszen nem minden idés €l mar csaladban, igy t6bbségiiknek ez a

kozosség jelenti a csalddot, itt kapja meg a torddést és a szeretet a kdzdsség tobbi tagjatol.

Részt vettiink a TAjhdzban rendezett Majus fa allitdsdnak Uinnepségén, valamint az Gszi
Sziireti linnepségen.
Augusztus elején ismét sor keriilt a mar hagyoméannya vald éves kiranduldsunkra, melynek

keretében Szentkitra ltogattunk és részt vettiink a Betegek biicsujan.

Oktober 1-jén kozosen imnepeltiik az Idések vildgnapijat, énekekkel, versekkel, siiteménnyel

koszdntve Oket.



Ebben az évben a Mikulds linnepségiink rendhagyd volt, mivel a Polgarmester asszony
latogatott el az Otthonba. Kellemes beszélgetésekkel, ajandékozassal, kozods énckléssel telt a

déleldtt.

Decemberben részt vettiink a K&zosségi Hazban szervezett Iddsek napjan, ahol szines
programokkal kdszontik a falu idéseit. Karacsonykor az 6vodasok latogattak el az Otthonba,
ahol Betlehemes jatékot adtak ¢l6 az iddseknek, énekeltek, verset mondtak.

Minden honap els péntekén elldtogat hozzdjuk a Plébanos Ur vagy a Kantor 1r, és

szentaldozasban részesiilnek, kézgyonason vesznek részt, imadkoznak és énekelnek.

Elégedettség, Panaszkezelés

Az Intézményi ellatassal az ellatottak elégedettek, jol érzik magukat, napjaik j6 hangulatban

telnek. Panasz az Intézményvezets felé nem érkezett.

Kérem Ersekvadkert Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete részérdl az Intézmény 2017.

évi beszamolo6janak elfogadasat!

Kelt: Ersekvadkert, 2018.10.25.




RENDELET-TERVEZET

Ersekvadkert Kozség (")nkormsinyzata Képviselé-testiiletének az ..../2018. (. ..) tnkormanyzati
rendelete az 5nkormanyzat 2018. évi koltségvetésérél szolo 2/2018. (IL.23.) 6nkormanyzati
rendelete modositasarél

Ersekvadkert Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés (f
pontjiban megfogalmazott eredeti jogalkotéi hatiskérében elidrva, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centrilis alarendeltségii szervek feladat- és hatiskoreirs] $2016 1991, évi XX. térvény
138. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. §.

Ersekvadkert K&zség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésrol sz6l6 2/2018. (IL.23.) 6nkormanyzati
rendelete (a tovadbbiakban; Rendelet) 2.§-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

~A képvisel6-testiilet az Onkorményzat Osszesitett 2018. évi koltségvetési kiaddsi és bevételi
86sszegét 1 068 649 703 forintban allapitja meg.”

2. §
(1) ARendelet 3.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

» AZ dnkormanyzat 2018. évi kéltségvetési bevételei kiemelt eléirdnyzatonként:

Miiktdési c€la tdmogatdsok 288 860 040 Ft
Kozhatalmi bevételek 48 336 000 Ft
Miikodési bevételek 5935000 Ft
Mitkddési céln 4tvett pénzeszkdzik

Felhalmozisi céli bevételek 13921 751 Ft
Finanszirozdsi bevételek 632 812 145 Ft
Bevételek dsszesen: 989 864 936 Ft

(2) ARendelet 4.§-a helyébe a kévetkezs rendelkezés 1ép:

» Az Gnkorményzat 2018. évi kdltségvetési kiadasi kiemelt eldirdnyzatonként:

Személyi jellegti kiadasok 37324 000 Ft

Munkaadét terhel6 jarulékok - 3 300 000 Ft

Dologi jellegit kiadasok 22 224 682 Fi T

Elldtottak pénzbeli juttatésai , 7000 000 Ft

Egyéb miikodssi céli kiaddsok 33328 388 Ft

Felhalmozasi kiadssok 601 430 000 Ft

Finanszirozési kiadasok 886 687 866 Ft

Kiaddsok dsszesen: 989 864 936 Ft |
3.8

(1) ARendelet 11.§-a helyébe a kévetkezs rendelkezés 1ép:

» A képviselb-testiilet az 6nk6rményzat altal irdnyitott Polgarmesteri Hivatal 2018. évi kéltségvetési
f66sszegét 59 614 971 forintban allapitja meg.”

(2) ARendelet 12.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



» A Polgdrmesteri Hivatal 2018. évi koltségvetési bevételei kiemelt eléirdnyzatonként:

‘Eﬁkédési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Finanszirozasi bevételek

59614 971 Ft

Bevételek osszesen:

59 614 971 Ft

»

(3) A Rendelet 13.§-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

» A Polgarmesteri Hivatal 2018. évi koltsé gvetési kiadésai kiemelt clSirdnyzatonként:

| Személyi juttatés 29 430 000 Ft

| Munksltatdi jarulék 5750 000 Ft

| Dologi kiadss 24 434 971 Ft

‘ Felhalmozasi kiadasok

| Bevételek dsszesen: [ 59 614 971 Ft j

»

»A képviselo-testiilet az Onkorményzat altal iranyitott Ovoda 2018, évi kolts

98 008 201 forintban 4llapitja meg.”

4.8
(1) ARendelet 16.§-a helyébe a kévetkezs rendelkezés 1ép:

(2) ARendelet 17.§-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,, Az Ovoda 2018, évi koltségvetési bevételei kiemelt eléirdnyzatonként;

egvetési fB0sszegét

Miikédési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Finanszirozdsi bevételek

‘98 008 201 Ft

Bevételek dsszesen:

98 008 201 Ft

2

(3) A Rendelet 18.8-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

» Az Ovoda 2018, évi koltségvetési kiaddsai kiemeli elSiranyzatonként:

Személyi juttatis 74 412 000 Ft

Munlkaltatéi jarulék 14 510 000 Ft :‘
Dologi kiadss 9086 201 Ft

Felhalmozasi kiaddsok

| Kiaddsok sszesen: 98 008 201 Ft

b3

5.8

(1) ARendelet 27.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»A Mikszith Kdlman Kézmiivelddési Intézmény Koényvtar és [

bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

fjtségi Haz 2018. évi kéltségvetési

| Mitkodesi bevételek

1928 157 Ft

]




Ll:elhalmozési bevételek

| Finanszirozasi bevételek. 25 526 843 Ft

27 455 000 Ft

Bevételek Gsszesen:

”

(2) A Rendelet 28.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

~AZ intézmény 2018. évi koltségvetési kiaddsai kiemelt eléiranyzatonként:

Személyi juttatis 9 340 000 Ft
Munkaltatai jarulék 1 780 000 Ft
Dologi kiadas 14 335 000 Ft
Felhalmozasi kiaddsok 2 000 000 Ft
Kiaddsok dsszesen: 27 455 000 Ft

EL]

6. §
(1) ARendelet 36.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»A képviseld-testiilet az Snkorméanyzat 4ltal iranyitott GAMESZ intézmény 2018.
f66sszegét 81 692 000 forintban éllapitja meg.

(2) A Rendelet 37.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»AZ intézmény 2018. évi koltségvetési bevételei kiemelt eldirdnyzatonként:

évi kdltségvetési

Tamogatasi céli bevételek 22196 117 Tt

Muikédési bevételek 5991 000 Ft
Felhalmoz4si bevételek -
Finanszirozasi bevételek 53474 833 Ft

81 692 000 Ft

Bevételek dsszesen: _

(3) A Rendelet 38.§-a helyébe a kvetkezd rendelkezés Iép:

»Az intézmény 2018. évi kbltségvetési kiadasai kiemelt elbirdnyzatonként:

Személyi juttatas 36 170 000 Ft
Munkaltatéi jarulék 6 702 000 Ft
Dologi kiadis 34 705 000 Ft
Felhalmozdsi kiaddsok 4 115 000 Ft
| Kiad4sok dsszesen: 81 692 000 Ft N

”

7.8
(1) A Rendelet 22.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

.» Ersekvadkert Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye 2018. évi kéltségvetési

bevételei kiemelt

eléirdnyzatonként:

Miikadési bevételek 1984 614 Ft
Felhalmozasi bevételek

Finanszirozasi bevételek 11 665 376 Ft
Bevételek dsszesen: 13 650 000 Ft

*

(2) A Rendelet 23.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:




» Az intézmény 2018. évi koltségvetési kiadasai kiemelt eldiranyzatonként:

| Szemelyi juttatas | 8 700 000 Ft _

| Munkaltati jarulek | 1700 000 Ft ﬂ

| Dologi kiadés 2 480 000 Ft ‘J

Felhalmozési kiaddsok 770 000 Ft

LKiadésok Osszesen: 13 650 000 Ft —'
8. §

(1) A Rendelet 31.§-a helyébe a kvetkezd rendelkezés Iép:

»A képvisel6-testiilet az onkormdnyzat Altal irdnyitott Ersekvadkerti Intézmények Konyhaja 2018.
¢vi kéltségvetési fo6sszegét 74 151 366 forintban éllapitja meg.”

(2) A Rendelet 32.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

» Az intézmény 2018. évi koltségvetési bevételei kiemelt eléirdnyzatonként:

Miikodési bevételek 37 386 000 Ft

Felhalmozasi bevételek

Finanszirozasi bevételek 36 765 366 Ft

Bevételek dsszesen: 74 151 366 Ft J

2%

(3) ARendelet 33.§-a helyébe a kévetkez rendelkezés 1ép:

» AZ intézmény 2018. évi kéltségvetési kiaddsai kiemelt elbirdnyzatonként:

| Személyi juttatés 26 200 000 Ft
Munkéltatdi jarulék 5 120 000 F :I
Dologi kiadés 42 141 366 Ft I
Egyéb miikodési kiaddsok 240 000 Ft
Felhalmoz4si kiaddsok 450 000 Fi
| Kiadésok dsszesen: 74 151 366 Ft

9.8

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon lép hatélyba.

Dr. Kovacsné Nagy Maria dr. Szab6 Bence
polgirmester jegyzd

Altaldnos indoklas:

Ersekvadkert Koézség (jnkonnényzat 2018. évi koltségvetésérdl sz616 2/2018. (I1.23.) 6nkorményzati
rendelet médositisa az év kdzben me gérkezett, eredeti elSiranyzatban nem tervezett bevételek és azok
felhaszndlisa, kéltségvetss készitése utdn feimeriilt kiaddsok valamint az eldirdnyzatok koézotti
atcsoportositisok miatt sziikséges.



Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az 5/2018. (X.30.)
dnkorményzati rendelete az Snkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szélo 2/2018. (I1.23.)
onkormanyzati rendelete médositdsarél

Ersekvadkert Kdzség Onkorményzata Keépvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés ()
pontjaban megfogalmazott eredeti jogalkot6i hatéskérében eljarva, a koztirsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskéreirdl sz616 1991, évi XX. torvény
138. § (1) bekezdésének b) pontjiban meghatirozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §.

Ersekvadkert Ko6zség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésrol sz616 2/2018. (11.23.) dnkormanyzati
rendelete (a tovabbijakban: Rendelet) 2.§-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1&p:

»A képvisels-testiilet az C")nkorményzat Osszesitett 2018. évi koltségvetési kiadasi és bevételi
f66sszegét 1 068 649 703 forintban allapitja meg.”

2.§
(1) ARendelet 3.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

» Az 8nkormdényzat 2018. évi kéltségvetési bevételei kiemelt eldirdnyzatonként:

Miikddési céli tAmogatisok 288 860 G40 Ft
Kézhatalmi bevételek 48 336 000 Ft
Miikodési bevételek 5535 Q00 Ft
Miukddési céli dtvett pénzeszkozok

Felhalmozasi céli bevételek 13 921 751 Ft
Finanszirozasi bevételek 632812 145 Ft
Bevételek iisszesen: 989 864 936 Ft

L]

(2) ARendelet 4.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

» Az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetési kiadasi kiemelt eldiranyzatonként:

Személyi jellegti kiaddsok 37 324 000 Ft |
Munkaaddt terheld jarulékok 3300000 Ft

Dologi jellegii kiadasok 22224 682 Ft

Ellatottak pénzbeli juttatasai ) 7000 000 Ft

Egyéeb miikodési céli kiadasok 33328 388 Ft

Felhalmozasi kiadasok 601 430 000 Ft

Finanszirozési kiadasok 886 687 866 Ft

Kiadisok ésszesen: 989 864 936 Ft

3.8

(1) ARendelet 11.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

» A képviseld-testiilet az dnkormanyzat 4ltal iranyitott Polgarmesteri Hivatal 2018. évi koltségvetési
f66sszegét 59 614 971 forintban allapitja meg.”

(2) A Rendelet 12.§-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

.» A Polgdrmesteri Hivatal 2018, évi koltsé gvetési bevételei kiemelt el8iranyzatonként:




Miikédési bevételek

Felhalmoz4si bevétclek

Finanszirozasi bevételek 59614971 Ft

Bevételek dsszesen: 59 614 971 Ft ]

”

(3) A Rendelet 13.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

» A Polgarmesteri Hivatal 2018. évi koltségvetési kiaddsai kiemelt eléiranyzatonként:

Személyi juttatis 29 430 000 Ft

Munkaltatéi jarulék 5750 000 Ft

Dologi kiadas . 24434 971 Ft

Felhalmozasi kiaddsok

Bevételek dsszesen: 59 614 971 Ft
4.§

(1) ARendelet 16.§-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés [ép:

A képvisel6-testiilet az Snkormanyzat altal iranyitott Ovoda 2018. évi koltségvetési foGsszegét
98 008 201 forintban allapitja meg.”

(2) A Rendelet 17.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

., Az Ovoda 2018. évi koitségvetési bevételei kiemelt eldirdnyzatonként:

Miiktdési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Finanszirozdsi bevételek 98 008 201 Ft
Bevételek Gsszesen: 98 008 261 Ft

”

(3) A Rendelet 18.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

» Az Ovoda 2018. évi koltségvetdsi kiaddsai kiemelt eldirdnyzatonként:

Személyi juttatas 74 412 000 Ft

Munkaltatéi jarulék 14 510 000 Ft

Dologi kiadas 9086 201 Ft

Felhalmozasi kiadasok

Kiaddsok Gsszesen; 98 008 201 Ft
5.8

(1) A Rendelet 27.§-a helycbe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A Mikszath Kalman Kozmiivel6dési Intézmény Koényvtar és Ifjusigi Haz 2018. évi koltségvetési
bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

Miikodési bevételek 1928 157 Ft

Felhalmozasi bevételek

Finanszirozasi bevételek 25 526 843 Ft

Bevételek Gsszesen: 27 455 000 Ft J

»



(2) A Rendelet 28.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»AZ intézmény 2018. évi kaltségvetési kiaddsai kiemelt eldirdnyzatonként;

Személyi juttatis 9 340 000 Ft

Munkéltatéi jarulék 1 780 000 Ft

Dologi kiadas 14 335 000 Ft

Felhalmozési kiaddsok 2 000 000 Ft

Kiadésok dsszesen: 27 455 000 Ft J
6.§

(1) A Rendelet 36.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»A képviseld-testiilet az dnkorményzat altal irdnyitott GAMESZ intézmény 2018. évi koltségvetési
foosszegét 81 692 000 forintban 4llapitja meg.

(2) A Rendelet 37.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»AZ intézmény 2018. évi kiltségvelési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

Tamogatasi célu bevételek 22156 117 Ft

Miik&dési bevételek : 5991 000 Ft

Felhalmoz4si bevételek

Finanszirozési bevételek 53 474 883 Ft

Bevételek Gsszesen: 81 692 000 Ft |

(3) A Rendelet 38.§-2 helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»AZ intézmény 2018. évi koltségvetési kiadasai kiemelt eldirAnyzatonként:

Személyi juttatds 36 170 000 Ft |
Munkaltatéi jarulék 6 702 000 Ft

Dologi kiadds 34 705 000 Ft

Felhalmozasi kiaddsok 4 115 000 Ft

Kiaddsok dsszesen: 81 692 000 Ft J

7.8

(1) A Rendelet 22.§-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

,» Ersekvadkert Oregek Egyesitett Szocialis Intézménye 2018. évi koltségvetési bevételei kiemelt

eldirdnyzatonként:

Miikadési bevételek 1984 614 Ft |
Felhalmozasi bevételek

Finanszirozasi bevételek 1 665 376 Ft

Bevételek disszesen: 13 650 000 Ft

Ea]

(2) A Rendelet 23.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

» Az intézmény 2018. évi kiltségvetési kiadssai kiemelt eldirdnyzatonként:
Személyi juttatas 8 700 000 Ft

Munkaltatdi jarulék 1700 000 Ft




Dologi kiadas 2 480 000 Ft

Felhalmozési kiadasok 770 000 Ft

Kiaddsok dsszesen: 13 650 000 Ft
8.§

(1) ARendelet 31.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»A képvisel6-testiilet az Gnkormanyzat dltal iranyitott Ersekvadkerti Intézmények Konyhaja 2018.
évi koltségvetési fdosszegét 74 151 366 forintban allapitja meg.”

(2) A Rendelet 32.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

» Az intézmény 2018. évi kbltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

Miiktdési bevételek 37 386 000 Ft

Felhalmozasi bevételek .

Finanszirozasi bevételek 36 765 366 Ft
@vételek 0sszesen: 74 151 366 Ft i

(3) A Rendelet 33.§-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

» Az intézmény 2018. évi kéltségvetési kiadésai kiemelt eléiranyzatonként:

Személyi juttatas 26 200 000 Ft

Munkaltatoi jaruiék 5 120 000 Ft

Dologi kiadds 42 141 366 Ft

Egyéb miikodési kiaddsok 240 000 Ft

Felhalmozasi kiadasok 450 000 Ft

Kiaddisok Bsszesen: 74 151 366 Ft ]

9.%

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

- S
P M&ML%L\.}L £ it e %/Z
Dr. Kovacsné Nagy Maria dr. Szabd Bence
polgarmester iegyzd




Eloterjesztés
Ersekvadkert Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
elfogadasahoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az egyenld banismodrél és az esélyegyenlbség clémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
tsrvény (Ebktv.) 31.§ (1) bekezdése szerint, a telepiilési onkormdnyzat &tévente 6t évre sz016
helyi esélyegyenldségi programot (HEP) fogad el. A torvény 31.§ (2) — (3) bekezdése
meghatdrozza mindazokat a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportokat, amelyekre a
programban helyzetelemzést, illetve intézkedési tervet kell késziteni.

A HEP jelent8ségét tiikrozi, hogy az dnkormanyzatok csak akkor nyujthatnak be EU forrasra
palyazatot, ha rendelkeznek az uj jogszabalyi eldirisoknak megfeleld Helyi Esélyegyenléségi
Programmal.

Onkormanyzatunk eddig is rendelkezett esélyegyenl8ségi programmal. Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata a 42/2009.(VL.30.) hatarozataval fogadta el az elsd esélyegyenléségi tervet,
melyet a megvaldsitas és érvényesiilés érdekében az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel
kisért. Az elsé feliilvizsgalat 2010. méjuséban tértént, a méasodik feliilvizsgalatra a 2012. évben
kerdilt sor. Ekkorra mar tSbb viltozés és fejlesztés indokolta az aktualizdldst. Az atdolgozott
tervezetet Ersekvadkert Kozség Képvisels-testiilete a 90/2012.(XI1.12.) hatdrozataval fogadta
el. A legutobbi feliilvizsgélatra 2017-ben keriilt sor, miutan a Képvisel6-testiilet attekintette s
58/2017.(VI11.22.) hatarozataval hatalyban tartotta a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

Az ©Onkormanyzat torvényi kotelezettségének teljesitése céljabol 2018. februarjaban
megkezdddstt az 1) HEP kidolgozasa. Ezt megel6zben elsé 1épésként 2018. janudrjaban sor
keriilt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Nograd Megyei Igazgatosaganak
esélyegyenléségi mentordval, Kovacsné Lorincz Bedtaval a szakmai egyeztetésre. Részletesen
megvitattuk a korabbi HEP tapasztalatait, valamint a mentor megfogalmazta az 4j dokumentum
elkészitésének kovetelményeit, informacidkkal, tanicsokkal szolgélt az alapos munkéhoz.
Természetesen a Foigazgatosag elvarasainak is maradéktalanul meg kellett felelni. A szakmai

egyeztetésekre késébb, a IIEP készitésének honapjaiban is rendszeresen sor kertilt.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program clkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.(VL5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szdmn melléklete rdgziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek az 4j HEP elkészitésének alapjat képezik. Tovabba kiadasra keriilt
- a Tiirr Istvan Képz$ és Kutatd Intézet megbizasabol — egy ,tervezet sablon”, amelynek célja
az. volt, hogy szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodd helyzetelemzést és tervet
tudjunk késziteni az esélyegyenlfség teriiletén, ezzel biztositva a megvalésitas sikerességét.

Helyl Esélyegyenl6ségi Programunk elkészitését nagyaranyt adatgylijiés eldézte meg. A
sablonhoz mellékelt utmutatd rendelkezett arrdl is, hogy milyen és mennyi adatot, szamot,
kimutatast kell tartalmaznia a helyzetelemzésnek. Az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécidés rendszer (TelR), tovabba a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa szolgalt, valamint a helyi dnkorméanyzati és intézmeényi
adatgyijtések. A dokumentum célja, hogy elemezze a telepiilésen él6 hatrinyos helyzetii
csoportok helyzetének alakulasat, és meghatirozza ezen csoportok esélyegyenléségét eldsegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatdsra,
valamint a szocialis helyzetre. Ennck érdekében 2 részre tagolédik, egy, a mindenkori allapotok



vizsgalatan, értékelésén alapuld helyzetelemzésre, ¢és egy, a helyzetelemzés
figyelembevételével meghatdrozott célkitlizéseket tartalmazé intézkedési tervre. Kozségiink
adottsaga esélyegyenl8ség szempontjabol kedvezének tekinthetd, ugyanakkor az érintett
csoportok helyzetének, életminéségének javitdsa céljabol szilkkségesek a megfeleld
intézkedések és azok végrehajtasanak tervezése (pl. akadalymentesitések folytatasa, stb.)

A HEP kidolgozasénal az is szempont volt, hogy olvasmanyos, szines is legyen, igy kissé
oldottabba valt a szaraz adathalmaz, a sok tabldzat. ez azért is fontos, mert a Programot nem
csak a szik szakma l4tja, hanem nyilvanossig elé is keriil, hiszen barki megismerheti,
olvashatja. Nagyobb kedvvel forgatjak, ha latjak, hogy telepiilésiinkre szabott, szines
tanulmanyt tartanak keziikben.

A kidolgozott program el6zetes bemutatdsra és véleményezés céljabol megkiildésre keriilt a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltségének, ahonnan —
jovihagyés utdn — az esélyegyenldségi mentor felterjesztette az Orszagos Foigazgatosaghoz. A
program szinvonalardl, szakmaisédgarol mindkét helyr6l egybehangzo pozitiv vélemény
érkezett.

Ezt kdvetben intézményeink vezetdi kézhez kaptak a teljes Programot. Az 6 egylittmikodésiik
elengedhetetlen a Program Intézkedési Tervének végrehajtasahoz.

Tisztelt Képviselé-testiilet! Kérem, hogy az el6terjesztett Helyi Esélyegyenléségi Programot
megvitatni, majd az arrdl sz616 hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Lrsekvadkert, 2018. oktober 24.

Dr. Kovéacsné Nagy Maria
polgarmester sk.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Helyi Esélyegyenléségi Program (tovibbiakban: HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok Cletkoriilményeinek javitdsat szolgals helyi
es€lyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditisdr6l sz6ld6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.§-a irja el6 a
telepiilési 6nkorményzatok szaméra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl 4ll, amelyet a telepiilési dnkormanyzat
otévente, 6t év idétartamra fogad el.

Elkészitésének szempontjait, az es€lyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlSségi mentorokrol
2616 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet (tovébbiakban: esélyegyenldségi Korm. rendelet)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6lo 2/2012.(VL5.)
EMMI rendelet 1. é&s 2. szdmt melléklete rOgziti azokat a statisztikai mutatékat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (tovibbiakban: HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltirt probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
infézkedéseket tartalmazza az Ebktv, 31.§-anak (2) bekezdése szerint, Az intézkedéseket a
321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 5.§-dban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatirozni.

Bevezetés

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata a 42/2009.(V1.30.) hatdrozatival fogadta el az elsd
esélyegyenldségi tervét, melyet a megvaldsitds és érvényesiilés érdekében az énkonnényzat
folyamatosan figyelemmel kisért. Az elsé felilvizsgalat 2010 méjuséban tortént, a masodik
feliilvizsgilatra a 2012. évben keriilt sor. Ekkorra mar tbb véltozas &s fejlesztés indokolta az
aktualizalast,

Az 4tdolgozott tervezetet Ersekvadkert Kozség Képviselo-testiilete a 90/2012.(XIL.12.)
hatérozataval fogadta el. A legutébbi feliilvizsgélatra 2017-ben kerdilt sor, miutan a Képviselé-
testillet Aattekintette és  58/2017.(V II1.22.) hatdrozatival hatalyban tartotta a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot.

(")sszhangban az Ebktv., az esélyegyenléségi Korm. rendelet, és a 2/2012. (VL 5.) EMMI
rendelet (tovdbbiakban: EMMI rendelet) rendelkezéseivel, FErsekvadkert Kozség
Onkorményzata 1j EsélyegyenlOségi Programban rdgziti az esélyegyenloség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat célja, hogy
az elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal osszehangolja a mar meglévé stratégidkat,

fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az Onkormanyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miksdtetését.



- az Esélyegyenléségi Program elkészitésébe bevonja a helyi c€lcsoportok
érdekképviseldit.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgaljak.

Az Oonkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az nkormanyzat fenntartiséban 1&vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami
intézményfenntartdjara.

A telepiilés bemutatisa

ERSEKVADKERT

A telepiilés torténete napjainkig

Ersekvadkert Nograd megye nyugati részén, a 22. sz. kdzit mentén, Rétsig és Balassagyarmat
kozott helyezkedik el. A Balassagyarmati jarashoz tartozik, 5nllé énkorményzati hivatala van.
A megye 6. legnagyobb telepiilése, lakonépessége 2018. januar 1-én 3529 15,

A telepiilés a Borzsony hegység 1abandl, a Néogradi-medencében helyezkedik el. Természeti
adottsagait tekintve, kezdetben ,vadkert”- azaz vadaskert volt, kiterjedt erdSséggel, majd
talajanak j6 mindségét kihaszndlva egyre tobb terfiletet vontak miivelés ala. Jé mezdgazdasagi
adottségait mi sem bizonyitja jobban, mint hogy az 1700-as évek elején mezdvarosi rangot
kapott, évi négy vésar tartisanak jogdval. Nevében az ,Ersek™ elGtag a helység egvkori
birtokoséra, az esztergomi érsekre utal. Ersekvadkert (régebben csak Vadkert) Nograd megye
legrégibb telepiiléseinek egyike. A kirédly éltal gyakran jart Gtvonal mellett, szolgAléfaluként
tartottak szdmon. Plébaniajat el6szdr egy 1223-as irat emliti, 1283-ban az érsek udvarnokainak
(udvari cselédjeinek) lakohelye. A Szent Andras templomot a feljegyzések szerint Esterhazy
Imre esztergomi érsek épitette jja 1745 eldtt egy korabbi épiilet felhasznalésaval barokk
stilusban. A templom ma orszagos védettségii épitészeti emlék. Ersekvadkert kozség életében
a keresztény értékrend mind eurdpai, mind helyi tdrsadalmi szervezd erd, terjesztésében az
egyhazat tAmogatja.

A mai Ersekvadkert torténete a korabeli dsszeirisokban szerepl6 harom falu: Fels6-Vadkert,
Kézép-Vadkert és Als6-Vadkert torténetébdl tevidik 6ssze. A torténelem viharai nem kimélték:
a 16. szazad kdzepén a t6rok hodoltsg részeként lakossaga igen megfogyatkozott, a torok
hadak nagy pusztitéssal t5bbszér is tvonultak a telepiilésen. Az 4j honfoglalés folyamata a
torok uralom megsziintével 1688 koriil kezdddstt. A régi lakossag bujkalé maradéka visszatért,
és kiegésziilve az érsekség mas falvaibdl érkez6kkel, wjjaépitette a falut, ami a Rakédezi
szabadsagharc alatt mér a megye egyik legnagyobb telepiilésének mondhaté.

! Koltségvetés-tervezés, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcio stb.



Ezt kévetben, — mint az esztergomi érsek hiibérbirtoka — elnyeri a mezévérosi rangot. A
kbzséghez t6bb puszta — igy Szentlérinc-puszta, Hajduarok, Képosztis és Mogyordspuszta — is
tartozott.

A kuruc-labanc 8sszetlizés sordn a teriilet ismét hadszintérré valt. Ahogy a kozelben zajlo
Romhényi csatdbol 1710-ben, tigy az 1848-49-es szabadsagharcbél is kivette Vadkert a részét.
A 19. szazad végén a telepiilés lakosséga (jobbagyok, cselédek) az Urbéresi tagositds soran
jutott foldhoz. Ujabb fellendiilés kovetkezett a falu életében a kiegyezést kovetben: a lakosok
hitelszovetkezetet tartottak fenn, két gézmalom is mitkadstt, egyre tSbben foglalkoztak iparosi,
kereskedelmi tevékenységgel. A gazdasagi fejlddés toretlensége egészen a trianoni hatirok
meghtzasdig tartott, &m ekkor az addig élénk kereskedelmi utak lezarultak.

Az els6, majd a mdsodik vilaghdbori és az azt kovetd 40 év wjabb gétakat vetett a fejlddés
utjaba. A fotéren 1év6 hosi emlékmi 6rzi az 1. és II. vildghdborti harcaiban elesettek, a
deportaltak és a bevonul6 szovjet csapatok aldozatainak nevét.

A kozség a rendszervéltds utdni idokben osztozik a magyar vidékre, és a Nograd megyei
falvakra kiilénosen jellemzd negativ gazdasdgi térsadalmi folyamatokban — eloregedes,
elvandorlas, névekvé munkanélkiiliség — de ez a negativ tendencia az utébbi években megallt,
s6t visszajara fordult. A magas szinvonala 6vodai és iskolai neveld munkdnak koszénheten
egyre tobb fiatal valasztja lakohelyiil a telepiilést.

A kozség lakosséga szdmira a megélhetést az elmult iddszakban egyrészt az épitdipar
(.vadkerti dcsok” hagyoményos kisipari tevékenység folytatisaként), valamint a
mezOgazdasdg biztositotta. Sokan foglalkoztak burgonya és bogyés gylimdlcstk
termesztésével.

Ersekvadkerten mdig élnek a néphagyoméinyok, az itteni népviselet a négridi viseletek
legdiszesebbje koziil valo. A paléc tijjelleg kultirajanak jelentbs targyi emlékeit, értékeit a
kozség Helytorténeti Emlékhéza Grzi. Multidézo Néphagyomany6rz6é Egyesiilet mitkodik az
Emlékhazban, ahol a régi paléc népszokasokrol tartanak bemutatékat, foglalkozasokat.
Felelevenitették a jellegzetes helyi étel, a vadkerti nagygonc készitésének hagyoményait is.
Az évente megrendezésre keriilé Falunapon minderrél a kézségbe latogatd vendégek, turistak
is meggydzddhetnek.

Ersekvadkert kozsé g két testvértelepliléssel irt ald egyiittmiikddési megallapodast. A képvisels-
testillet a szlovdkiai Slovenské Darmoty (Szlovdkgyarmat) telepiiléssel 2008-ban, a
lengyelorszagi Spytkowice telepiiléssel 2015-ben frta al4 az egyezményt.

Népesség alakuliisa

Ersekvadkert Kozség népességszamit, illetve tényleges szaporodasét alapvetben a természetes
szaporodés €s a vandorlasi egyenleg hatirozza meg. A természetes reprodukcié az élve
szilletések €s a haldlozasok szdménak alakuldsatél fligg, amelyeket egyenként is tobb
meghatdrozo tényez befolyasol. A vandorlasi egyenleget az 4llandé és ideiglenes jellegti be-
¢s kivandorldsok kiilonbsége adja, amelyek szintén t&bb kiilsé és belsd tényezd eredményeként
alakulnak,



Lakénépesség (f6)

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodési hellyel rendelkezé
szemelyek egyiittes szdma.

Ersekvadkert lakénépességének szdma az elmult 10 évben csdkkend tendencist mutat.

Népességszam viltozasa 2007-2017 kozdtt

Lakdnépesség szama az évek

Lakdénépesség

3700
3650 -
3600 -
3550 -
3500 -

3450 -

végén

Ev Fé
2007 3680
2008 3650
2009 3597
2010 3526
2011 3497
2012 3574
2013 3512
2014 3461
2015 3468
2016 3504
2017 3545

Forras: TelR, KSH

Allandé népesség 2017.

f6 %
ndk férfiak | osszesen ndk férfiak
Osszesen, 1831 1818 3649 50% 50%
0-14 éves 261 290 551 47% 53%
15-17 éves 59 84 143 41% 59%
18-59 éves 1005 | 1112 2117 47% 53%
60-64 éves 175 125 300 58% 42%
65 év feletti 345 226 571 60% 40%

Forras: Kdzponti népességnyilvantarté




Ersekvadkert - Természetes szaporodas

élve sziiletések szdma haldlozasok szdma termész'etes
szaporodas (f5)

2008 40 47 -7

2009 39 58 -19

2010 26 54 -28

2011 36 47 -11

2012 24 52 -28

2013 40 47 -7

2014 42 57 -15

2015 44 60 -16

2016 42 33 9

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Ersekvadkert - Belféldi vindorlisok
dllandé jelleg(i odavéndorlas elvandorlas egyenleg

2008 72 68 4
2009 47 52 -5
2010 34 50 -16
2011 43 73 -30
2012 47 55 -8
2013 52 79 -27
2014 60 80 -20
2015 86 85 1
2016 82 60 22

Forras:

TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f5)

30

20

2008 2009 ' Il ...“ I Il 2015 2016 2017




Az elvandorlasok kiemelked szamandl az aktiv kori munkavallalok kérében komoly szerepet
jatszott a helyi munkalehetéségek megsziinése, valamint a fiatalok — képzettségiikbél
kifoly6lag — vérosokba torténé koltdzése. Utdbbiak inkdbb a fGvarost és a fdvarosi
agglomeracidt valasztottak munka- és lakdhelyiil.

A jelzett hattértényezOk véltozasaval, illetve azok becslésével kapesolatosan problémat jelent,
hogy alakulésukrél legtbb esetben nem éllnak rendelkezésre adatok (pl. nék életkor szerinti
termekenysége, korcsoport szerinti élve sziiletési és haldlozasi megoszlas, koréves tovabb élési
valosziniségek), méds adatok hosszii évtizedek folyamdn, lassan valtoznak (pl. atlagos
gyermekszam, varhato élettartam.) Egy résziik pedig olyan tényezd, amely nehezen mérhetd fel
(pl. ingatlandrak, teleptilési el6nytk és hatranyok, csaladi okok). Ezek azok az elemek, amelyek
a kiilonboz6 becslések €s trendek esetében csak a fobb demografiai jellemzdkbe integraltan,
azok valtozasanak kovetésében jelennek meg.

Infrastruktira

a) Intézményi infrastruktira

Ersekvadkert kozségben minden alapellatds miikddik, s ebhhez korszerti, felujitott és jol
felszerelt intézményi hatteret biztosit az nkorményzat,

Az alapfoku egészségiigyi cllatds keretében haziorvosi, hdzi gyermek-orvosi, valamint
fogorvosi rendelé miikddik. Terileti védénoi szolgélatot tart fenn az énkormanyzat, két
védOndi korzettel. Az orvosi- fogorvosi rendeldk, és a védon6i rendeld feltjitott épiiletben,
korszerli felszereltséggel mikodik.

Az bvodai alapellatast 6 csoportos 6vodaval biztositja az dnkormanyzat, két helyszinen.
Folyamatban van 0j 6voda épitése, benne 2 férdhelyes bblcsédei ell4téssal.

Az alapfoki oktatds 8 osztalyos 4ltalanos iskoldval, 300 6 felveheté tanuldlétszammal
ugyancsak ket helyszinen val6sul meg. Az iskolst a Balassagyarmati Tankeriileti KSzpont
mikddteti.

Az idSsek nappali ellatdsa és a szocidlis étkeztetés intézményi keretek kozstt valdsul meg.

A nappali ellatds 20 férbhelyes, a szocidlis étkeztetést kb. 50 6 veszi igénybe, amely
hazhozszallitassal is kérhetd.

A kdz- €s szocidlis étkeztetés dnkorméanyzati konyha miikddtetésével valésul meg.

Az onkorményzati fenntartasi kulturdlis intézmény-komplexum magéban foglal egy kozségi
konyvtarat, miivelddési hézat, kdzosségi hazat, valamint egy helytorténeti emlékhézat és egy
Zsid6 Emlekhazat. A kulturdlis rendezvények, a helyi sajatossigokra épiilé kozdsségi
Osszejovetelek, falunapok €s a régi hagyomanyok népszerisitése nagy hangstlyt kapnak a
teleplilés kdzéletében. A mitvelédési hdzban korszerii felszereltségii telehaz miksdik.

b) Miiszaki és technikai infrastruktira

Ersekvadkert kozség jol kiépitett miiszaki infrastruktirival rendelkezik. A teleptilés minden
utcdja szilard burkolatl, vezetékes gézzal, vezetékes vizzel, szennyvizcsatorna hélézattal,
kébeltelevizios haldzattal, telefonhalézattal ellatott. A rendszeres szilard hulladékszallitisban
bevont lakasok szdma kozel 1200 db.
A kdzségben internet-elérhetéség van.

Az intézményi és miiszaki infrastruktirat az Snkorményzat a GAMESZ intézményén keresztiil
izemelteti. Ugyancsak ez az intézmény a felelds a kozfoglalkoztatisi programok

8



végrehajtisaért, a kisebb ut-és épiilet felujitasokért, karbantartisokért, a koztemetd
lizemeltetéséért.

Ertékeink., kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szidméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 mindségii szolgéltatdsokra, segiti az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek
clonyben részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd, vagy férfi,
egeészséges, vagy fogyatékossdggal €l, milyen a szadrmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Ersekvadkert Kozség Onkorméinyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi
szempontokat az Onkorményzat miikodését, fejlesztését meghatérozo alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenlfség megvalositdsat horizontilis elvnek tekinti, amely
dthatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintii kézakarat (kbzpolitika) alakitisa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kdzvetlen
szolgaltatdsai soran €s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdgénak ilyen irany0 szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlati megvaldsitas bemutatésa.

Celok
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Ersekvadkert Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program  elfogadisdval
érvényesiteni kivanja:
- azegyenld banasmoéd, és az esélyegyenldség biztositisinak kovetelményét,
- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminiciémentességet,
- aszegregicidmentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzes soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Az Onkorményzat az 4ltalinos iskoldt érintd intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szervével (tankeriilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregacidmentesség,
a szegregaciomentes kommunikécid biztositasa.

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szamba venni az esélyegyenldségi Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.



E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, &s azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommunikiciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik3dési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositia majd a megvalésitds, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozz4 kapcsolédé tematikus munkacsoportokat,
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP, HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el§iro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozéd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeleted,
= ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokr6l”  szélé  321/2011. (X11.27) Korm. rendelet (tovabbiakban:
esclyegyenl6ségi Korm. rendelet) ,,2. A helyi es€lyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet)
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
" a Magyarorszidg helyi Onkorményzatairl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
" a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatisokrél szolé 1993, évi IIL térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldésegitésérsl és a munkanélkitliek ellatdsarél szo6l6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl $z616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovibbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szélé 1997, évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. t6rvény (tovébbiakban: Nkntv.)
elbirsaira.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult. A jarisi hivatalok hatiskoérébe keriiltek bizonyos ellatasok, tovibbi az
onkormanyzatnl néhény ellatési forma megsziintetésre Keniilt, igy mint:

- aktiv kortak ellatasa

- méltanyossagi apolasi dij

- méltinyossagi kozgyoégyellatas

- lakasfenntartdsi timogatas

- Ovodéztatasi tdmogatas.

A fentieken til az 6nkorményzati segély is atalakult, ugyanis a rendkiviili élethelyzetre
tekintettel rendkiviili telepiilési tamogatas nytjthato.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosultak rtészére az ) egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatas, vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatasra val6 jogosultsig
allapithaté meg. Mindegyik jarasi hivatali hat4skérben torténik.
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1.2. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozis révid bemutatdsa.

A onkorményzat rendeletalkotési jogkorében eljérva, kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos
tarsadalmi csoportok tamogatdséra. A képviseld-testiilet helyi szabalyozasi tevékenysége soran
az esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve két olyan Snkormanyzati rendeletet alkotott
meg, amelynek célja a térvényi eldirdsokon til, hogy telepiilésiinkon olyan tAmogatési rendszer
mitkddjon, amely az allampolgérok szempontjabol a prevencidra helyezik a hangsilyt, valamint
a hatrinyos helyzetb6l ad6dé hatésok enyhitésére szolgdlnak. A helyi rendeletek, szociglis
ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjdban a hatranyos helyzetiiek, az id6sek, a gyermekek,
valamint a csaladok Allnak.

A megalkotott hatilyos 6nkormanyzati rendeletek a kdvetkezdk:
- 2/2015.(11.25.) rendelet a szocialis gondoskodas helyi szabélyairdl

10/2004. (VIL1.) rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél [és az azt médositod 9/
2005.(IX.30.), valamint 2/2014. (L. 29.) rendeletek].

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Ersekvadkert Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat a telepiilés mar
meglévd, t6bb ¢vre eldre megtervezett stratégiaval valé illeszkedés jegyében, a kozos élhetd
jov0 megteremtését szem elbtt tartva alkotta meg,

Telepiilésiink hossz(l tavii jovOképe az értékek és hagyomédnyok megBrzése mellett a
fenntarthat6 fejlédés, az értékdrzés és a megujulds. Az Snkorményzat kdzéptéava stratégiai
céljai:

- fenntarthaté fejlesztés az alapfunkcidk harménidjban,
- a telepiilés, mint az élhetd, érték6rzd, hagyomanydrzd kornyezet,
- példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositis

2.2 A helyi esélyegyenlfségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata a helyi stratégidkat a telepiilés elhelyezkedése
szempontjabol adédéan a Balassagyarmati Kistérségi Tarsulds tagjaként, a térségi
programokkal valo illeszkedés megteremtésével alkotta meg. Telepiilésiink még szamos kisebb
térsulas tagja, amelyek stratégiai programja eldsegiti Ersekvadkert gazdasagi,
szocialis-egészségiigyi és turisztikai programjainak megvalésitdsit, a lakosség érdekeinek
szolgalatat és mindennapi ellatasat.

2.3 A telepiilési nkorméinyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok dttekintése, adathiinyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélo statisztikai adatokat a KSH-, TEIR adatbazisokbol, valamint
helyi nyilvantartdsokbél dllitottuk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati éves beszamolék
Osszegzeéseit, megallapitésait, a helyi szakemberek tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben €16k ¢és a romdk helyzete, esélyegyenldsége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Nemzeti Tarsadalmi Felzirkoztatasi Stratégia (2011. év) megéllapitisa szerint: ,Ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt &l
kéziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben.”

A szegénységi kockazatok kiilondsen stijtjik a gyermekeket és a hatranyos helyzetii felnbtteket,
idéseket. A romék nagy része ehhez a csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszigon a romék
felzarkdztatdsat megeélzé politikit nem lehet elvélasztani a szegénység elleni &ltalanos
kiizdelemtSl. A romék esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hitrényos helyzetii
csoportokon beliil is a legkedvezbtlenebb helyzetben 1évékhdz tartoznak.

A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek kdzott a tarsadalmi é&s gazdasigi
hétrényok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben mutatkoznak meg. A
szegényscg kialakuldsa a rendszervaltist kovetben a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére vezethetd vissza. A mélyszegénység
hatésa az érintettek lakhat4si, taplalkozasi, egeszsegiigyi allapotaban jelentkezik elsdsorban.
Telepiilésiinkon a 2011. évi népszamlalds soran a lakossagbol magukat cigdny (romani, beds)
nemzetiségiinek vallok ardnya 5,03 % volt. (2011-ben Ersekvadkert lakossdgszama: 3497 10,
annak 5,03%-a kerekitve 176 15.)

Ersekvadkert roma-lakosség arinya az dsszlakossaghoz viszonyitva (201 1)

{€) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Kéaziile & TaIR-ral,

-_
L4

5.03

T
2011

Magyarorazig . Eszak-Magyarorarigi régis
Négrid magys ' Balassagyarmati finis
Erselevadiart

2017. évben a roma lakossdg ardnya a telepiilés lakonépességéhez viszonyitva 11 % . (a
rendszeres gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatasok kimutatdsai alapjan). A névekedés
javarészt a csaladok betelepiilésének, valamint a gyermekszdm ndvekedésének eredménye.
Orvendetes, hogy a romak ardnyanak ndvekedése nem jar egyiitt a mélyszegénységben él6
romak szamanak emelkedésével. Ez mindenképpen egy szocialis és jovedelmi gyarapodas
kovetkezménye. A romdk koziil egyre tobben dolgoznak, részt vesznek a kozfoglalkoztatasi
programokban, ami a csalédjaik anyagi és élethelyzetében pozitiv véltozasokat eredményez.

A romék kozill a mélyszegénységben él6k aranya jelenleg kb. 10 %. Ez gyakorlatilag 4-5
csaladot jelent, akik semmiféle kézmunkaprogramokban nem vesznek részt, és magas naluk a
gyermekiétszam. Tovébb neheziti a mélyszegénységben €16 csalddok helyzetét az a tény is,
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hogy a fiatal nék tulsagosan korai életszakaszukban, meg kiskortként véllalnak gyermekeket,
akiknek eltartdsa szintén a nagysziilokre hérul. Ezeknél a csalidoknsl igy bezirul a
problémakdr és kitorés sem lehetséges a mélyszegénységbbl.

A szegénység (csakigy, mint a mélyszegénység) szamos tirsadalmi tényez0 A4ltal
meghatarozott, isszetett jelenség, okai kozétt szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializAciés hidnyossdgok, alacsony, vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egeszségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de legfébbképpen a
jovedelmi viszonyok alapjan Iehet ezt megallapitani.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szdmottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozdtt nagy ardnyban fordulnak el alacsony iskolai végzettségiiek,
megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaer§-piacra jutas f6 akadélyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 16tbé] fakadé motivaltsagi problémak.

A szegénység (killondsen a mélyszegénység) felszamolésara, csokkentésére Ersekvadkert
Kozség Onkorményzata komoly eréfeszitéseket tesz. Kozfoglalkoztatssi programokban vesz
részt, kiilonbsz6 szocialis ellatdsokat miikodtet, intézményesitett ingyenes gyermekétkeztetést
biztosit (ezen beliil évodatej programban vesz részt). A képviseld-testiilet az onkormanyzat
kdltségvetésében évrbl-évre magasabb eldiranyzatot tervez be pénzbeli szociilis ellatas, eseti
segély juttatdsinak céljdbol. A mélyszegénységben €16 és a roma lakossag elsédlegesen
részesiilnek ezekbdl a juttatisokbol. Az dnkormanyzat igy (valamint ezen feliil sok mas
intézményesitett lehetGségen keresztiil) biztositja az esélyegyenlbségiiket.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzatnak az Flt-ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatadsaval.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick széma, aranya

Regisztralt munkanélkilli az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat tanulmanyokat,
és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatisnak minésiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és
egyeb keres tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel
egylittmiikddik, €s akit az illetékes kirendeltség allaskereséként nyilvantart,
A KSH adatai alapjén telepiilésiinkén a regisztralt munkanélkiiliek aranya €s szdma az utdbbi
6 évben az aldbbiak szerint alakult:
- 2012, decemberében a regisztralt munkanélkiilick szdma 296 f5 volt, amely a
munkavalialdsi kori lak6népesség 12 %-a.
- 2013. decemberében a regisztrilt munkanélkiilliek szama 244 £5 volt, amely a
munkavallaldsi kort lakénépesség 9,5 %-a.
2014. decemberében a regisztralt munkanélkiilick szama 197 % volt, amely a
munkavailalasi kord lakénépesség 7,6 %-a.
= 2015. decemberében a regisztralt munkanélkilick szima 178 5 volt, amely a
munkavalialasi korii lakénépesség 7 %-a.
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- 2016. decemberében a regisztralt munkanélkiiliek szama 142 f6 volt, amely a
munkavallalasi korti lakonépesség 5,6 %-a.

- 2017. decemberében a regisztralt munkanélkiiliek széma 150 f& volt, amely a
munkavélialasi koril lakénépesség 5,8 %-a

b) Foglalkoztatssi jellemz6k, problémak

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kézé sorolhat6k az idésebb, nyugdij elétt
all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovibbd a 15-24 éves
korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmarad4sat foként az oktatisi, képzési
idé6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utini
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezd® fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya, és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturilis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvirdsai ma mar nemcsak a
vegzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Telepiilésinkén munkalehetoséget jellemzéen az oOnkorményzat és intézményei, a
mezigazdasag, valamint a kisvallalkozdsok biztositanak. Az Snkorméanyzati intézményekben
foglalkoztatottak szdma jelenleg 51 £3. A kozfoglalkoztatotti 1étszam elbiranyzat 2018-ban 28
10.

¢) Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasr6l és a kozfoglalkoztatishoz kapesolédé, valamint egyéb térvények
mddositasarél sz616 2011. évi CVI. tdrvény, amely 1étrehozta a kdzfoglalkoztatas 1j rendszerét.
Onkormanyzatunk a kézfoglalkoztatist GAMESZ utjan latja el.

A kozfoglalkoztatas alakuldsa 2011. évt6l:

- 2011, évben kb. 20 f6 kdzfoglalkoztatott dolgozott altalinos kozfoglalkoztatdsi
programban,

- 2012, &vben kb. 50 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott éaltaldnos kdzfoglalkoztatasi
programban,

- 2013. évben kb. 80 16 kozfoglalkoztatott dolgozott nemcsak az 4ltaldnos-, hanem az
Ujonnan bevezetett STAR T-mintaprogramban,

- 2014, évben kb. 80 {6 dolgozott ugyanezen programokban,

- 2015-ben kb. 60 f3 kdzmunkés foglalkoztatisat szervezte meg az dnkorméanyzat
ezekben a programokban,

- 2016-ben kb. 65 f6-

- 2017-ben kb. 52 f6 dolgozott Start és altaldnos kozfoglalkoztatasi programokban.
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Forras: Onkorményzat adatai

A 2018. évben kozfoglalkoztatasban résztvevdk létszdma eldreldthatéan 50 £6. A Start
munkaprogram keretében mez6gazdasagi kozfoglalkoztatds, belteriileti kozhthalozat
karbantartasa és helyi sajatossagokra épiilé mintaprogram valésul meg,

Ersekvadkert Ko6zség Onkormanyzata, valamint a GAMESZ intézmény 2016-2017. években
olyan kiemelked® sikereket ért el ezekben a kozfoglalkoztatési programokban, hogy
minisztériumi kitiintetéssel jutalmazték az eredményeket.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdécios és egvéb ténvezdi

Telepiilésiinkén a foglalkoztatds csak részben megoldott, illetve korlatozott szdma a
munkalehetdség. A hozziférés adva van, a helyi foglalkoztaté cégek, mezdgazdasigi
vallalkozasok, valamint az 6nkormanyzat és intézményei elérhetbek, még kdzlekedési eszkdzt
sem kell igénybe venni. A foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, allashirdetések elérhetéek
az Onkorményzat honlapjan, a képujsagon és a Polgirmesteri Hivatal hirdet5tablain.
Szérolapok formdjdban is eljut a lakossdghoz, és a kozség kozterein 4ll6 nyilvanos
hirdet6tablakon is olvashato.

A foglalkoztatds javitisa és a munkalehetdségek megteremtése érdekében Ersekvadkert
Onkorméanyzata ipari park 1étrehozasat tervezi, It munkahelyteremt$ beruhazasok, vallalkoz4si
teriiletek alakulnanak,

Mivel ez helyben valésulna meg, kézlekedés szempontjabél a legeldnydsebb megoldas lenne
a munkavéllaléknak.

Az érsekvadkerti aktiv kor munkavallalok koziil jelenleg nagyon sokan Rétsagra, a 15 km-re
fekvo kisvarosba, valamint Balassagyarmatra, az ugyancsak 15 km-re 1évé jarasi kézpontba
jamak dolgozni, de jelent6s hdnyaduk a fovarosban vallal munkat. A kézlekedés mindharom
irdnyba kielégit: siirli tavolsigi autébuszjérat megy Rétsagra és Balassagyarmatra, tovabbé
orankenti kozlekedés van Budapestre is. A nagyfoglalkoztaté multi cégek 4ltaliban sajat
aut6busszal oldjék meg munkavéllaléik utaztatésat. Az alkalmi munkat, napszamot vallalék a
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szomszédos, illetve kozeli falvakba jarnak, 6k menetrendszerinti buszjratokat vesznek
igénybe, illetve néhany kilométeres tavolsagot kerékpérral tesznek meg.

A fiatalok foglalkoztatdsat az 5Snkormanyzat a Polgdrmesteri Hivatalban és mas intézményeiben
oldja meg, 4m ezek kizardlag szakirany( végzettséget koveteld munkakdrok, amik csak
pélyazat utjdn tdlthetdk be és specidlis foglalkoztatdsi jogszabalyok al4 tartoznak (Kjt. Kttv.).
Egy-egy pélyazat elbirdldsa sorin ugyanakkor elényt élveznek a fiatal és palyakezdd
jelentkez6k.

Rendszeresen alkalmaznak az 6nkormanyzati intézmények fiatal, kisegitd munkaerét, részben
a Kormanyhivatal Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatdsi Osztilya (tovibbiakban: jarasi
foglalkoztatdsi osztdly) tdimogatési programjan keresztiil, részben kdzfoglalkoztatottként. Az
oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok a jérasi székhelyen,
Balassagyarmaton zajlanak, a fiataloknak a képzésekhez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
megoldottnak tekintheté. A felnéttképzések és egyéb foglalkoztatisi programok ugyancsak a
Jarasi szekhelyen folynak, a jarasi foglalkoztatdsi osztaly szervezésében. A jarasi székhely,
Balassagyarmat virosa tizendt perc alatt elérhetd kozlekedési eszkozzel.

A mélyszegénységben €16k és romék onkorményzati sajat fenntartdsu intézményekben t6rténd
foglalkoztatdsa kozmunkaprogramok (itjan torténik. A  killsnbdzé  programokban
foglalkoztatottak szama évrdl-évre névekszik.

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata hitranyos megkiilonbdztetést a foglalkoztatas teriiletén
sem alkalmaz.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortiak ellitdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tdmogatasok

Az Szt. az elmlt években t6bbszér is mddosult.

Az aktiv kortak ellatasinak korében megillapitott rendelkezésre allasi tAmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesitd timogatds (Fht), melynek feltételei tobb szempontbél is
atalakultak. Alapvet médositds, hogy az Fht-ra val6 jogosultsagot évente feliil kell vizsgilni,
mig a rendelkezésre illdsi tAmogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kdzott eltelt
idében minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan médon,
hogy az igazolhaté legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tSbb médon. Nyilt
munkaerfpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként Ilétesit
munkaviszonyt, munkaerdpiaci-programban vesz részt, k6zérdekli Snkéntes tevékenységet
folytat, vagy kdzfoglalkoztatisban vesz részt.

Az aktiv kortak ellatasa 2015. marcius 1-t61 jelentésen 4dtalakult. A jegyz6i hataskorben 16v6
aktiv kortak ellatasanak megdllapitisa a jardsi hivatal hataskorébe keriilt. Az aktiv kortak
ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg:

- a foglalkoztatast helyettesit6 timogatas

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (1ij ellatds, kordbban a rendszeres
szocidlis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta).
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1. Aktiv koruak ellatdsa véltozasa 2015. marcius 1-tdl

1.1, A foglalkoztatast helyettesit6 timogatas szabélyaiban — azon tdl, hogy a jarasi hivatalok
hataskorébe keriilt — nem tértént szdmottevd véltozas.

1.2.A rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 1-t8l a régi formajdban megsziint. A
Jogosultsagi kor az atalakitast kovetden mas elltdsokra valt jogosultts.

1.3.2015. februar 28-dval meg kellett sziintetni azon személy aktiv koriak ellitisira vald
jogosultsagat, aki a foglalkoztatist helyettesit timogatasra jogosult személyek részére
eléirt egyiittmiikodési kotelezettség teljesitését nem vallalja.

Az aktiv koruak ellatdsdban részesiildknek tovabbra is el6irds a jirasi foglalkoztatasi
osztéllyal valé egyiittmiikddés.

Allaskeresék aranya
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Az anyagi helyzet romldsinak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besziikiiltek, megvaltozott az énképiik és életvitellikben is jelentds valtozas figyelhetd meg. Az
anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiiliek csalddjaban, sok esetben az
alkoholizmus is ennek a folyamatnak a kiteljesedésében jelenik meg.

Az elmult évben, 2017-ben szocidlis kérelemként iktatott figyiratok szama dsszesen 998 db,
elétte 1€vd évben 915 db volt. A szociélis igazgatisi kérelmek szdma évrdl évre nodvekszik.
Onkormanyzatunk Szocidlis Bizottsiga a kérelmek clbirdlasindl az életvitelszeriien egy
héztartasban €l6ket vizsgalja. A segélyek némely esetben természetbeni juttatdsként keriilnek
megallapitasra. (Pl. gy6gyszerkivaltds) Azonban a segélyeket mégis szinte teljes egészében
penzbeli ellatasként, juttatdsként kapjék a raszorultak.

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata helyi szocidlis rendeletében — szocidlis raszorultsag
esetén — az alabbi pénzbeli elldtdsi formdkat allapitja meg a jogosultak szaméra:

a)rendkiviili telepiilési tAmogatist — ennek keretében:
aa) temetési tAmogatast,
ab) krizistamogatast,
ac) eseti tamogatast,
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b) rendszeres telepiilési timogatdst; lakhatdsi timogatis cimén é&s étkezési téritési dij
kedzveményként, természetbeni tdmogatisként.

Az dnkorményzat ezen tilmenden, az Szt, 48.§-dban foglaltak szerint biztositja a kéztemetést
is.

Temetési timogatas allapithaté meg annak a személynek,

a) aki meghalt személy eltemettetésérol gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
kdteles, vagy

b) tartésra kételes hozzétartozd volt ugyan, de a temetési kdltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyeztetik, és

c) akinek csaladjaban az egy fére jutd csalddi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének kétszeresét, egyediil é16 esetén annak 2,5-szeresét.

KrizistAmogatds formajiban rendkiviili telepiilési tamogatas 4llapithaté meg:

a) valsaghelyzetben 1év0 vérandés anya gyermekének megtartédsa, a gyermek fogad4sanak
el6készitése érdekében (a kérelemhez csatolni kell a szakorvos vagy védénd éltali igazolast a
varandossag és a terhes-gondozas tényérdl),

b) akinek Ersekvadkert kozség kozigazgatasi teriiletén 16v6 ingatlanat elemi kar éri és az érintett
ingatlanban életvitelszeriien lakik,

¢} €letmentd gyGgyszer beszerzésére (szamlabemutatés kételezettsége mellett).

Elemi kirnak min6stil a tiiz, robbanés, foldrengés, arviz és belviz.

Eseti timogatis forméjdban rendkiviili telepiilési timogatds 4llapithaté meg annak a
szemelynek, aki, vagy akinek a csalddja 6nhib4jan kiviil dtmenetileg 1étfenntartési gondokkal
kiizd, illetve gybgyszer-, vagy lakhatési kltségét nem tudja megfizetni.

Eseti timogatésra az a kérelmezd jogosult, akinek

a) a csalddjban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Ssszegének 150 %-dt, egyediilallo esetén a 200 %-dt és

b) vagyona nincs.

Eseti timogatas egy csalddon beliil csak egy személynek allapithaté meg.

Eseti tamogatasban egy naptiri éven beliil ugyanaz a személy vagy csalad legfeljebb 2
alkalommal részesithet®,

Az eseti timogatas egy alkalommal folydsitott 5sszege nem lehet kevesebb 2.500 Ft-nél és nem
lehet t6bb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegénél. Ett6l eltérni csak kiilondsen
indokolt esetben lehet.

Rendszeres telepiilési timogatasként, természetbeni ellatasként az Onkorményzat
a) lakhatishoz kapcsolédo telepiilési tdmogatdst nydjt, a tdmogatis kéziizemi
szolgéltatéhoz vald utaldsdval,

b) &s étkezési téritési dij kedvezményt is biztosit az arra részorulé személyeknek
a helyi szociélis rendeletben foglalt feltételek fennallasa esetén.

3.4. Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcié

Az onkormanyzat nem rendelkezik szocidlis bérlakdssal. A telepiilésen Oonkormanyzati
tulajdonu egyéb lak4scélra hasznalt nem lak4scéld ingatlan nincs.
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Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatnak 2 db bérlakas van tulajdondban, amelyeket az
onkormanyzat dolgozéi vehetnek igénybe (mint szolgalati lakést).

Lakhatést segit6 timogatésok a rendkiviili és rendszeres telepiilési tamogatas, mely ellatdsok
az Onkorményzat helyi szocidlis rendeletében — az el6bbiekben jelzettek szerint —
szabalyozottak. A villanyiram dijanak mérsékléséhez megallapithaté rendszeres telepiilési
tAmogatés dsszege 2.500 Ft/ho.

A lakésviszonyok jellemzd problémai a kézmiidij-, illetve lakashitel tartozasok, hétralékok
felhalmozddasa. Az eladésodottsag mértéke évente viltozik, legtdbbszér negativ irdnyban.
Némi segitséget jelentenek ezeknek a csaladoknak/személyeknek az onkorményzat 4ltal
nyujtott lakhatést segité tAmogatasok, ugyanakkor sok esetben nem keriilheték el az ingatlan-
végrehajtasok, arverések.

Ersekvadkert kdzségben a lakasdllomény szama 1290 db, ebb6l kériilbeliil 3-4 db olyan
ingatlan van, amely nem felel meg a szociélis és lakhatési kériilményeknek. Ezekben a rossz
allapot lakdsokban €16 csalddok az énkorminyzat 4lland6 segélyezettjei, nemcsak pénzbeli,
hanem jelent6s természetbeni segitségnytijtdsban (pl. illemhely, egyeb szocidlis helyiség
kialakitdsa Gnkorményzati megoldéssal) részesiilnek. Telepiilésiinkon veszélyeztetett személy,
illetéleg hajléktalan személy nincs.

Nem lakodvezetben nincsenek lakésok, a kdzség egyik kiilteriiletén (Goréez-puszta) egy
gazdilkodd csaldd €I, akik nemcsak szant6foldeket miivelnek, hanem lovastanyat is
fenntartanak.

A mindségi kbzszolgaltataisokhoz, kozmiiszolgiltatasokhoz valé hozzaférés minden
érsekvadkerti lakosnak biztositott.

3.5. Telepek, szegregiatumok helyzete

Ersekvadkert a balassagyarmati kistérség legnagyobb, és egyik legrendezettebb kozsége,
szilard burkolati utcdkkal, virdgos-fas kozteriiletekkel rendelkezik. Harom alkalommal nyert
elsé dijat a ,,Virdgos Nogradért” megyei kérnyezetszépitd versenyen. Az egységes telepiiléskép
is mutatja, hogy kézségiinkben nem alakultak ki szegregitumok. A lakasok belteriileten épiiltek
€s mindenkinek egyformén biztositott a kdzszolgaltatasokhoz, a kdzmii-szol géltatasokhoz valod
hozzaférés.

3.6. Egészségiigyi és szocilis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

A teleplilésiinkon €16 allampolgdrok a kozszolgdltatisok t3bbségét helyben eléri. Az
Onkorményzat minden kotelezd feladatét ellatja.

Egeszsegiigy

Ersekvadkerten az egészségligyi ellatds magas szinvonaliian szervezett &s biztositott az
alapellatas korébe tartozo telepiilési dnkormdanyzati feladatok tekintetében:

- héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatss,

- alapellatishoz kapcsol6dé ligyeleti ellatds,

- védbnoi, iskolavédbndi ellatas,

- iskolaorvosi ellatés.
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A kobzségben az egészségligyi alapellatast jelenleg 3 véllalkozé haziorvos (egy felnétt és egy
gyermekszakorvos, valamint egy fogszakorvos) biztositja.

A hétvégi orvosi ligyelet Balassagyarmaton érhetd el, mely 15 km-re talalhaté Ersekvadkerttdl,
Ersekvadkert kozponti részén Onallo, folyamatosan nyitva tarté gyégyszertar miikadik.

Az érsekvadkerti egészséghézban mikodik a Védéndi Szolgalat is. A telepiilés két véddnadi
kdrzetre van felosztva, jelenleg mindketté kdrzet feladatait 1 védénd latja el.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatasa az egészségiigy altaldnos rendeléiben torténik.

Ersekvadkert Ko6zség Onkorményzata az egeszségiigyi ellatast biztositd orvosokkal, védénével
karSltve nagy hangsulyt fektet a prevenciéra. Ennek érdekében kiilonbozd szlirg-vizsgalatok
torténnek, amelyek nemcsak az egészséghazban, hanem a kozség miivelédési hazaban is helyet
kapnak, Evente véradé-napot szervez a Voroskereszt megyei szervezete.

A Védondi Szolgalatndl rendszeresek a méhnyakraksziirések, amelyek a néi lakossagnak
nagy kdnnyebbséget jelentenck, mivel a vizsgalatokra helyben keriil sor.

Az iskolaorvosi,- iskolafogészati, iskolavéd6néi ellatasok keretében évente minden kételezd
szlirGvizsgalat megtorténik a tanuloifjisag kdrében.

A fejlesztd €s rehabilitdciés ellatisok a jérdsi székhelyen, Balassagyarmaton, az ottani
szakrendelokben vehetdk igénybe. Az autdbusz 6ranként kozlekedik.

Az egeszségiigyi alapellatist, a prevencids-, és szilirprogramokat valamennyi lakos (felnétt és
gyermek egyarént) helyben, téritésmentesen igénybe tudja venni, a hozzaférés mindenki
szamara egyformdn biztositott. Az orvosi, fogorvosi és védéndi rendeldk akaddlymentesitettek.

Az epészséges életmédhoz az egészséges étkezés is hozzatartozik. Onkorméanyzatunk 6nalld,
korszeriien felszerelt, 400 adagos konyhat miikadtet, ahol szakképzett élelmezésvezetd altal
Bsszedliitott menit f5znek, amely megfelel minden érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkozé elvarasoknak. A heti étrend kialakitdsa az egészséges taplalkozas szempontjainak
figyelembe vételével torténik. A konyha végzi az intézményi, 6vodai, iskolai, valamint a
szocidlis étkeztetést is. A min6ségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos.

A kiilonbdzd ételallergidban szenvedé gyermekek kiilsn, ¢rzékenységiiknek megfeleld diétas

clelmezésben részesiilnek. Az onkorméanyzati konyha ezeknek a feladatoknak minden
szempontbol meg tud felelni.
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Haziorvosi €s hézi gyermekorvosi rendeld épiilete

Személyes gondoskoddst nyijto szocidlis alapszolgdltatisokhoz valé hozzdférés

Személyes gondoskodést nyujtd alapellatasok keretében az aldbbiakat biztositja az
Onkormanyzat:

-szocidlis étkeztetés

-hazi segitségnyijtas

-csaladsegités

-kdzosségi ellatds (azon beliil: pszichitriai ellitds, szenvedélybeteg-ellatas)

-tamogatoé szolgalat

-jelzérendszeres hazi segitségnyijtis

-id6sek nappali ellatasa.
A szocidlis étkeztetést az Ersekvadkerti Intézmények Konyhajan keresztiil az OESZI
Onkorményzati intézmény oldja meg. Az 6nkorméanyzat hazhozsz4llitist is biztosit.
A ko6z8sségi ellitasok biztositasa tarsuldsban, a Balassagyarmati Kistérségi Térsulas keretében
torténik, a feladatot a Balassagyarmati Kistérség Szocidlis Szolgdltaté Kozpont litja el.
Ugyanez a szolgéltaté biztositja a tamogaté szolgilat, illetve a jelzérendszeres hdzi
segitségnyjtas alapellatasokat.
Ersekvadkert kozségben egy civil szervezet is bekapcsolodott a személyes gondoskodést nytijto
alapellatasok koziil a timogaté szolgalat biztositdsiba. A Kolping Tdmogaté Szolgilat 2006.
évtol latja el ezt a feladatot.

Csaladsegités

Ersekvadkerten 1999 6ta miikodik a csaladsegités. A feladatot a Nagyoroszi kézponti ,,Nyugat-
Nograd Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgdlat” intézménye latja el 25 tarsult telepiilésen,
mely tarsulasnak Ersekvadkert Onkormanyzata is tagja.

A Szolgalat célja: az Szt. 64.§-ban foglalt csaladsegitdé alapellatdsi szolgaltatis magas
szinvonald megvaldsitasa.
Tevékenységi kor:

-  aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadas,
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- az anyagi nehézségekkel kiizd6k és krizishelyzetbe keriilt személyek, csalidok szamara
penzbeli, természetbeni elldtasokhoz, tovdbbi a szocidlis szolgéltatisokhoz vald
hozzijutds megszervezése, koordinalasa,

- csaladgondozas, igy a csaladban jelentkezdé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitése,

- kozosséglejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezése,

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssigteherrel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékkal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,

a pszichiitriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szociilisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyijtasa,

- a csaladokon belilli kapcsolaterdsitést szolgdlé koézosségépith, csaladterapids,
konfliktuskezeld programok és szolgaltatdsok, valamint a nehéz élethelyzetben é16
csaladokat segitd szolgaltatisok megszervezése,

- a problémids helyzetekhez vezetd okok megeldzése, felvilagositsssal,
figyelemfelhivassal.

A csalddsegitést jelenleg 1 f6 csalddgondozd latja el a telepiilésen, aki a Nyugat-Négrad
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa.

A személyes gondoskodist nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozziférés a telepiilés
minden lakosa szaméra biztositott.

Az egyenld bdndsmdd kivetelménye

Az egyenlé bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell minden egészségiigyi és szocidlis,
valamint a személyes gondoskod4st nyijto és gyermekjdléti szolgaltatasok, ellatisok igénylése
és biztositasa soran. Onkormanyzatunk nagy hangslyt fektet arra, hogy ez maradéktalanul meg
is valosuljon. Minden korosztily szdmdira téritésmentesen igénybe vehetd az Gsszes
betegségmegel6z6 program, a népegészségiigyi és gyermekkori sziirvizsgilatok. Az évente
megrendezésre  kerlild Falunapon elmaradhatatlan programokként szerepelnek az
Egészségsatorban végzett egészségligyi ellendérz6 mérések, melyeket a kulturlis rendezvény
latogatoi évrél-évre egyre nagyobb szdmban vesznek igénybe.,

Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Onkorményzatunk a telepiilési sporttevékenységeket messzemenden tamogatja. Az 4ltaldnos
iskola mellett dnkorményzati fenntartasu, korszerfi, 4j, multifunkciés miifiives sportpalya
szolgélja mind az ifjGsdg, mind pedig a felndtt lakosség rekredcios és szabadidds tevékenységét,
beleérive a testnevelést, a testedzést és az cgészségmeglrzést is. A kozségi szabadtéri
Sportpalya ad otthont a falu futballcsapaténak. Az Ersekvadkerti Sportegyesiilet, valamint az
Ersekvadkerti Utanp6tlas Football Club minden futballozni vagyo fiatalnak lehetGséget nydijt a
tomegsporthoz.

A pélya felgjftott, v1lag1tasa korszertl, a sport6lt6z6k nemrég boviiltek és korszeriisddtek.
Ersekvadkert Kozség Onkorményzata palyazatot nyert sportparkra a ,Nemzeti szabadidés-
egészség sportpark” program keretében. A megvaldsitds az idei évben varhatd.

A sportlétesitmények és programok mindenki szaméra hozzéaférhetbek, csakigy, mint a
telepiilési ellatorendszer tobbi eleme. Az alapellatisok és szolgéltatasok (egészségiigyi,
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szocidlis, nevelési-oktatasi, kdzmiivelddési ¢s sport) intézményesitettck és az érintettek
szakmai programjuk megvalésitisa sordn egylittmiik6dnek.

3.7. Kézosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) A kézdsségi élet szinterei, Sorumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, dnkorményzati intézmények, a
templom és egyhdzkdzség, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adotts3-

gokkal, értékekkel rendelkezik. A lakossdg helyi kozosségi, kulturalis igénye jelentds
mértékben a telepiilésre jellemzé paléc hagyoményok apolésa, hagyoméany6rzé csoportok

uinnepeken, tarsadalmi esemeényeken, kulturalis rendezvényeken.

Kiemelt rendezvényiink az ¢vente, szeptember utolsd szombatjan megrendezésre keriils
Falunap, ahol talilkozik a kdzség apraja-nagyja, akik aktiv résztvevdi, szerepli az €gész napos
rendezvénysorozatnak,

A kozség Multidézo Néphagyomanysrzé Egyesiilete rendszeresen szervez helyi taldlkozékat,
bemutatokat, fiatalok szimdara foglalkozasokat, A Falunapon mindig jelen vannak
hagyomanyos paléc ételek készitésével, a régi paléc életforma bemutatasival.

A helyben miik6dé népdalkér évente t5bb alkalommal fellép — szép sikereket elérve — nemcsak

Ersekvadkerten, de szomszédos és tavolabbi telepiiléseken, varosokban is, Ahogyan a
Néphagyomany6rz6 Egyesiilet, 8k is koz6sségépitd munkat végeznek.

Ersekvadkerten komoly eredményekkel, dijakkal rendelkezd, fesztivalkérusként mindsitett
Pedagdgus Koérus mikddik. Orszagszerte és Eur6pa tobb orszagéban is fellépnek, koncerteket
adnak, és sikeriik Ersekvadkert J6 hirét elviszi szerte a vilagban,

6nkorményzatunk mindent igyekszik megtenni a kultirihoz valo hozziférés biztositisa
érdekében. Els6sorban jél kiépitett intézményi infrastruktaraval, kivalo szakemberekiel
gondoskodik a folyamatos szinvonalas miikddésrol.

A Mikszith Kilmin Kézmiivel6dési Intézményben integrilva miksdik o Konyvtdr,
lfjusagi Haz, Ersekvadkerti Telehdz, Helytorténeti Emilékhdz és a Kézdsségi Haz,

A telepiilés szivében talslhaté a Kozdsségi Héz, egy 220 5t befogad6 korszert, modern, jo!
felszerelt épiilet, amelynek nagytermeben szamtalan kulturdlis és egyeb rendezvényt tartanak.

Ugyancsak a telepiilés-kozpontban van a modern, akadilymentesitett Hjuségi Haz (Miivelddési
Haz), ami magsban foglalja az Ersekvadkerti Telehdzat és a Konyvtarat is, valamint egy
nagytermet, mely kiallitdsok megrendezésének, kiilonbézé tiléseknek, ismeretterjeszt
el6addsoknak adnak otthont.

Gazdag helytoriéneti gylijteménynek helyszine a Helytorténeti Emlékhéz, mely 2005-t5]
nyitotta meg kapuit. It miikddik a Maltidézs Néphagyoményérz6 Egyesiilet.
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Ersekvadkert Kézség Onkorményzata — mas ingatlanjaihoz hasonléan — ezen épiileteit is
folyamatosan karbantartja, feléjitja, korszertisiti. Az ingatlanok akad4lymentesitése megtértént,
illetve folyamatban van.

“Ifjaséigi Haz, Konyviar

A Mikszith Kélman Kézmivelddési Intézmény f6 tevékenységi korét a lakosség részérél
felmertild igények hatdrozzak meg. Az intézmény miikidésének céljai tobbek kdzott az iskolai
rendszeren kiviili, 6ntevékeny felndttoktatdsi lehetéségek megteremtése, iskolai képzést
kiegészitd lehetdségek biztositisa (nyelvi, szamitastechnikai, stb. tanfolyamok szervezése,
lebonyolitisa), Ersekvadkert kérnyezeti, szellemi, mijvészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltdrasa, megismertetése, a helyi szokdsok gondozasa, gazdagitasa.

Az intézmény kiemelt feladatai kdz¢ tartozik telepiilésiink természeti, kornyezeti, kulturalis,
kbzdsségi értckeinek és azok Allapotanak, adottsagainak kozismerté tétele, a helyi tudas, a
lokélpatriotizmus erésitése, a helyi értékeket védé helyi tinnepek, miisorok, bemutatok,
taldlkozék lebonyolitisa, az egyetemes és nemzeti kultira értékeinek megismertetése, a
megertés, a befogadas eldsegitése, az iinnepek kultirdjanak gondozisa, a helyi kultira
értékeinek megismeréséhez miivelddési alkalmak folyamatos biztositasa.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet szinhazi eldadasok, faluklubok szervezésére. Részt vesz
az évenkeénti dllami és kdzségi iinnepek lebonyolitdsdban. A kiilénbozd korosztalyok eltérd
szorakozasi és kozosségi igényeihez kulturalt lehetdségeket biztosit.

A kozmiivel6dési intézmény egyik fo feladata a népmiivészet hagyomanyos tevékenységeinek
gyakorlasahoz ének-, zene-, tincegyiittes szervezése, miikdtetése. Ugyancsak kiemelt feladata
a telepiilés kiilonb6z6 €letkoru, érték- és érdekrendszerti — civil kozosségeinek igény szerinti
segitése, milivel6dési szandékainak tdmogatssa.

Telepiilésiink évtizedek ota jol miiksds, 6nallé kényvtari feladatokkal bird, kozkonyvtarral
biiszkélkedhet. A konyvtar 20 ezer kitetes konyvallomannyal, internet hozzaféréssel, Eurdpai
Uni6s gylijteménnyel rendelkezik, az utobbi pily4zati eredménynek kdszonhets. A Konyvtar
egyuttal kdzOsségi tér is: agora és forum egyszerre, ahol emberek, gondolatok, ismeretek,
eszmek, tervek, szellemi mihelyek taldlkoznak. Rendszeresek az irodalmi, néprajzi stb.
rendezvények, ahol nagyhirii eléaddk, orszédgosan elismert szakemberek szinvonalas eléadssait
hallgathatja meg az érdekl6d6 lakossag. Az 1997-es torvény, amely a nyilvénos kdnyvtarak
mitkddését szabdlyozza és rendezi, biztositja a demokricia és esélyegyenléség feltételeit
azaltal, hogy megteremti a halézati kapcsolatok infrastruktarajat, hiszen az informaciéhoz valé
hozzaférés mindenkinek joga.
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Ebbe a rendbe, rendszerbe illeszkedik be és fejleszti szolgiltatdsait az érsekvadkerti konyvtar
is. Evtizedek 6ta biztositja a lakossignak téritésmentesen a hagyoményos kényvtari
szolgaitatisokat, igy a kényvkolesonzést, folybiratok hozzaférhetéségét (30 féle folyo6irat + 3
napilap), tdjékoztatd adatszolgéltatdst, kényvtarkozi kolcsénzést, Beiratkozott olvaséinak
szama 500-600 6 kériil mozog. A gyermekek folyamatos kdnyvtarismertets, kényvtar-
haszndlatot bemutaté 6rakon vesznek részt. A koOzépiskolas korosztaly mindennapos
felkésziiléséhez nélkiilézhetetlen a konyvtar. Ok a legintenzivebb hasznalok. A felnbtteket
legtobbszor a kikapcsolodas vagya vagy a gyors informécidszerzés hozza be az intézménybe.
Az ut6bbi években sokat véltozott, béviilt 2 kdnyvtar munksja. Az Uj igényeknek megfeleléen
kulturélis szolgaltaté hellyé nétte ki magit.

Kozésségi Haz

Ersekvadkert Onkormanyzata a telepiilés k6z0sségi életét a médidkon keresztiil is timogatja.
A helyi ujsdg, az Ersekvadkerti Hirek, amely kéthavonta-negyedévente jelenik meg, minden
jelesebb eseményt, rendezvényt bemutat, ami a kozségben torténik. Az ljsdg minden helyi
lakoshoz eljut.

Ugyancsak mindenki ltal hozzaférhetd az dnkorményzat hivatalos honlapja, mely nagyon
szinesen mutatja be a helyi kdzdsségi életet, tarsadalmi eseményeket.

A telepiilésen kébeltelevizié is mikodik, ahol nemesak a kulturilis élet hirdetései, hanem
hasznos gazdasagi hirdetések is olvashatok.

b) A kozésségi egyiittélés Jellemzgi

A mar emlitett civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel jérulnak hozzi
teleptiléstink kozéletéhez, fejlodéséhez. Az Onkorményzat pénzbeli timogatéssal, rendszeres
tajekoztatissal, valamint a folyamatos parbeszéd fenntartésaval segitt a helyi civil kozosségek
munk4jit. Némely szervezet, egyesiilet dnkéntes munkival, adomdanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével segiti a hitranyos helyzetii csalddokat.

Telepiilésiink lakossaginak egeszségét, gazdasigi &s tirsadalmi Jolétét, életminBségének
javitasit gy lehet biztositani, ha tevékenységeink sorin a kérnyezet és fejlédés, illetve a
gazdaség, tarsadalom és kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik, egyiitt prébalunk megoldisokat
kidolgozni.

A helyi kotelez kdzszolgaltatasi feladatok megszervezese, a humén szolgéltatdsok, a szocidlis
¢s gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek
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tisztantartdsa biztositott, jol megoldott. A telepiilés lakéi szdmara elérhetbek, megfeleld
szinvonalon milkddnek €s minden jogos igényt kielégitenek. Errél az Onkorményzat és
intézményei gondoskodnak.

Az egyes feladatok ellatdsa soran, a helyi kulturélis élet sokszinliségének biztositisa érdekében
egyiittmikddik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az egyhdzzal, a nemzetiségi
Odnkorményzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatdsok eset€ben folyamatos cél az ellatds mindségének tovébbi javitasa, a
szolgaltatdsi biztonsig fenntartisa.

A telepiilésen €10k életmindsége tartalmazza a mindennapi élet alapfeltételeit, amelyhez
hozzatartoznak a fizikai komyezettel kapcsolatos tényezOk, a huménszolgaltatisok, a
gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi, nevelési-oktatsi, kdzmiivel6dési, sport és egyéb
szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgéri elégedettség, a j6 kozérzet elérése,
hosszu tAvon valé minéségi fenntartasa.

3.8. A roma nemzetiségi énkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partmersége a telepiilési 5nkormdinyzattal

Telepiilésiinkdn 179 £ vallotta magat roma szarmazéstnak a 2011-es népszamlélas alkalméval.
Ez a szam az azdta eltelt években kissé emelkedett.

Ersekvadkerten 2006 ota mitkddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat 3 fével. Kiemelt
feladatuk palyazati lehet6ségek keresése a roma lakossdg — elsBsorban a roma gyermekek —
segitese érdekében, valamint k6zdsségépitd programok szervezése a fiatalok csalédi életre vald
felkészitése céljabol. Ennek érdekében egylittmikddnek kiilénbsz6 kozhaszni szervezetekkel,
mas telepiilések nemzetiségi 6nkormanyzataival. J6tékonysagi akcié keretében timogatjdk a
roma csaladokat, kiildndsen a mélyszegénységben él5ket.

Ersekvadkert Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata jé partnerségi kapcsolatban 4ll a telepiilési
onkormanyzattal. A két dnkorményzat egylittmiiksdési megallapodast kétstt, melyet évente
feliilvizsgalnak az esélyegyenl(ség minél hatékonyabb megvaldsulasa érdekében.

3.9. Kévetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A szegénység, az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott elsésorban a
lakossdg munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatssal
Osszefliggh problémak, a hatralékok felhalmozédasa, a lakossagi adéssdgallomany névekedése,
folytonos tjra-termel6dése szerepel.

| A mélyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordan
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A lakossagi addssagallomany tjra- A lakosok életmindségének folyamatos

termel6dése vizsgalata, szlikséglet alapi szolgdltatasok
SZETVEeZESe,
hasznaltdrucikk-borze szervezése
Ontevékenységre nevelés
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A telepiilésen €16k egészségligyi allapotanak | Az egészségiigyi szlirések népszeriisitése,
javitasa Az egészégtudatos életmddra nevelés,

A sziirdvizsgalatokon val6é nagyobb szamu
megjelenés — mindez az egészségesebb

¢letet eredményezheti
A szegénység oka és kivetkezménye a Koézfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
tartds munkanélkiiliség Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatésa,
Munkahelyek teremtése,

Munkakdzvetités helyi szinten.

A hatranyos helyzet generdcidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
atoroklodése bovitése,

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
SZervezese

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé
ENSZ Egyezmenyt, majd 47/2007.(V.31.) OGY hatarozatéval elfogadta a ,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégist. A dokumentumok f& célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozé csaladok nélkiildzését, javitsa a gyermekek
fejlédési es€lyeit. Ez minden gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
kiilonosen nagy hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitds és a hozzaférés soran ezt a
legjobban igénylik.

Az Orszaggylilés 1997-ben megalkotta Gyvt-t. Ez a szabalyozas nagyon idészeri volt a
kilencvenes évek mésodik felében, amikor az akkori gyermekvédelem és intézményrendszere
nem tudott mér 1épést tartani a rendszervaltist kvetd masodik nagy tarsadalmi 4talakulassal.
Igaz azonban, hogy kissé elbre szaladt az id6ben a jogszabély, rdad4sul célszeri lett volna
megtartani a régi gyermekvédelmi intézményrendszer néhany jél miikddd elemét, de a
jogalkoto a megujitast mér az eurdpai tarsadalmi mércékhez igazitotta. Természetesen az eltelt
21 év alatt a térvény sokat médosult, a tarsadalmi normdk is valtoztak, ahogyan a gyermekek
helyzete is. Nemcsak az allanddan jelenlévd szegénységgel kellett szembenézni, hanem a
negativ Ossztarsadalmi valtozasokkal is, amelyek soha nem latott mértékben fokoztik a
gyermekek veszélyeztetettségét.

A gyermekszegénység-csdkkentés minden 4gazatra kiterjedd intézkedések megfogalmazasat és
megvalositasat igényli. Az egyes részteriileteken - mint a foglalkoztatas, az oktatés, a lak4siigy,
az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok -egymdssal
Gsszhangban 4116 €s egymasra épiil intézkedéseket kell meghatarozni, Ezen intézkedések célja,
hogy a gyermekek mar megsziiletésiik pillanatétol egyenlé esélyekkel induljanak az életbe,
avagy az intézkedések az esélyeik javitisiban segitsenek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi Ersekvadkerten (gyermekek szima,
aranya, életkori megoszlasa, demogrifiai trendek)

A gyermekek ardnya az allandé népesség megoszlasaban (2017. év)
(Forrds: Kézponti Népességnyilvantarts)
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Ersekvadkert kzség lakossagszdmaban a 0-14 éves kort gyermekek aranya alacsonyabb,
mint a 65 év feletti lakossagé. Eppen ezért kiemelten fontos célkitlizése Snkormanyzatunknak
a fiatalok telepiiléstinkdn valé megtartasa, mely célkit(izést szem elétt tartva a helyi révid,
kSzép- €s hosszil tavi stratégidink f6 szempontja ezen torekvés megvaldsitasshoz sziikséges
eszk6zOk megteremtése.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal €16 gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis és lakhatdsi helyzete

A gyermekek védelmének rendszere a Gyvt. 14.§ (1) bekezdése szerint épill fel, a
veszélyeztetettséget €szleld és jelzO rendszer az 55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet alapjan
miik6dik,

Telepiilésiinkon 2017, évben:

88 16 veszélyeztetett, (34 csalad)

23 fo védelembe vett (13 csalad)

61 o hatranyos helyzetii (25 csalad) és

84 10 halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket tartottak nyilvin és gondoztak a
gyermekvédelmi és gyamiigyi szervek.

A hatranyos helyzetli gyermekek arinya az 6ssz. gyermeklétszamhoz viszonyitva 8,7 %,

a halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek aranya: 12%

A fogyatékossdggal €16 gyermekek szama: 35.

A védelembe vett, a htrinyos helyzetii és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek,
valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek ardnya az dsszes gyermeklétszamhoz viszonyitva:
29.2%.

A szegénységben, vagy a szegénység kialakulasanak kockdzatéval €16 gyermekek egy sajatos
csoportjét alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az 4tlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak
csalddjaik, kiilonsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csalddok.

Ezek a gyermekek fokozott odafigyelést kapnak mind az egészségiigyi és véd6ndi rendszertél,
mind pedig a gyermekvédelmi és gyamiigyi szakemberek rész€rél. Mindegyikiik gondozasban
van, csaladi kdriilményeiket joI ismerik. Szocidlis és lakhatdsi koriilményeikre jellemzd a
szegénység, a létminimum. (Természetesen a fogyatékkal €16 gyermekek kozott olyanok is
vannak, akiknek rendezett a csaladi koriilménye és viszonylagos jémédban él, de ezek szama
és ardnya elenyészo).

A gyermekvédelmi rendszerben meghatérozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal t5bb szempontbol is érintett lehet. A veszélyeztetettségi tényezék
akar halmozottan is jelentkezhetnek.

A veszélyezteteitség okai kozott elsddlegesen megallapithaté a rossz szocialis helyzet. A
szocialis helyzetbodl ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét foglalja magdba.
A masik nagy veszélyforrds a csalddok szétesése. E veszélyeztetési ok gyakran parosul a
szocidlis helyzet romldséval és a gyermek mentélis allapotinak sériilésével. A csalad szét-esése
(valasok) a gyermek szamdra nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiség-
fejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely szakember beavatkozasét
igényli. A kévetkez6 probléma meghatarozasa a sziil6 részérdl a nevelds, gondozas, torédés,
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szeretet hianya, valamint a bantalmazés. Az elhanyagolas is a béntalmazas egyik formdja
(egészségiigyi-, oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magira hagyisa, elhagyasa). A tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényezd — amely lehet silyos, vagy kézépsilyos —
mindenképpen veszélyforrds barmely csalddtag esetén. A csaladtagok hosszii, vagy stlyos
betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi
fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamira problémét okozhat az emlitett
koriilményekkel torténé szembesiilés, a megszokott normatdl val eltérés, a megvaltozott
¢lethelyzet elviselése, az ahhoz valé alkalmazkod4s. A csaldd életmédjat megfigyelve lehet a
megfeleld kdvetkeztetéseket levonni.

A csalédi életet legstilyosabban veszélyezteté artalmak egyike a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldad hétkSznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biin6zé csaladi kérmyezet. A
gyermek mentélis 4llapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrasra figyelmeztets jel.

Az utébbi években érzékelhet6 a mentélisan sériilt gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok
kSz5tt a csaladi nevelés jellemzé hibai — sziil6i érdektelenség, kozombdsség a gyermek irdnt, a
szigor, vagy a kényeztetés eltiilzisa, kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkezd esetben: a
gyermek kepességeit meghalad6, magas mérce 4llitasa, az ellendrzés, az odafigyelés hianya —
tapasztalhatok. Gyakran lehet talalkozni idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen
gydgyszert fogyaszt6 kisgyermekekkel.

A gyermekbéntalmazés jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét, tényét, hiszen a szexuilis-, vagy a verbalis
bantalmazas — sajnos — még mindig nehezen felismerhets.

Telepiilésiinkdn a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek 16tszdma az elmilt évekhez
viszonyitva nGvekedési tendenciat mutat.

A hétranyos és halmozottan hatrinyos helyzet fogalmanak meghatérozdsa nem egységes a
gyermekvédelem tertiletén. A Gyvt. szerint batranyos helyzetii az a gyermek, tanul6, akinek a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat csaladi kériilményei, szocidlis
helyzete miatt megallapitottik. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetiiaz a gyermek,
akinek a tdrvényes feliigyeletét ellato sziiléje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
kordban, tanulé esetén a tankdtelezettség beallasanak iddpontjdban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdanyait fejezte csak be, a sziild tartdsan munkanélkiili,
vagy a gyermek lakékdrnyezete elégtelen.

Frsekvadkerten a hatranyos helyzetil, és a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok, gyermekek
aranya az elmqlt években — és jelenleg is — valtozé képet mutat.

b) rendszeres és rendkiviili juttatdsok, kedvezmények

Ersekvadkerten a 2017, évben:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 163 £ — csaladok szdma: 96 (ebbbl
egyediilall6 sziilo 27).

Telepiilési tAmogatasban részesiilok szima (gyermek jogdn jaré, pénzbeli és természetbeni):
273 16, ebbdl lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiadésok viseléséhez 101 6 kapott
tamogatast.

Rendkiviili teleptilési timogatasban 172 5,

egyeb onkorményzati tAimogatasban 185 16 részesiilt.
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Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama: 289-300 5.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

m Ebbd! tartésan beteg fogyatékos gyermekek szima

A tartésan beteg fogyatékos gyermekek nyilvintartisa 2014. év eldtt nem
létezett. A Kozponti Statisztikai Hivatal csak 2014. évtdl kérte az adatokat az
onkormanyzatoktol.

4.2. Szegregilt, telepszerii lakékbrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkén szegregatumok. A
lakdsok belteriileten épiiltek, kiilterlileten és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok
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nincsenek.  Mindenkinek  egyformdn  biztositott a  kdzszolgiltatdsokhoz, o a
kdzmiiszolgaltatasokhoz, és a helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez vald hozzaférés. igy a
telepiilésen €16 gyermekek esélyegyenldségének biztositasa ugyancsak megoldott.

4.3. A hitranyos, illetve halmozottan hitrinyoes helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellaté rendszer segiti az arra raszorulé csalddokat a gyermek(ek)
nevelésében, megfeleld timogatdsok €s szolgéltatisok nyujtaséval, elérhet6ségével. A helyi
rendszer miikddtetésének fé feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat
megeldzze.

A megeldzd tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert 4tfogd: kdznevelési, egészségligyi,
szocidlis, kozmiivelddési €s sport intézményhélozaton keresztitl valosul meg, és az egyes
dgazatok megfeleld szinvonald egyiittmiikddésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi
alapelldtdsok miikddnek, mindenki szdméara biztositott az egyenlé hozzaférés, a
gyermekvedelem minden, gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen
van.

a) veédondi elldtds jellemzdi

Ersekvadkert kozségben két védéndi kdrzet van, a két kdrzetet jelenleg 1 f8allasu véddnd l4tja
el; a védondbi ellatas biztositott.

A védéndi tanacsadas Gjonnan kialakitott &]ﬁségekben torténik, amely egy épiiletben van a
héziorvosi és hazi gyermekorvosi rendeldkkdl. Az vn. »egészséghdz”-ként miikdd6é komplexum
csalad-és iigyfélbarat megold4s, amely mind a betegek, mind pedig a tan4csadést igénybe vevd
kisgyermekes anyik szdmdra kdnnyebbséget jelent.

P—

| Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)
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Telepiilésiinkon a védénd ellatja a csalad-és novédelmi feladatokon kiviil az iskolavédéni
feladatokat is. Az iskolaegészségiigyben nemcsak a tandcsadds, hanem a felviligositis és
prevenci6, az egészséges életmédra nevelés is hangsilyos szerepet kap. A védénd és a
gyermekorvos az ezzel kapcsolatos munkdikban egyiittmiikédnek.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a véd6nén, részben a gyermekorvoson
keresztiil. Az 6vodaban, iskoldban zajlé ltalanos sziiréprogramok rendszeresek. A véddné
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csalddlétogatdsai sordn a varandés kismamék, gyermekes anyak problémaira is javasol
megoldast. A rendel8ben tdrténd tandcsadiskor az anya- és csecsemévédelem a £6 feladat, de
mindemellett a névédelem kérdései is jelentds részét képezik a napi teendoknek.

A védon6 munkakori kotelezettségei kozé tartozik a méhnyakrék-szirévizsgalatok
lebonyolitasa. A telepiilés linyai, asszonyai szidméra ez az egészségiligyi szolgaltatas jelentds
elérelépés a betegségek kialakulasinak megeldzése terén.

A szolgaltatdsok nyijtdsakor hétrinyos megkiilonboztetés miatt, az egyenld bandsmod
kdvetelményeinek megsértése miatt panasszal még soha nem fordultak S6nkormanyzatunkhoz.

b) gyermekorvosi elidtds jellemzGi
Ersekvadkerten e gy hazi gyermekorvosi korzet miikédik 1 gyermekorvossal.

A gyermekorvosi ellitisban a gyégyit6-megeléz6 munka a 0-14 éves korii lakossagra terjed ki.
Ugyantgy, mint a véd6ndi ellatisnal, itt is nagy hangsilyt kap a prevencio, a kisgyermekes
szlilok részére megtartdsra keriil folyamatos tandcsad6i munka. A gyermekorvos minden
évben tart felvildgosité napot az anyatejes taplilés, szoptatds jelent6ségérdl. Az eldadasok a
Miivel6dési Hazban keriilnek megtartisra, jol elokészitettek, kellGen meghirdetettek és minden
kismama szaméra hozzéférhetdek.

A gyermekorvos latja el az iskolaorvosi teendéket is.

A hazi gyermekorvosi rendelésen valé megjelenések szamat és a hazi gyermekorvos altal
végzett beteg- s preventiv latogatdsok szam4t tiz éves kimutatdsban az aldbbi grafikon
mutatja;

{c) 2018 Lachnar Nonprofie Kfe. Kénzlit a TaIR-ral.
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¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire
(pl.korai fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Ersekvadkert kbzségben e targyra vonatkoz6 adatok nincsenek, mert a telepiilés nem rendel-

kezik az ehhez szilkséges szakintézménnyel. Nograd megyében gyogypedagogiai tanicsadas,
korai fejlesztés és gondozas a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményben létezik.
Az intézmeényben folytatott komplex koragyermekkori intervencié és prevenci6 célja a
komplex gyogypedagdgiai fejlesztés, tanicsadas, a tarsas kommunikécids és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgisfejlesztés &s pszichologiai segitségnynijtis. Feladata a 0-6 éves kort, eltéro,
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vagy megkeésett fejlodésii gyermekek hatranyainak enyhitése, az elmaradasok csokkentése,
felzarkéztatas, a csalad kompetencidinak erGsitése, a tirsadalmi inklzi6 tAmogatasa, a gyermek
felkészitése az intézményes nevelésbe térténd bekapcsolodésra.

A Szakszolgalat salgétarjani székhelyli, de egyik tagintézménye, ahol gydgypedag6giai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas folyik, Balassagyarmaton talalhaté. A viros jél
megkozelithetd tomegkdzlekedési eszkozokkel is, a szolgaltatdis mindenki szamara
hozzaférheto.

d) gvermekjoléti alapelldtds

Ersekvadkert telepiilésen a gyermekjoléti alapelldtds 1999-t8]1 miiksdik. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatédst a kdzségben 2001. évtél a Nyugat-Nograd Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Tarsulas keretében a Nyugat-Négrad Csalad-és Gyermekijoléti Szolgilat altal
biztositja.

F6 feladatai:

¢ agyermekek csaladban trténd nevelésének elbsegitése,

- informacidk 4tadasa,

- jogok és kitelességek ismertetése,

- hivatali tigyekben val6 eligazodas segitése,

- Onallésigra nevelés,

e aveszélyeztetettség megel&zésének tamogatasa: jelzérendszer miikddtetése,
okelemzés, javaslattétel a megoldisra,

* aveszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csalddgondozés, egészségiigyi és
szociélis ellatas kezdeményezése, javaslatkészités.

A gyermekek védelmének rendszere a Gyvt. 14. § (1) A gyermekek védelme a gyermek
csalddban térténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére &s
megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzitartozoi gondoskodéasbol kikeriilé gyermek

helyettesitd védelmének biztositdsdra iranyulé tevékenység.

A Gyvt. 40. § (1) bekezdése szerint: ,,Gyermekj6léti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgdltats - a csaldd- és
gyermekjoléti szolgélat keretében miikodtethets. A gyermekjoléti szolgélat elldtja a 39, § és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 39. § (1) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasgval szolgilja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését.”

A Gyvt. 39.§ (4) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolghltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése ¢rdekében g) a gyermelkkel €s csalddjaval végzett szocialis munkaval eldsegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miiksdési zavarok ellenstilyozdsat.”

A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghatiroz6 szerepet betdltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat egyik fo feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzé rendszer
mitkodtetése, melyet a prevencios munka elsé szdmG eszkdzének tekintiink. A
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veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer miikddésének mindsége. A jelzérendszer tagjai: a csaladsegito,
gyermekjoléti szolgaltaté, az Onkorményzat szakemberei, az egészségiigy intézményei:

o

orvosok, védénd, kbzoktatési intézmények, rendbrség.

Veszélyeztetettséget észlel és jelzd rendszer

A Gyvt. 17.§ (1) és (2) bekezdése szerint: ,, 17. § (1) Az ¢ térvényben szabélyozott gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsol6do feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténé nevelkeddsének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében ~ a tdrvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nynjtok, igy killonssen a védéndi szolglat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

b)a személyes gondoskodast nyiijto szolgaltatok,

¢ja kéznevelési intézmények,

d) a rendOrség,

e) az figyészség,

/) abirosag,

gja partfogo feliigyeldi szolgalat,

hjaz dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetck,

i)a menekiilteket befogads dllomés, a menekiiltek itmeneti szallasa,

J)az egyesiiletek, az alapitvinyok és az egyhazi jogi személyek,

k)a munkaiigyi hat6sag,

{)a javitbintézet,

mja gyermekjogi képviseld,

nja gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkirében eljaré fovérosi és megyei korméanyhivatal,

o)az dllam fenntartéi feladatainak ellatésira a Kormény rendeletében kijel5lt szerv.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekj6léti szolgéltatdst nyjto szolgéltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek béantalmazésa, illetve sdlyos elhanyagolisa vagy egyéb miés,
siilyos veszélyeztetd ok fennélidsa, tovabba a gyermek énmaga 4ltal eldidézett salyos veszélyeztetd magatartasa
esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely dllampolgir és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet is élhet.”

Az Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint: ,,A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
észleld jelzérendszer miikodik. A jegyzt, 2 jardsi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogdi felligyeldi és a jogi segitségnyijtéi szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi
kozosségek €s a maginszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nynijté szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre
szoruld csalddrél, személyrél szereznek tudomést.”
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A jelzérendszertdl érkezett jelzések szima a 2017. évben:

il
01 | Egészségiigyi szolgéitatok: ebbsl 02 - Védéné 1
- Haziorvos 2
- Korhéz 2
03 | Személyes gondoskodast nyijté szolgaltatdk (csalsd-és gyermekj .szolg.) 5
Csaldd-és Gyermekvédelmi Kézpont 5
Javitointézet,
04 | Kisgyermekek napkozbeni ellatast nyujték - Ovoda -
05 | Atmeneti gondozast biztositok
06 | Menekiilteket befogad6 édllomas, a menekiiltek atmeneli széllésa
07 | Kéznevelési intézmények: - Altalénos Iskola 32
- Kézépiskola 10
- Nevelési Tanacsadé
08 | Rendbrség 3
09 | Ugyészség, Biréség 2
10 | Partfogé feligyels szolgélat 3
11 | Egyesilletek, alapitvanyok, egyhézi jogi személyek
12 | Aldozalsegités és a karenyhités feladatait ellété szervezetek
13 | Allampolgér, gyermek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
14 | Onkorményzat, Jegyz6, gyermekjogi képvisel6, betegjogi kepviselb
15 | Gyamhivatal 6
Gyermekvédelmi és gyamdgyi feladatkérében eljaré fovérosi és megyei
kormanyhivatal
16 | Munkaligyi hatésag
17 | Katlasziréfavédelem
18 | Kbziizemi szolgaltatok
Egyéb
OssZesen 80
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2017. évben a gondozasba Keriilés okai:

- igazolatlan iskolai mulasztisok, tankételezettség teljesitésének az elmulasztasa

- gyermeknevelési problémék, a gyermekek magatartdszavara, sziilék nem megfeleld
nevelési attitlidje, nem megfeleld nevelési eljarasok

- sziilok életvitele, csaladi konfliktusok, fesziilt csaladi 1égkér, gyermekelhelyezés koriili
vitak

- kiskor varandésok

- szabalysértések, lopasok

A gyermekjéléti szolgaltatatds olyan gyermekeknek és csalidtagjaiknak nyujtott specialis

személyes szocidlis ellatds, melynek célja, hogy eldsegitse a gyermekek testi és lelki

egeszségének meglrzését, csalidban tSrténd nevelkedését, valamint megel6zze a gyermek

veszélyeztetettségét, segitséget nyljtson a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, de nem hagyja figyelmen kiviil az

olyan tdrsadalmi problémékat (iskolazatlansig, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a

csalddon keresztiil hatnak a gyermekre. A gyermekj6léti feladatok megval6sulasat a komplex

csalddgondozas, a csalddlatogatasok, a felvilagositasok, informacionyditas, a tanacsadés, vagy

csaladterdpia, a csaladkonzultacios lehetdségek, a segit6 beszélgetések, kérelmek, beadvanyok

segitése, adomanyok kézvetitése, intézményi timogatd levelek megkiildése, csoportok

szervezese, vagy a kliens csoportba valé eljuttatasa szolgalja.

Alapelldtdsban gondozott gyermekek (6 problémdi;

Alapellatas keretében keriilnek gondozésra azok a gyerekek, csaladok, ahol nincs sziikség
hatésdgi (gydmbhivatal) beavatkozdsra, de a gyermek/ek veszélyeztetettsége fenndll, vagy
fennallhat. A csalédok 6nkéntesen vehetik fel a szolgélattal a kapcsolatot, vagy a jelzérendszer
altal érkezett jelzés alapjan a szolgalat keresi fel 8ket. A szolgilat miikddésének egyik
legfontosabb alappillére, a problémakat, informacidkat egymés kézott aramoltaté észleld &s
jelzérendszer. Azonban a felgyorsult vilig, a nagymértékii szegénység, a sziildk
gyermeknevelési problémai miatt jellemzé az is, hogy a gyermekjoléti szolgalathoz &nként
fordultak segitségért.

A jelzést kdvetben a csaldddal val6 kapesolatfelvétel utén a segité munka tartalma és menete
frasbeli egylittmiikodési megallapodasban kerill rogzitésre. A megéllapodés tartalmazza a
szolgaltatdst igénybe vevd személy problémadit, az elérendd cél érdekében megvaldsitandé
feladatokat, az egyiittmiikddés modjat, a folyamatba bevonandé szolgaltatokat, intézményeket,
a talilkozasok rendszerességét. A gyermekjoléti szolgiltatis a szolgaltatést igénybe
vevOszemély otthondban, csaladi kérnyezetében tett latogatisok, illetve a csaldad és
gyermekjoléti szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segité munkaformak utjan valésul
meg. Az esetfelelds kiséri figyelemmel, hogy a szolgéltatast igénybe vevd személy probléméja
kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd szolgaltatisokat, valamint — a szolgaltatast igénybe
vevl beleegyezésével — egyiittmikodik mas szocidlis és egyéb szolgiltatast nyujté
szolgaltatokkal és intézményekkel. Amennyiben sziikségletfelmérés sorn az deriil ki, hogy a

38



szolgaltatast igényl0 nehézségei a szocidlis segitomunka keretében adekvatan kezelhetdk, és a
feltart problémak megoldasaban az ligyfél egyiittmiik6dd, ugy a megallapodas alairasival
kifejezi szandékat a segitd szolgaltats igénybevételére. A probléma megoldisara igynevezett
cselekvési terv késziil, a révid és hosszi tdvi célok, valamint az egyéb bevondsra keriild
intézmények/szolgaltatdisok meghatirozasival. A csalad kiilsdé és belsé erdforrdsainak,
dinamikai, illetve kommunikaciés térvényszertiségének ismeretében az igénybe vevé segftése
torténik abban, hogy erdforrasait hasznalni tudja, képes legyen, vagy tagjai képesek legyenek
megeldzni vagy kezelni szocidlis, illetve gyermekvédelmi jellegli gondjaikat. Tovabbi cél a
szocidlis, gyermekvédelmi probléma enyhitésére, illetve megsziintetésére kialakitandé terv
egyuttes elkészitése és megvaldsitisa az igénybe vevOvel. A cél érdekében a sziildk
gyermeknevelési készségeinek tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valé ellatisa; segiteni a
héztartds pénziigyi helyzetének javitisit (munkahoz, pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutis segitése); tdjékoztatni az igénybe vevdt a bevonhatd
egyeb forrasok elérhetdségérél, a problémamegoldas érdekében igénybe vehetd egyéb
szocialis, egészségligyi, stb. szolgiltatisokrél, képzésekrdl, tamogatésokrdl, civil
szervezetekrol, alapitvanyokrol; képviselni az igénybe vevd érdekeit. A segités folyamatiban
arra toreksziink, hogy az igénybe vevbkben tudatositsuk jogaikat, kotelezettségeiket,
megtanitsuk 6ket mindazokra a technikdkra, mellyel a sziili készségek és kompetencidk
fejleszthetdek, amelyek segitségével képessé vialnak {igyeik intézésére, konfliktusaik
kezelésére. A gondozott csalddoknal a f6 probléma mellett t5bb hatraltato tényezé is eléfordul
igy példaul, anyagi gondok, a pénz beosztisinak hidnya, munkanélkiiliség /bar nem
nagyaranyu/, koziizemi tartozasok, napi megélhetési problémak.

Elldtdsok kozvetitése:

A szolgaltatast igénybe vevOk rendszeresen kapnak informéciét, valamint adominyokat.
Leggyakrabban ligyintézéshez, nyomtatvényok kitoltéséhez valé segitség miatt, azonkiviil
anyagi- ¢s foglalkoztatasi problémék okozta nehézségek miatt keresik fel a szolgdlatot. Az
adoményok leggyakrabban lakossagi felajanlasok keretében keriilnek a Szolgalathoz.

A Szolgilat a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal szervezett adomanygyiijtésekben is
rendszeresen részt vesz. A riszorul6 csalddok havonta élelmiszercsomagot kapnak.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl alapvetben két kozponti jogszabaly rendelkezik: a Gyvt., és a
gydmhat6sgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1 997.(1X.10.)
Korm. rendelet. Kiegészitd, illetve részletszabélyként a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
sz0l0, t6bbszér mddositott 10/2004. (VIL1.) onkorményzati rendelet keriil alkalmazasra.

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok, amelyekrdl a fenti
szabalyozasok rendelkeznek.

2017. évben a pénzbeli és természetbeni és gyermekvédelmi ellitasokban a kévetkezd valtozisok térténtek:

a Gyvt. 20/A.§ -a alapjén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében adott fogyasztisra kész étel,
ruhdzat, valamint tanszer vdsdrlasara felhaszndlhatdé Erzsébet-utalvanyformdjéban biztositott természetbeni
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témogatds Gsszege a 2017-es évtdl emelésre és differencidldsra keriilt. A differencislas alapjan a rendszeres
gyermekvédeimi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzetl gyermekek
szdmara emelt Gsszeg(i tdmogatds, az e feltételnek nem megfelels, de a természetbeni tdmogatdsra jogosult
gyermekek szdmidra alapdsszegi tdmogatas kerill biztosit4sra, elsé alkalommal 2017. augusztus hénapjiban.
A Magyarorszag 2017. évi kbzponti kéltségvetésérsl szélé 2016. évi XC. térvény az emelt dsszegll tdmogatds
értékét 6.500 Ft-ban, az alapésszeg(i timogatdst 6.000 Ft-ban hat4rozta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: természetbeni ellatss, rendszeres pénzellatassal

nem jér.

Az alabbiakra jogosit:

* az 6voddban és az 4ltaldnos iskoldban ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvellatis,

® augusztus 1-jén, illetve november l-jén fennallé jogosultsig esetén - differencialas
alapjan - gyermekenként 6.000, vagy 6.500 Ft értéki Erzsébet utalvany,

¢ kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevétele.
- Sziinidei gyermekétkeztetés,
- Fiatalok Eletkezdési Tamogatasa — 2005.évi CLXXIV. torvény 9/B. § értelmében,
- Részorulé Személyeket Téamogatdé Program meghatarozott célesoportjainak

tamogatdsa a 290/2014. (XI. 26.) szémit Korm. rendelet alapjan.

A gyermekvédelem feladata a hétrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
nyilvantartdsa is. Megdllapitdsdhoz minden kérelmezésnél sziikséges a kérelmezd
lakokbrnyezetének és lakdskoriilményeinek a vizsgilata (kornyezettanulmany), valamint
nyilatkozattétel a kérelmezd iskolai végzettségérdl és a foglalkoztatottsagrol.

Ersekvadkert telepiilésen a hatranyos €s halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek
létszAmanak alakunldsa 2015, évtdl, januéri és oktoberi adatok tiikrében:

ld8szak | Ovodss | Ovodss | Alt. Alt. Kézépfokid | Kdzépfoku | Osszes | Osszes
HH HHH Isk. Isk. Isk. Isk. HH HHH
HH HHH HH HHH
2015/01 6 20 41 58 13 27 60 137
2015/10 6 24 29 103 (3 10 41 105
2016/01 6 25 23 62 5 30 34 114
2016/10 8 25 15 60 5 16 28 79
2017/01 15 24 22 60 5 16 42 126
2017/10 14 13 18 34 4 3 36 98
2018/01 13 18 21 50 2 9 36 100

Orvendetes, hogy a hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek szdma
az utobbi években cstkkend tendencidt mutat. Ez részben a munkaerdpiaci pozitiv
véltozdsoknak, részben a kzmunkaprogramnak — melyben énkorményzatunk évente részt vesz
— kdszdnhetd.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
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Ersekv_e_ldkert telepiilésen krizishelyzetbe jutott személyek sziméara intézményesitett ellatis
nincs. Onkormanyzatunk pénzbeli segitséget tud krizishelyzetben nytjtani rendkiviili telepiilési
tamogatéds formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

Ersekvadkert kdzségben a Miksz4th Kalman Kozmiivelddési intézmény keretében miiksdik
ifjusagi haz, amely szinvonalas és valtozatos szabadid®s programokkal varja a telepiilés
gyermek- ¢s fiatalkort lakossagat is.

Az intézményben telehdz is miik6dik, ahol korszerii szamitdgépeken tanulhatnak,
gyakorolhatnak, jatszhatnak az érdekl6dok.

A telepiilésen kettd sportegyesiilet mik$dik, melyek biztositjék a fiatalok szdmara a szabadidé
kulturalt, aktiv eltbltését. Az Snkormdanyzat minden igényt kielégit, korszerii mfifiives
sportpalyat épitett a didkoknak és a sportolni vagy6 fiataloknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfelidtele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentségli az dnkorményzat ltal szervezett intézményi
kozétkeztetés, amelyet a 400 adagos Intézmények Konyhaja onkormdanyzati szerv 14t el,

A Gyvt. 21.§ (1) bek. g) pontja, a 21. §, valamint a személyes gondoskodist nyujté
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakelltisok téritési dijarsl és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrd! sz616 328/2011. (XII, 29) Korm. rendelet 3/A.
alcime, a 13/A. és a 13/B.§ — dban rendelkezik a sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehetdségérdl, modjardl, idétartamardl.

A gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszerlien a bejelentett tartézkod4si helyén
lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési 6nkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziil8, t6rvényes képvisel6 nyilatkozata alapjan a déli meleg foétkezést a hatranyos,
halmozottan hétrdnyos gyermek részére ingyenesen biztositja az 8szi, téli, tavaszi tanitdsi
sziinetben; valamint a nyari tanitasi sziinet id6tartama alatt legal4bb 43 munkanapon keresztiil,

Fent leirt ellatdsok nydjtasdval kapcsolatban hatranyos megkiilénboztetés miatt, valamint az
egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértése miatt panasz nem érkezett
onkorméanyzatunkhoz.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek kizoktatdsi lehetiségei és esélyegyenlésége

a) a hdirdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetdl, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatdsa

Ersekvadkerten a nevelési-oktatési feladatok ellatasa 6nallé intézményekben torténik. Az Ary

Erzsébet Ovoda énkormanyzati intézmény, mig a 8 osztilyos Pet6fi Sandor Altalinos Iskola a
Balassagyarmati Tankeriileti Kézpont fenntartisdban miikddik. Nemcsak a kozségben €16
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Ovodas, altalanos iskolds gyermekek elhelyezése megoldott, hanem néhiny kdrnyezd
telepiilésrdl is jarnak gyermekek kozoktatasi intézményeinkbe.

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermekek €letkoratol és llapotatol fiiggben — a
fogyatékossagot megallapito szakértsi bizottség szakvéleményében foglaltak alapjan - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében keriil megszervezésre.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulék, gyermekek nevelését-oktatdsit a koznevelési
intézmények vallaljdk. Egyéni fejlesztésiiket gyogypedagbgus segiti. Az 6voda-és
iskolapedagégusok felkésziiltek, folyamatos képzéseken vesznek részt. A segitd szakemberek
Jjelenléte a gyermekvédelmi munka credményességét erdsiti az intézményekben,

Ovodai nevelés

Az Ersekvadkerti Ary Erzsébet Ovoda 1 székhelyen és 1 telephelyen miik6dé 135 férbhelyes
onkorményzati fenntartdsu nevelési intézmény. Az 6vodaban 6 gyermekcsoport miikédik,

13 16 6vodapedagbgussal és 9 £6 nevel3-oktaté munkat kézvetien segitd dolgozéval. A 2016-
os nevelési évben 36 gyermeket, 2017-ben 48 15t vettek fel az intézménybe.

A gyermekesoportokban 2 6v6nd és 1dajka dolgozik. 2015. évtd! 1 16, 2017. évidl két 5
Ppedagogiai asszisztens segitette haté konyan az 6vodapedagdgusok tevékenységét. A pedagd-
giai asszisztensek alkalmazésat a gyermekek eltéré titemd fejlettsége és a nevelési nehézségek
fokozédasa egyre ink4bb indokoltta teszi.

Az dvodiba 1 5 sajatos nevelési igényi (SNI) gyermek jar, akinek szakszer( ellatasa érdekében
egy 16 gyogypedagigust alkalmaz az intézmény. Ugyancsak egy fo logopédus segiti
munkdjéval a beszédhibds, beszéd- és nyelvi zavarral kiizdé gyermekek fejlesztését, nevelését.
A részképesség zavarral kiizdd gyermekekkel egyéni €s csoportos fejlesztd foglalkozasok
keretében fejleszté dvodapedagégusok foglalkoznak.

Az 6voda kiemelt feladatai k6z¢€ tartozik a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmdd €rvényesiilése, a hitranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek sikeres nevelése, oktatisa. Ha az 6voda-
pedagbgusok tanulasi, vagy egyéb rendellenességet észlelnek, azonnal jelzik a sziilének, és ha
kell, szakember segitségét kérik a probléma megoldésahoz.

A hétrinyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek eredményes
nevelésének-fejlesztésének megvalositasara, hatranyaik kompenzélésara integracios programot
(IPR) dolgozott ki az intézmény. 2008. évtél folyamatosan részt vett az orszdgos integraciés
palyazaton, A tovébbiakban az ,.esélyteremtd évoda” palyazat keretein beliil folytatjak tovabb
ezt a tevékenységet.

Az 6voda a pedagogiai céljainak megfeleléen valasztja meg a gyermekek egyéniségének,
képességének megfelelben a fejlesztés modszereit.

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszmei idépontjsban az 6voda nyilvéntartisaban szerepl
gyermek (gy6gypedagbgiai neveléssel egyiitt):
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Ersekvadkan

2017. évben az 6voda gyermeklétszama: 130 £
2018. évben az 6voda gyermeklétszama: 135 f8.

Az 6voda gyermeklétszdma az idei évben jelentSsen emelkedett. Sajnos, egyre t5bb a hatranyos
helyzetii, halmozottan hétranyos helyzetii, problematikus, nehezen kezelhetd gyermek, akikre
a pedagogiai munka soran kiemelt figyelmet kell forditani. Nagyon fontos, hogy ezek a
gyermekek minél t8bb idét tlthessenek az 6vodaban, ezért rendszeres 6voddba jarasukra nagy
figyelmet kell forditani. Sziikség esetén a véd6nével, gyermekorvossal, és a gyermekjoléti
szolgalattal egylittmiikodve kell elérni, hogy a lehetd leghamarabb az intéz-ménybe keriiljenck.
Fontos fejlemény, hogy az elmiilt években mar elérte az 6voda, hogy a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek tSbbsége rendszeresen és szivesen jar az intézménybe. A kdznevelési
torvény eldirasa szerint 2014. év szeptemberét6l 3 éves kort6! kitelezd az 6vodaba jaras. Ez is
megkdnnyiti a mieldbbi szocializaciot a kisgyermekek szaméra.

Gyermekvédelem az 6voddban: a gyermekvédelmi tevékenység a neveldmunka szerves része,
feladata minden évodapedagégusnak.

- Célja, hogy a hatranyokkal évodiba keriils gyermekek is az esélyegyenldség
lehetoségével keriiljenek majd az iskoldba.

- Feladata: a hétrany okainak felkutatdsa, felszinre hozdsa, segitségnyujtas, a
hatranyok kompenzaldsa az 6voda kériilményei kozbtt, egyéni odafigyeléssel, a
szeretet, a tolerancia érvényesitésével, a gyermekek biztonsigérzetének
fejlesztésével.

Az 6voda gyermekvédelmi felelése folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
nyilvantartast vezet a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekrdl.

Az utébbi nevelési években emelkedett a szama a gyermekek és csalddok koriili problémaknak,
ezért az intézmény folyamatosan kapcsolatban 4ll a csalddsegitd szolgalattal, gyamhatosaggal,
védondvel, szocidlis iigyintézdvel.

Az 6voda egyik leglényegesebb nevelési alapelve a kisgyermekek emberi meéltésaganak,
jogainak biztositisa. Az intézmény arra torekszik, hogy az esélyteremtés tiikrében minden
gyermeknek biztositsa az egyenlé hozzaférést és minden gyermek megkaphassa a neki jaré
sajatos bandsmédot. Az 6vodafejleszté munkdjénak eredményeként a gyermekek — egyéni
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fejlettségi iitemiiket, értelmi és egyéb képességeiket figyelembe véve — képessé valnak az
iskolai élet megkezdésére, a tanulésra.

Iskolai nevelés-oktatas

Az Ersekvadkerti Petdfi Sindor Altalanos Iskoldt 20)3 jamuarj4tol a Balassagyarmati
Tankerilleti Kézpont mukddteti, az dnkorményzat tdmojatasdval. Az intézmény ellatja a
telepiilés tankoteles gyermekek nevelését-oktatdsat, de szomszédos teleptilésekrdl is jarnak
gyermekek iskolankba.

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

Az iskola két, egymastdl elkiiloniilt helyen miikodik. A régi épiilet 4 tantermes, ahova a 8-10
¢éves korosztély jar, Az Gjabb épiiletben 4 tanterem mik6dik a 6-8 éves korosztaly szdmara, mig
10 tanterem van a 11-14 éves korosztély tanitdsira-nevelésére. Az iskola rendelkezik tovabba
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technika teremmel, tornateremmel, kényvtérteremmel és két fejleszt6 szobéaval is. Van napkézis
&s a tanulGszobai ellatds. Az ebédlé a kulturélt étkezés minden feltételét biztositja.

Az iskolahoz tartozik sportudvar szilard burkolatd kézilabdapélyaval és jatszotérrel, valamint
egy miifiives labdarigopalya is. Ezek a létesitmények és a tornaterem maximalisan kielégitik a
sportolni, mozogni vigy6é gyermekek, fiatalok mozgasigényét ¢s mindenki 4ltal hozzi-
férhetbek.

Az intézményben sport tagozat miikédik, ahol a tanulok magasabb draszdmban vesznek részt
a sportfoglalkozason. A délutini sportfoglalkozdsok sokszinliségével minden iskolai
korosztalynak lehetdséget nytjtanak a sportolisra. Az iskolai egeszségnevelés — amely a
megelézésre helyezi a hangstlyt — nagymértékben €pit a sportra, mint legfébb és mindenki 4ltal
hozzaférhetd egészségmegtrz tevékenységre.,

Altaldnos iskolai tanul6k széma (f6)

Altalénos iskolsba beiratkozott, az adatfelvétel eszmei id6pontjdban az intézménnyel tanuléi
jogviszonyban 1év§ személy (gydgypedagigiai oktatassal egyiitt):

Altalénos iskolai tanulék {f5)
| 350 - - — —
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m altalanos iskolai tanulék szdma napkézisek szidma

Az intézményben gyermekkdzpontn iskolai tevékenység folyik, melynek minden eleme a
sokoldali személyiségfejlesztést szolgilja.
A pedagégiai munkat a tanitékon és szaktansrokon kiviil f54ll4si gyogypedagogus és fejlesztd
pedagbgus, valamint éraadé logopédus segiti.
Az iskola egyik f6 célja az, hogy a sajatos nevelési igényli €s a halmozottan hétrinyos helyzetii
gyermek is sikereket érhessen el. Minden tanuld esélyt kap szociokulturdlis hétranyainak
lekiizdésére.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézségekkel kiizdé gyermekek tbb szempontbdl is
fokozott figyelmet és torédést igényelnek.
Esetiikben £ cél,
- az ideje koran t6rténd kisziirés, személyiségiik megismerésével a problémék
okainak feltarasa,
- agyermekek személyiségének fejlesztése,
- az ¢rintett tanulok szdmira a legcélravezetébb pedagégiai modszerek
alkalmazasaval beilleszkedési-, tanulési &s magatartési nehézségek enyhitése
- améasodlagos kovetkezmények kialakuldsdnak megeldzése.
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Az intézmény feladatai koz6tt kiemelt helyen szerepel a felzarkédztatd iskolai tevékenység a
raszorul6 tanuldk részére, a halmozottan hatranyos helyzetfi €s a sajatos nevelési igényti tanulok
integralt nevelésenek biztositasa.

Sajétos nevelési igényii tanuld az a kiilonleges banidsmodot igényld tanuld, aki a szakértsi és
rehabilitacios bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatekos, t6bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum-zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az Brsekvadkerti Petdfi Sandor Altalanos Iskoliban azon sajétos nevelési igényti tanuloknak,
akiknél a szakértdi €s rehabilitaciés bizottség megéllapitja a tanulasi akadalyozottsagot, vagy
részképesseg-zavart, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan végzik szamukra a fejlesztd
foglalkozasokat.

A segité munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok és a logopédus. Prevencios céllal, és a
feltart esetek enyhitésére — gyogypedagdgussal, véddndvel, gyermekvédelmi feleldssel
egylittmiikodve.

A hatékony nevelé-oktaté munka egyik feltétele a szocidlis hétranyok lehetdség szerinti
csokkentése, a tanuldk tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek javitdsa. Az iskola egyik feladata
az esélyteremtés, az eltérd csaldi, anyagi helyzet kiilonbségeinek mérséklése, kompenzaldsa,
a halmozottan hétrdnyos helyzetli tanulok esélyegyenlBségének biztositasa a képesség-
kibontakoztatd és integricids felkészités szervezésével.

Az esclyteremtés hosszu tévii feladat, amely csak tarsadalmi Gsszefogdssal valésithatd meg. A
szocialis hatranyok enyhitéséért végzett hatékony munka elengedhetetlen feltétele a sziilék, a
pedagdgusok és a didkok j6 kapcsolata.

Az oktatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités, szegregacié nincs
és korabban sem t6rtént.

Gyermek-¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok az iskolsban: ezek a feladatok tfogjak
az iskola teljes pedagdgiai tevékenységét. Harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlédését

veszélyezteté okok megel6zésére, feltirisira, megsziintetésére. A legnagyobb hangstlyt a
preventiv gyermekvédelem megerdsitésére helyezik.

A feladatok koordinalasa és nagyobb részben az elvégzése a gyermek-és ifjusigvédelmi
felelsre harul. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanul6k Kisziirése a tiinetek alapjan
elsésorban az osztalyfonokok feladata, de a nyilvantartdsba vétel, gondozids, a
veszélyeztetettség tipusinak ¢s stlyossiginak meérlegelése, a gondozds segitése a
gyermekvédelmi felel6ssel egyiitt torténik.

A gyermekvédelmi problémék feltarisénak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgilat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel
stlyosabba véladsukat.

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskola egyiittmiikdik
a nevelési tandcsadéval, a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgilattal, a Gyamhivatallal,
gyermekorvossal, védéndvel, a renddrséggel és a polgardrséggel.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajitossiga, hogy minden gyermek szdméra gondoskodést
nyujt és fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. Az egyes szolgéltatasok, ellatasok
szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellitasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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Az Onkorményzat hozzéjérul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz.

4.5. Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémik fejlesztési lehetdségek

A csaldd miikodését zavard és akadalyozd Felvilagosité munka a szocidlis és
okok koziil a csaladok anyagi, valamint a gyermekvédelmi ell4tasok lehetdségeirdl,

csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, Iskolai napkézis és tanulészobai ellatas

tor6dés, szeretet hianyabol adédo biztositasa,

veszélyeztetettség megemelkedett. A hétranyos helyzetil gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovébbképzése,

Csalddsegités tovabbfejlesztése.

A sziil8k, gyermekek testi-, lelki és mentélis | Fokozott figyelem a csaladgondozé, a
egészségi allapota romlott. védéné, a gyermekorvos, a pedag6gusok
részérdl, felvilagosité munka,
szakemberekkel valé rendszeres
egylittmiikddés a csalddok részérdl,
mentalhigiénés programok szervezése.

Az iskolai mulasztasok szama Csaladlatogatésok keretében a rendszeres

nagymertékben emelkedett, kiilénésen a iskolaba jaras, tanulas fontossagat

felso tagozatos tanuloknal. hangsilyoz6 pedagdgiai felvilagosité
munka gyermekvédelmi szakemberrel
egyiitt,

Gyermekek iskolasziinetekben torténd A nagyobb gyermekek térsadalmi munkara

»csellengése”. val6 nevelésének eldsegitése,

nyari taborok, gyakorlati-ismereti,
tanfolyamok szervezése (életre-nevelés)

A ,kb6z8sségi érzés” hidnya a Nyari kirandulasok megszervezése, annak

gyermekeknél. keretein beliil a felelésségvallalis, az
egymast segités, a masikra valé odafigyelés
erbsitése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

2011-ben az Eurépai Uni6 tagorszdgainak szocidlis ligyekkel foglalkozé miniszterei
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenldség irant. A tagallamok
- koztikk hazénk is- tudjék, tapasztaljik, hogy a nemek kozti egyenlség fontos gazdasagi
tényez6. A ndk és férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurépai
Uniénak a nemek kozotti egyenldség terén kitlizétt céljai kézott van az es€lyegyenldség és az
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egyenld banasmod megteremtése, valamint a nemi alapon t6rténé hétranyos megkiilonboztetés
minden formdjanak eltdrlése. Az EU kétagn megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi
intézkedéseket a nemek kdzitti egyenl6ség dltaldnos érvényesitésével kombindlja. A téma erds
nemzetkdzi dimenziéval is rendelkezik a szegénység elleni kiizdelem, az oktatashoz é&s
egeszségligyi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, a gazdasigban és a déntéshozatali
folyamatokban valé részvétel, valamint a ndk jogai és az emberi jogok tekintetében.

Az egységes huménerdforras nem kiilonbozteti meg a ndi és férfi munkavallalokat, hanem
felismeri, hogy nemtbl fiiggetlentil csak munkavéllalé, mint a gazdasdg motorja fontos, nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenl6ség megval6sitasa tehat egy lényeges
tényez&je a gazdasdgi névekedésnek.

Magyarorszagon a nbk és a férfiak kdzditi esélyegyenléségi politikdnak nincsen nagy
hagyomanya, 4ltalaban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak dsszekapesolni. A
nemek kozotti egyenldség tekintetében a jogi szabilyozis megfelel az EU-konformnak, a
jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok problémék. Hazinkban a nék helyzete hasonlé a
koz0sség tagillamainak n6i lakosaiéhoz, de az eltérd torténelmi fejlédés miatt t6bb teriileten is
— killondsen munkaerdpiaci helyzetiiket tekintve — kiilonbéznek attdl. A kdztudatban az él,
hogy a ndk csak az emancipicié kezdete 6ta dolgoznak, azonban a nék ,,tébbet dolgoznak”,
mint a férfiak, de ez a munka mondhatni ,lathatatlan munka”, ami az évszazadok sorin
természetessé vélt. A nék a torténelem folyaman az élet 16bb teriiletén is helyt alitak mindig,
dolgoztak, nevelték a gyermekeket, féztek, mostak, ellattdk a csalddot. Igy egy sor munkénak
aranytalanul nagy része harult rajuk, ezen feliil még a munkahelyiikkén is elvégezték
feladataikat.

3.1. A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége

Magyarorszagon a 15-64 éves népességnek az 51 %-a nd, tehat a magyar aktiv népesség tébb,
mint a felét teszik ki. Viszont, ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatott sagi
szintjét, akkor lathatjuk, hogy csak 45 %-a né. A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a
néi munkaerd.

Ersekvadkert szempontjabél nézve a demogrifiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatibdl az
alabbi Osszefiiggések allapithatok meg:

- atelepiilés Osszlakossdgszamanak 50,1 %-a nd (1845 £5),

- andi lakosok tobb, mint fele 18-59 éves, tehat aktiv korti (1005 f3),

- nyilvantartott allaskeresdk ardnya (nék 18-59 év) az 6sszlakossig 5,93 %-a,

- kozfoglalkoztatasban résztvevl ndk aranya 48,6 %

- apolasi dijban részesiil6 n6k szdma 38 18,

- nyugdijas ndk szama 432 1.

A n6k mint gazdasagi szerepl6k kéziil is kiemelten hdtranyos helyzetben vannak:
- a45 ev feletti n6k, életkoruk és a véltozd képzettségi kdvetelmények miatt,
- apalyakezdd n6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,
- agyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anydk a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a nyugdij-
jogosultsaghoz szilkséges ledolgozott munkaidét.
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Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat az Onkormanyzat Jjelenleg kozmunka-
programok keretein beliil oldja meg. A munkatigyi kézpont az elmilt években és jelenleg is —
szinte folyamatosan - szervez foglalkoztatast-, valamint elhelyezkedést segité képzési
programokat. A munkaerGpiacon val6 elhelyezkedés lehetdségei lényegesen nehezebb azok
szamdra, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A gazdasigi és szocidlis Agazatban a n6k és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése,
valamint a munka és a csaladi élet 8sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara fontos
cél. A n6k munkaer§-piaci hitranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség. A
hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, mint példéul a bérkiilonbségek, mind a
mai napig tapasztalhaték. Nagyon sok munkiltaté az adott munkakér betdltéséhez sziikséges
alkalmassag fennalldsinak esetében sem a ndi munkaerst alkalmazza elsédlegesen.

Még mindig jelenség az azonos munkéért jar6 eltérd bérezés, vagy - a nék szdmadra - az
elémeneteli lehetdségek besziikillése. A kozigazgatisban a kézalkalmazottak és kdztiszt-
viselok esetében e problémaforrds nem olyan erételiesen megfigyelhetd jelenség, mint a
vallalkozdi szektorban.

Onkormanyzatunk, mint munkéltaté eleget tesz az ,.egyenlé munkéért egyenld bér”-, valamint
a nemek kdzotti esélyegyenldség kovetelményének a foglalkoztatis egészében. E célok
megvalosulasdt példamutatisival tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformalds és
szemléletvaltas ezen a tertileten is.

5.2. A munkaerg-piaci és csalidi feladatok $sszeegyeztetését segité szolgiltatisok

A kisgyermeket nevelé nok és férfiak (csalidok) munkavallalédsi esélyeit a szolgaltatdsi
hidnyossdgok alapvetSen megnehezitik és ez a probléma kisebb telepiiléseken, falvakban
sokkal er6teljesebben jelentkezik, mint varosokban.

A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a gyermekek napkézbeni
ellatasait biztosité bblcsbdei-Ovodai elhelyezési lehetdségek, féréhelyek.

Ersekvadkerten — reményeink szerint —2019. janudr 1-t61 lesz b6lesodei ellatas. Néhany év 6ta
az 6voda felvesz két és fé] éves gyermekeket is. Ez némileg megkdnnyiti a munkaerfpiacra
visszatérd szil6k helyzetét. Ersekvadkerten magas szinvonalon miikddé 6voda funkcional, ahol
a fér6helyek szdma 135 6.

Az 6voda a sziil6i igényekhez igazodva reggel 7,00 6rat6l délutan 17,00 6raig tart nyitva. A
nyari sziinidében minddssze 1 hétig tart zdrva az 6voda minkét helyszine, igy egész évben
biztositva van a gyermekek dvodai nevelése-ellatasa.

Az altalanos iskoldban biztositott a gyermekek déluténig tarté feliigyelete a napkozivel és a
tanul6szobai ellatds megszervezésével. A kozintézményekben a csaliddbarat megoldasok szem
el6tt tartasaval kdnnyitik meg az alkalmazottak munkaidé-beosztasat.

5.3. Csalddtervezés, anya és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a véddnéi hélozat szakmai munkéjiban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 vérand6s anyakra és gyermekeikre
fokozott figyelmet kell forditani. A leendd sziildk szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsdt mar véranddés korban megkezdik beszélgetések, védénéi rendelések,
csalddlatogatasok formdjdban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében és az igénylésiikhoz  sziikséges nyomtatvinyok  kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositaséra alapvetden az iskoldban keriil
SOf.
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5.4. A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

Az erbszak, mint cselekmény €s annak kivetkezményei — jellemzden — a csaladban marad,
hiszen a néket, illetve a gyermekeket éré erdszakos cselekedetek nagy része ma meég
felderitetlen. E sajndlatos ténynek egyik alapja az, hogy a csalad, a hizastarsak/élettirsak a
kornyezetilk felé igyekeznek ,,j6 képet” mutatni. Az er8szakot elkévetd csalddtag sok esetben
ezzel ¢l vissza, mert szerinte igyis a négy fal kdzott marad, amit elkdvet. A mésik téptalaja az
erbszaknak maguk a nék, az agresszié elszenved6i. Legtobbszdr - mert szégyellik - elfedik,
letagadjak, elsimitjdk az elleniik elkovetett erGszakot — és sajnos a gyermekeiket ért
atrocitasokat is. A magyar térsadalmi felfogasban még mindig az dldozathibéztatas a jellemzé.
Az erdszakot elszenvedd nék tudjak, hogy sziikebb-tagabb kornyezetiik is ket marasztalja el,
ha valami agressziv cselekmény torténik a csaladban, vagy velik. Ezért ink4bb elhallgatjak az
Sket ért sérelmeket.

Természetesen a dolog nem ilyen egyszerdi, hiszen a n6k esetében sokszor az érzelmi/anyagi
fliggés is kozrejatszik abban, hogy az erbszakot elszenvedd nem kér segitséget, nem hozza
nyilvanossagra a problémajat.

A csaladon beliili erbszakot elszenveddk koziil a gyermekek vannak — némileg — jobb
helyzetben, ugyanis az & bantalmazasuk nem maradhat minden esetben titokban. A gyermek-
védelmi szervek, az iskola, 6voda, gyermekorvos, véddnd legtébb esetben felfigyel a
bantalmazott gyermekre. Sajnos erre sincs mindig garancia, mert a megfélemlitett csaladtagok,
koztiik a gyermekek nem minden esetben memek széIni még a veliik foglalkozé felnétteknek
sem.

Mindezen problémdkrél kdnyvtirnyi szakirodalom, tanulméany, elemzés sziiletett. Ennek
cllen¢re a gyakorlatban szimottevé elérelépés nem tortént. Mérpedig addig nem is fog, amig
maguk az érintettek €s kérnyezetiik nem jutnak el arra a felismerésre, hogy beszélni kell réla,
cselekedni kell, segitséget kérni, mert csak igy fékezhetd meg a csalddon beliili durvasag,
erdszak, agresszio.

Telepiilésiink esetében — remélhetdleg — javuld tendencirél szélhatunk. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgéltatdsok, a véd6nSi munka, a rendbri tevékenység eredményeként, a
jelz6rendszerek alapjin egyre t6bb esetre deriil fény, cgyre tobben tudjik, hogy problémaikkal
hové fordulhatnak segitségért. Sajnos a megtdrtént erészakos cselekmények kimenetelérdl
nincs az onkormanyzatnak tudomaésa.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok

A rendszervaltas éveiben egyre tobb igény meriilt fel - gazdasagi okok és ¢saladi konfliktusok
miatt — hajléktalannd vélt anydk és gyermekeik egyiittes elhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik, Legfbb
tevékenysegi koriikhdz tartozik az anyaotthoni elhelyezés. A Gyvt. 51.§ (1) bekezdése szerint
az otthontalannd valt sziilé kérelmére a csaladok 4tmeneti otthoniban egyiittesen helyezhetd el
a gyermek ¢€s sziildje, ha az elhelyezés hidanyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el
kellene valasztani a gyermeket a sziil6jéto].

Az anyaotthonok elsddleges feladata a prevencid, a gyermek 4llami gondozasba vételének
megakadalyozisa.
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Telepiilésiinkdn a gyermekjoléti szolgltatast és csaladgondozast a Nyugat-Nograd Csalad-, és
Gyermekjoléti Szolgédlat litja el. A krizis helyzetben 1évé csaldadokat a Szolgalat segiti a
megfeleld tijekoztatassal. Telepiilésiinkhiz a legkdzelebb 1év6 anyaotthon Salgétarjanban van.
Onkorményzatunk a krizishelyzetben 1évé csaladoknak pénziigyl tdmogatast — in. rendkiviili
telepiilési timogatdst, ,krizistimogatast” tud nyujtani egy naptari éven beliil egy alkalommal.

5.6. A nék szerepe a helyi kizéletben

A helyi kdzéletben, azon beliil is az 6nkormanyzati képviselé-testiiletben a polgarmester nd,
valamint a 6 képvisel® koziil 1 nd képviseld van. Az ardny 28,5 %.

Ezzel szemben az Snkorményzati hivatal és a kozoktatasi intézmények tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak. Ha az dnkorméanyzati intézmények vezetését vizs galjuk, akkor
jelenleg az intézményvezetok 43 %-a nd.

Erdekes jelenség, hogy civil szervezeteink tagjai dénté tébbségiikben nék. Ez alol — miar
jellegénel fogva is - csak a két sportegyesiilet, valamint a helyi horgaszegyesiilet a kivétel.

A jotékonységgal, kultiraval foglalkozé szervezetek - kevés kivétellel — mind néket tudhatnak
soraikban. Osszességében elmondhato, hogy Ersekvadkert kozségben a ndk kozéleti szerepe
egyre hangsilyosabb.

Telepiilésiinkdn azonban nincs olyan szervezet, amely a n8k érdekvédelmére alakult volna.

S.7. A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémaik és felszimolisukra
iranyuld kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld any4k, a roma nok,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkacrSpiacon. Ennek oka egyebek kozdtt a magyar tarsadalom hagyominyos csalad-
modelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a héz koriil, 2 csalddban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.
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A munkanelkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek szliletését kvetden az otthon
marado sziilé maganyosnak érzi magit. Hirtelen az addigi aktiv életéb6! minden hattérbe szorul,
a megszokottol eltér. Ezért kell a kézmiivel6dés, a sport, a szabadido elt6ltésének terén olyan
csaladbarat kormyezetet teremteni, amely kdzdsségi teret nyjt szimukra is. Onkorményzatunk
a kisgyermekek részére mar t6bb jatszoteret kialakitott a telepiilésen. Most ismét folyamatban
van pélyazati forras segitségévek egy tjabb park és jatszotér kialakitasa. A Miivelddési Haz ad
otthont a baba-mama klubnak, ahol a kismamék egylittesen, egymadst segitve tartanak k6zos
programokat a kisgyermekekkel egyiitt.

5.8. Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A nok helyzete és esclyegyenlOsége, az ezzel kapesolatos problémak tekintetében a legtobb
onkorményzat és intézmény — igy Ersekvadkert K5zség Onkorményzata sem rendelkezik napra
kész adattal ¢€s e teriileten szakértelemmel is biré munkatarssal. Az 6nkorményzat tevékenysége
szempontjabol relevéns teriileteken és témakorokben sziikségesek a nék és férfiak kézott
egyenldség vizsgalatahoz az adatok €s informaciok Osszegytijtése.

A nék helyzete, esélyegyenliségének vizsgadlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémik fejlesztési lehetdségek
A gyermeket egyediil neveld, vagy tobb 3 Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatisok,
gyermeket neveld csalad esetében a 3 ¢ellatasok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas kdrének kialakitasa. Iddszakos gyijtések

szervezése a raszorulok részére.
Onkorméanyzati tAmogatasok a
gyermekek koézbsségi programjaihoz valoé

hozzaféréshez.
A GYES-1d] valo visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
munkaerdpiacra intézmények miikddtetése, az

Onkorményzat pénziigyi helyzetének
figyelembevételével az ellatis

koltsegcmek atvéllalasa.
A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk Onkorméanyzati kdzfoglalkoztatds
esetében magasabb keretében a nbi foglalkoztatottak
létszamanak emelése, mint athidald
megoldas.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idbre tavol
maradé aktiv kora csaladtagok (nék) 4ltal
kedvezményesen igénybe vehetd,
korszeril ismeretek megszerzését ¢élzé
specialis képzési programok korét.
(els6sorban munkatigyi kézpont felé
torténd ajanlas).
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

Az esélyegyenléségi szempontok fejlesztése az eurdpai uniés kozdsségi politikdban
elsddlegesen gazdasigi és foglalkoztataspolitikai szempontok szem eldtt tartdsaval Keriiltek
megfogalmazasra. Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e
téren torténd biztositdsa Gnmagédban nem képes a mar kialakult térsadalmi egyenl6tien-ségeket
felszamolni. Ezek az egyenldtlenségek negativ iranyba befolyé4soljék az orszdgok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét.

A tarsadalmi egyenlétlenségek egyik 4ga az életkor alapu diszkriminaci6. Tal4n ez a hatra-nyos
megkiilonboztetés tartja legszivosabban magat még fejlett tarsadalmakon beliil is. Sajnalatos,
hogy az élet szdmos teriiletén éri hatranyos megkiilénbsztetés az idéskoriakat

hazéankban is.

Legjelentdsebb az idések foglalkoztatisival kapcsolatos diszkriminacié, amely salyos
kovetkezményekkel jar, killondsen a nok esetében. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja az
életkor alapi diszkrimindciét, ennek ellenére mar 45-50 éves kortdl kiszolgiltatottak az
idosebbek a foglalkoztatas teriiletén.

6.1. Az idoskori népesség fobb jellemzdi

Az iddskoraak csaladi életciklusara jellemz6 allapot, hogy korban elére haladva fokozatosan
csOkken a hazassagban €16k ardnya és ndvekszik az egyediilallok szama. Telepiilésiinkon az
egyediil €16 idosek ardnya magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk &ssze:

- ndvekszik az emberi atlag életkor

- magasabb a kdzépkort korosztaly halanddsaga

- andk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

- akorszerkezet struktirdjinak kedvezbtlen alakuldsa miatt az idéskoriak, -
ezzel egylitt az eltartottak szdma emelkedik.

FErsekvadkert

Oregedési index (%) ‘
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Ev 65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves kord dllandé Bregedési index (%)
szama (f6) lakosok szdma {f§)
2001 23 23 100,0%
2008 593 598 99,2%
2009 569 580 98,1%
2010 554 545 101,7%
2011 547 532 102,8%
2012 534 536 99,6%
2013 538 523 102,9%
2014 530 532 99,6%
2015 533 540 98,7%
2016 557 544 102,4%
2017 571 551 103,6%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az idéskorban jellemzd betegségek — mint a keringési zavarok, szfv- és érrendszeri
megbetegedések, daganatos megbetegedések, izilleti problémék, valamint a pszichés
problémak —megjelennek. Az idés ember egyediil marad, elmagényosodik, a szellemi és fizikai
aktivitdsa csbkken, onellatssi képessége romlik. Ez sokuknél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilénosen gyakran alakul ki depresszi6é és demencia. A betegségek 4ltaldban egyiittesen
fordulnak el6, legféképpen a 70 éves kor feletticknél jellemzdek a stlyos, kronikussa alakuld
testi-lelki bajok.

Ersekvadkerten a felnétt héziorvosi ellatés zavartalan és kitinG szinvonald, Az 1d6skort, beteg
lakossag részére két felnott haziorvosi korzet mikadik.
A telepiilés lakosai szdméra a hétvégi orvosi ligyelet Balassagyarmaton érhetd el. Szakrendelés
és korhazi ellitds ugyancsak Balassagyarmaton van, a Kenessey Albert Kérhizban. A
kdzisségi kozlekedéshez valo hozzaférés is megoldott tavolsagi és helykozi autdbuszjarattal.
A buszok félérdnként, éranként jarnak.

-

év kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

2008 132
2009 146
2010 161
2011 172
2012 81

2013 154
2014 g9

2015 104
2016 101
2017 165

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiink sem hagyja magara az idds embereket. Ersekvadkerten mér 35 éve mikodik az
Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye”(OESZI), amely az Szt. eldirdsa szerinti alapellatas
keretében egy dnkorményzati fenntartasd nappali ellatdst nyu;jté intézmény. A 20 férbhelyes,
személyes gondoskodédst nyajté intézmény olyan idés emberek szdmdara biztosit napi
héromszori - egyszeri meleg — étkezést, akik sajat otthonukban élnek, de onmaguk ellatasara
részben képesck. Az intézményben, amely 6nalls, e célra kialakitott épiilet, gondozéasban
részesiilnek, kényelmesen elvégezhetik alapveté higiéniai sziikségleteiket és tartalmasan
elt6lthetik a napkzbeni id6t.

Ersekvadkerten az id8s emberek aktiv kulturdlis életet élhetnek. Szamos civil szervezet
mikdédik, amely tartalmas programot, kikapcsolédast kinil ennek a korosztalynak is.
Orvendetes az OESZI gondozottjainak, hogy évente tdbb alkalommal is miisort adnak
szamukra a helyi iskoldsok-6vodasok. Igy valik a gyermekek és iddsek kapcsolata
bensbségesebbé, amire az iddsek szempontjabol egyre nagyobb szitkség van.

Sajnos, a gondozédsra szoruld id6s emberek szama évrbl-évre novekszik. A személyes
gondoskodast nydjté masik alapellatast, a hizi segitségnyiijtast is egyre tobben igénybe veszik
a telepiilésen. Onkorményzatunk az ellatast a Balassagyarmati Kistérség Szociglis Szolgaltaté
Ko6zpontjan keresztiil biztositja.

Ersekvadkert, OESZI épiilete

6.2. Az idések munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre valé tekintettel, valamint ha egészségi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészit tevékenységet. Erre azonban csekély az
esélyiik, mert a munkaerdpiacon — életkoruknél fogva — lehet3ségeik besziikiiltek.

Mindazok ellenére, hogy az életkor elére haladtival a szakmai gyakorlati tapasztalat er6sodik,
a tudés elmélyiil, érett lesz, szimitani lehet r4, lojalis, hliséges a munkahelyéhez.

Ersekvadkert telepiilésen az 55 év feletti munkanélkiiliek széma, arinya:
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| mumkanéliglie | 55 évfelettregistan
év B munkanélkiiliek szama
(1] 6 %

2008 214 19 9%
2009 259 23 9%
2010 259 33 13%
2011 280 33 12%
2012 296 45 15%
2013 244 40 - 16%
2014 197 34 17%
2015 178 34 19%
2016 142 26 18%
2017 150 30 20%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A tablazatbol megéllapithat6, hogy kozségiinkben az 55 év feletti munkanélkiilick szama
sajnos, emelkedd tendenci4t mutat. Az dnkorményzat altal torténd foglalkoztatdsuk szinte
kizarolag kozfoglalkoztatasi programokban lehetséges. Ez alél csak olyan személy kivétel,
aki valamilyen specislis szakirdnyu végzettséggel rendelkezik, €s akit olyan szakteriileten
tud az 6nkormanyzat alkalmazni.

6.3. A kizszolgiltatisokhoz, kizlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az iddsekkel valé foglalkozas helyi kézszolgaltatasok terén megfelelé szinvonali. Az
cgészsegligyi, szocialis, kdzmiivelddési és egyéb szolgéltatdsok biztositottak szamukra. Az
onkorményzat eleget tesz minden kozszolgiltatasi feladatdnak, melyek legnagyobb részét
onalléan, kisebbik hanyadat tarsuldsban oldja meg. A tarsulisban mikddtetett
alapszolgaltatdsok is elérhetéek mindenki — igy az idds emberek — szémara is.

Onkorméanyzatunk sajat honlapot lizemeltet, ahol a lakossag teljes korti informacikat kap
az lgyintézéssel, valamint az dnkorményzat és intézményei miikddésével kapesolatban.
Ugyancsak folyamatosan biztositott a telepiilést &rintd legfrissebb hirekhez valé hozzéjutés
is. A mindennapos, adminisztrativ {igyek intézésében az idés embereknek az 6nkorményzat
hivatala nydjt segitséget. Sok informéaciét nyujt az Onkormanyzat lapja, az Ersekvadkerti
Hirek is.

Az id6s emberek is ismerkednek a mai kor vivmanyai koziil az informatikdval. Azonban

nehezen mérhetd, és nincs hiteles adat arrél, hogy milyen ardnyban hasznélja ez a korosztaly
az internetet.
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Akiknek otthondban nincs internet-elérés, azok szdmara lehetdség van csekély térités
ellenébenigénybe venni erre a célra a Mikszdth Kalman Kézmiivelddési Intézményben
miik&do, jol felszerelt Telehazat.

6.4. Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok = telepiilésen

Az Ersekvadkerten 616 id6s koru lakossag helyi k6zdsségi, kulturdlis igénye nagymértékben
a teleplilésre jellemzd palée-, valamint az egyhdzi hagyoményok 4polasa, kulturalis
csoportok miikddésének irdnyaba tereléddtt. A lakossdg minden idds tagjdnak egyenld
hozzaférést biztositva, ezen programok elérése, valamint a programokrél szdl6 tajékoztatis
teljes korli. Minden év elején — az adott évre sz616 és a képvisel6-testiilet 4ltal elfogadott —
rendezvény naptarbdl értesiilhetnek programjainkrol az érdekléddk. A mar hagyomanyosan
¢vente megrendezésre keriild Falunap, adventi vésar mellett szdmos olyan — a paldc
hagyoményokat is 6rz6 — képzémiivészeti kiallitas, irodalmi est keriil megszervezésre, amely
az id6sebb korosztalyt célozza meg. A kdzmiivel6dés keretei kozott mikodik a Mualtidézs
Hagyomany6rz6 Egyesiilet, amely szinte csak id6s emberekbs] all. Egy nyugdijas pedagdgus
hazaspéar a gondozdja és legfbb értbje a paldc vilag targyi emlékeinek, és 6k allitottak Gssze
ezekbdl az értékekbdl a Helytorténeti Emlékhaz kidllitisanak anyagit. A kidllitis
megtekintésére messze f6ldrdl jottek mar érdeklddok, 14togatok.

A kozsegi Konyvtarban rendszeres — torténelmi-néprajzi-irodalmi — eléadasok hallhaték, tn.
»Kedd esti beszélgetések” cimmel. A misorok tematikdja irdnt foként az id6s lakossdg
érdelg‘l(’idik.

Hasonl6 kulturalis programmal kirandulasokat is szerveznek ennek a célcsoportnak.
Rendszeresek a szinhdzlatogatdsok, amelyeken nagy szdmban vesznek részt id6sek.

6.5. Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa

Az id6sek helyzete, esélyegyenidségének vizsgdlata soran telepiilésiinkin
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Id6sgondozas kiterjesztése szikséges A mar miik6d6 intézmény kapacitasanak

feltoltése
Egyediilall6 id6s emberek problémai Adatgylijtés és a segitség megszervezése
Elmaginyosodas Nagycsaladosokkal kapcsolatépités,
idésekkel kdz8s program szervezése
Alacsony informatikai jartassig Informatikai eszk&z6k népszeriisitése az
id6s lakossdg korében, segitségnyijtas

57



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmadra biztositva legyen az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden teriiletén. Ugy a szocidlis és egyészségiligyi ellstisban, mint a fizikai és kulturalis
kémyezetben, valamint az iskolaztatési, a munkalehetdségek, a tarsadalmi élet, a sport és a
szOrakozas teriiletén is. Ezen emberek szdmara kiemelt célként a mindségi szolgiltatasokhoz
valo egyenld hozzaférés a 6 cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatasok
teriiletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitdsaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot a fogyatékos emberek és csalddjaik alkotjak. Magyarorszagon kb. 580-600 ezer
fogyatékkal 16 ember €1 a KSH adatai szerint. Az aktiv kori megvaltozott munkaképességii
személyek szama a Nyugdijfolyosité szerv adatai szerint kb. 700 ezer fore tehetd, Hazdnkban
ezen célcsoport tagjainak 7-9 %-a dolgozik, az Eur6pai Unidban ez az arany 40%-ra teheto.
Az esélyegyenlOoség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemlélet-
formélas. A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld
hozzaférést nem csak a rdmpék, liftek, specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos
embert egyenranginak, egyenjogunak. kell tekinteni. Az egyenld esélyii hozzaférés egyik
eszkoze a komplex akadalymentesités, amely lehetdvé teszi, hogy a latassériilt, a mozgas-sériilt
és mas fogyatékkal €l6k is gy férhessenek hozzd a kiilonbdzd szolgaltatdsokhoz, mint
egészséges embertarsaik.

Hazénk is igyekszik kiildnbdz jogszabalyokkal, intézkedésekkel, programokkal elésegiteni a
fogyatékosok es€lyegyenlOségét.

7.1. A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

Telepiiléstinkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal €16kr6l, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni sziikségleteikrdl, egészségiigyi, lakhatasi és foglalkoztatisi
helyzetiikrdl. Ezen célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, elldtasokat, egyes
intézkedeseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet csak tervezni.

Ersekvadkerten a megvaltozott munkaképességli emberek szdma a 2008-as évtsl folyamatosan
csOkkent, majd a 2012-es évben €s utdna ugrésszerlien megemelkedett a szamuk.

Foglalkoztatasukra vonatkozé helyi adat nem 4ll rendelkezésiinkre. A fogyatékkal &1
embereknek elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeniiik. A kozlekedési
eszkozok hasznélata, és a munkaltatdk elbitélete is neheziti helyzetiiket.

szocialis ellatasban részesiil6k szama (&)
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7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgyodgyellatisban részesiilok korében, de hiteles
statisztikai adat, kimutatas erre vonatkozoéan nincs.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt
az 6nkormanyzat nem nyujt, erre az ellatasra vonatkoz6 helyi rendeletiink nincs.

7.3. A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi
élet gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkdn a kozszolgaltatdst nyajtd intézmények akadalymentesitése nagyrészt
megoldott, illetve folyamatban van. A fizikai akaddlymentesités az orvosi rendeldkben, a
védondi rendeldben, a Polgarmester Hivatal épiiletében, a Miivel6dési Hazban teljes mértékben
megoldott. Részleges akadalymentesités van az altalanos iskola kézponti épiileténél, az Oregek
Egyesitett Szocialis Intézményének épiileténél.

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az ij beruhazasok és a felajitdsok akaddlymentesitett
kdrnyezet biztositidsaval torténnek. Az 4j 6voda épiilet kivitelezésénél teljes akadidlymentesités
keriil kiépitésre.

Ma mar mindez torvényi eléirds, amelynek betartatisa az épitésiigyi hatosag feladata. A
telepiilesfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvként
jelenik meg az egyenlo esélyli hozzaférés biztositasa.

Az dnkormdnyzat honlapjan még nem miikddik az e-ligyintézés, de az iigyintézéshez sziikséges
tajékoztatdk, kérelmek, egyéb nyomtatvanyok letslthetok.

Az elézdekben ismertetett szocidlis elldtdsok, alapszolgéltatisok a fogyatékkal €10k szaméra is
elérhetdk. Ugyanakkor a telepiilés nagysagabdl fakadéan a fogyatékos személyek,
szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékosok szocidlis szakellatisa helyben nem
megoldott.

Ersekvadkerten a kozoktatdsi intézmények elhelyezkedésiiket tekintve kénnyen
megkozelithetd helyen fekszenek. A kozoktatdsi- kdznevelési intézmények nem csupén a
telepiilés gyermekeit, hanem a kdmyez6 kbzségek 6vodas és altalanos iskolds kora gyermekeit
is fogadjék, beleértve a hatrdanyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekeket is. Az évoda és az iskola alapit6é okiratdban szerepel az
integraltan oktathaté SNI-s gyermek felvétele, fogyatékossiginak megfelelé korldtozassal.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniGségének vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek akadalymentesitése nem Fizikai akaddlymentesités
mindeniitt megoldott
Megvaltozott munkaképességli emberek | A megvaltozott munkaképességil
foglalkoztatisa emberek foglalkoztatisanak tamogatasa,
munkahelyek, foglalkoztaték
létrehozasénak elésegitése

8. Helyi partnerség, lakossagi nszervezédések, civil szervezetek tirsadalmi felelosség-
villaldsa

Ersekvadkerten a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
sz4mban vesz részt a civil szervezetek programjain. Onkormanyzatunk éves koltségvetesebol
anyagi eszkdzzel, valamint targyi, természetbeni segitséggel timogatja a szervezeteket és azok
rendezvényeit. -

Jelentds civil szervezetek telepillésiinkon: ]
Ersekvadkerti Ttizolté Egyesillet, Ersekvadkerti Polgérdr Egyesiilet, Ersekvadkerti Népdalkér,

Ersekvadkerti Pedagogus Korus, Tizenhérom Almafa Alapitvany, Multidézé Hagyomanyo6rzo
Egyesiilet, Ersekvadkerti Sportegyesiilet, Ersekvadkerti Utanp6tlas Sport Club, Paléc Horgéasz
Egyesiilet, KALASZ Ersckvadkerti Csoportja, KARITASZ Ersekvadkerti Csoportja,
Ersekvadkerti Kolping Egyesiilet.

Ugyan nem civil szervezet, de feladatvégzéséhez kapesolédoan a civil szervezetekkel egyiitt
emlitést érdemel az Ersekvadkerti Roma Nemzetiségi Opkorményzat is, akivel
Onkormanyzatunk — a nemzetiségi térvény vonatkozd jogszabalyi rendelkezései értelmében, a
nemzetiségi Snkorméanyzat hatékonyabb miikddtetése, a feladatok szakmai segitése érdekében
— egyiittmiikodési megéllapodast kotott.

Telepiilésiinkén a civil szervezetek fiiggetlensegét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszony van az Onkorményzat és a civil szervezetek kozott. Az egylittmiik5désnek
kdszonhetden az dnkormanyzati rendezvényeken, kozosségi és kulturélis programokon aktivan
részt vesznek a szervezetek. Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten anyagilag, és
természetben nydjtott segitséggel is timogatja a civil szervezeteket.

Kiemelked6en jé a kapcsolata az Onkorményzatnak az Ersekvadkerti Egyhazkozséggel. Nem
csupin az egyhdzi és dnkormanyzati innepsegek alkalmaval, hanem egyéb iigyekben is
segitséget nyljtunk az egyhiznak. Az évente megrendezett templomi kardcsonyi koncert
tAmogatdsa mar az éves dnkorméanyzati koltségvetésbe beépitésre kerill. Az egyhdzkozségnél
t5rténd nagyobb éplilet-felujitasokat (pl. tetdcsere) anyagilag is tAmogatja Onkormanyzatunk.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés elkészitésében segitséget nytijtottak a Polgérmestert Hivatal munkatirsai, a
telepiilésiinkdn dolgozé egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti, kézmiivelsdési szakemberek.
A helyzetelemzés sordn az esélyegyenléség  biztositisa érdekében els6dlegesen a
célesoportokkal kapcsolatos problémék megbeszélésére keriilt sor.

Az Onkorminyzat honlapjin hozziférhets lesz a Képviseld-testiilet 4ltal elfogadott teljes
dokumentum, amely alapjan az es€lyegyenifségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik
¢s igy biztositott lesz a megvalésitas folyamatos ellendrzése, monitoringja.

valosul meg. Az intézkedési tervben olyan beavatkozdsokat kerestink, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémaékra nytijtanak megoldast,

1. A HEP IT részletei

A belyzetelemzés megéllapitisainak Gsszegzése;

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositdsa Jejlesztési l('eheto:’se’gek
. , meghatdirozdsq
rovid megnevezéssel S w0
rovid cimmel

A szegénység oka és kdvetkezménye | Kézfoglalkoztatas tovabb folytatasa

a tartés munkanélkiiliség, szamuk

nem mutat csdkkenést.
Romak
és/vagy Szocidlis, gyermekj6léti szolgal-
mélyszegény- | A hatranyos helyzetek genericiokon | tatdsok bévitése, felzarkoztatdsi,
ségben €16k | keresztiili atdroklodése, az | fejlesztési programok szervezése,

egészségi, mentilis helyzet nem egeszségtudatos életmédra nevelés

mutat javuldst.
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A helyben miik5d6 cégek kevés helyi

lakost alkalmaznak
Munkahelyteremtés eldsegitése,
vallalkozasok Gsztonzése a helyi
lakosok foglalkoztatisanak
tekintetében
A csaldd miikodését zavard és Szabadid6s programok szervezése,
akadélyozd okok miatti Onismereti 6rék az iskol4ban,
veszélyeztetettség gyermekek tarsadalmi munkara vald

nevelése, blinmegel$zés koncepeid
gyakorlati megvalésitasa, a

Gyermekek fejlesztés lehetdsége a délutani
Orakban (iskola, gyermekjoléti
szolgalat}

Gyermekek iskolasziinetben vald
feliigyeletének megoldésa Nyari tdborok szervezése
Idésgondozas kiterjesztése Intézményi kapacitas feltoltése
Egyediil 16k segitése Segitség megszervezése
Elmaginyosodas Kapcsolatépités kozds programokkal
Id6sek
Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6zok elérhet6sége,
szakmai segitségnyjtas
55 év feletti munkavallalok felnbttképzés, dtképzések szervezése
hatranyos megkiilonbdztetése munkaiigyi k6zponton keresztiil
Rl Foem——
szogénysége szolgaltatdsok, célzott tdmogatésok,
idészakos gylijtések szervezése
(csaladsegiton keresztiil)
segitség a gyermekeiknek a
rendezvényekre trténé eljutisban,
segitség a kzosségi programokhoz
n valé hozzaféréshez
Nok
GYES-r6l val6 visszatérés a
munlfaertzp 1acr - mer;iekh a Gyermekek napkdzbeni ellatasat
szegenység kialakulasanak biztosité intézmények miiksdtetése
kockézatat Y
A tartds munkanélkiliség ardnya a Képzési programok népszeriisitése
nok esetében magasabb pzest prog p
Kozépiiletek akadalymentesitése Fizikai akad4lymentesités épitésének
Fogyatékkal | nem mindenhol megoldott folytatasa
élok
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Megvaltozott munkaképességii
emberek elhelyezkedési problémai

A megvaltozott munkaképességli
emberek foglalkoztatasinak
elésegitése, munkahelyteremtés
elosegitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjellt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Gyermekjoléti szolgalat
1.Szociélis és gyermekjoléti
szolgaltatasok bdvitése
Munkaiigyi kézpont, helyi
2.Helyi foglalkoztatés elésegitése vallalkoz4sok
Romadk
és/vagy Haziorvosok, hizi
mélyszegény- | 3.Egészségre nevelés gyermekorvos, védéné
ségben élok
Csaladgondozé
4. Addssagesapda elkeriilése
Gyermekjoléti Szolgilat,
intézményvezet6k helyi civil
5. Hasznaltaru borze szervezetek
Ovoda, iskola, helyi civil
. szervezetek, nemzetiségi
1.Programok szervezése . ,
onkorményzat
|
| 2.52016k tajékoztatésa Ovoda, iskola, jelzérendszer
Gyermekek tagjai, gyermekjoléti szolgalat
3 Csellengék Ovoda, iskola, esalddgondozé,
4. Ny#ri étkeztetés Onkorminyzat, szoc. és
gyamugyi ligyintézd
1.8zolgéltatasok bévitése Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
2.Intézményi kapacitas kihaszn4lésa Onkorményzat, OESZI
Iddsek intézményvezetd
3.Egyediilélsk segitése Csalddgondozd, helyi civil
szervezetek

63




4.Elmaganyosod4s megel6zése Helyi civil szervezetek,
csaladsegitd szolgalat

Helyi civil szervezetek,

5.Generécids programok nemzetiségi 6nkormanyzat,
iskola

6. 55 év feletti képzés Korm.Hiv.Jirdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztily

Szocialis Szolgéltaté Kézpont,
1.Szocidlis €s gyermekjoléti ellatdsok gyermekjoléti és csaladsegitd
bovitése Szolgalat, jelzérendszer tagjai,

Korm.Hiv.J4risi Hivatal

Foglalkoztatisi Osztaly,
Onkormanyzati kzfoglalkoz-
N6k 2.Visszatérés a munkaerSpiacra tatas, helyi vallalkozasok
Korm.Hiv.Jdrisi Hivatal
3.Képzési programok Foglalkoztatasi Osztily

Iskola, 6voda, gyermekjoléti és
4. Napkozbeni ellatas csaladsegité szolgalat

Onkormanyzat, intézmények

1.Akadélyok megsziintetése

Fogyatékkal g s
élék 2 Megviltozott munkaképességii Korm.Hiv.Jérssi Hivatal
Foglalkoztatisi Osztily,
emberek foglalkoztatisa = , .
Onkorményzat, helyi
villalkozasok
Joviképiink

Ersekvadkert Kozség Onkorményzaténak 5 célja a telepiilésiinkén €16 emberek mindennapi
életében a jOlét biztosftsa, az cletmindségilik folyamatos javitdsa olyan segité élettér
kialakitdséval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki szdmara biztositott.

A jovOkep éltal olyan allapot jéjjon létre, amely egy fenntarthat6 telepiilést eredményez. Ehhez
nélkiildzhetetlen a felndvekvd generdcio helyben tartésa, telepiilésiinkdn valo fejlédése. Olyan
telepiilésen kivanunk élni, ahol a tirsadalom és a helyi kbzosségek egyenrangi tagja minden
ember. Ehhez kell a feltételeket megteremteni, amely mindenki szamara lehetévé teszi a
tarsadalmi életben az egyenlé részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok,
a gyermekek, az idések, a ndk és a fogyatékkal €16 embereknek optimélis €letkdriilményeket
tudjunk biztositani és ezt hossza tavon fenn is tudjuk tartani.
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Mindezek megvaldsitisa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kétodést, a
tarsadalmi szolidaritast, és a tarsadalmi felel6sségvallaldst. Kiemelt figyelmet kell forditani a
meghatdrozott célcsoportok szdméra, A célzott intézkedések megvalositasa kovetkeztében a
hatranyos helyzetii célcsoportok esélyei, életminGsége tartésan Javul és fenntarthato.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata a teleplilés j6voképének megvalGsitasa, az
esélyegyenlfség megteremtése, valamint a fejldé-fenntarthato teleplilés elérése érdekében
nagy jelent6ségli palyézatokat nydjtott be és nyert el:

1./ 6 foglalkoztatds (csoportos) 6voda és minibélcsGde kialakitisa Ersekvadkerten

Onkorményzatunk a mindeddig két helyszinen miikédé 6voda helyett egy korszeri, j6l
felszerelt és minden igényt kielégitd dvodat alakit ki, 6n4ll6, nagy épiiletben. Az 6voda mellett
minibdleséde is tizemel majd, ami nagymértékben megkdnnyiti a kisgyermekes édesanyék
visszatérését a munkéba.

2./ Korszerii ipari teriilet kialakitisa Ersekvadkerten

Az Snkormanyzat régi elképzelését valésitja meg a TOP-1.1.1-15-NG1-2016 szamu, Ipari
teriilet kialakitdsa cim{i és a TOP-1.1.1-16-NG1 szdmu ipari teriilet fejlesztése Ersekvadkerten
c. projektekkel. A munkahelyteremtés elésegitése, a munkanélkiiliség cstkkentése az egyik
legfontosabb és legnehezebb feladat egy kozségben. Ersekvadkerten egy 4 hektiros,
Osszkdzmiivesitett ipari park varja majd a munkahelyteremtd vallalkozasok betelepiilését.

3./ Vadkert Velo - Két keréken Eisekvadkerten

Onkormanyzatunk elsésorban a fenntarthaté biztonsdgos kozlekedés érdekében pélyézott erre
a beruhazésra. A Vadkert Velo elnevezésii projekt megvaldsitisa eredményeként a kozség
belteriiletén a 22. f5it mellett kerékparut kiépitése valosul meg.

4./ Ersekvadkert telepiilés csapadékviz elvezetd-rendszerének fejlesztése

A lakossag €életminGségének javitasa, az ingatlanok védelmének érdekében Onkorményzatunk
atfogd és teljes csapadékviz-elvezetést valdsit meg a telepilésen. A felszini vizfolydsok
szabalyozésa — a patakpart és patakmeder rendbe tétele — fontos része az ar-, és belviz-
védelemnek. A telepiilésen €16k biztonsigban érezhetik magukat és ingatlanaikat még az
extrém csapadékos id@jarasi viszonyokban is.

5./ Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése

Ersekvadkert K6zség Onkorményzata az elmilt években palyazati forrasb6l megvaldsitotta a
Polgirmesteri Hivatal, az Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye, a Koézdsségi Haz
¢plileteinek energetikai korszeriisitését. Most az iskolaépiiletek keriilnek sorra, szigetelés,
fiitéskorszeriisités és akadalymentesités tételekkel. A beruhizés célja magaért beszél: a
gyermekek kényelmes és korszerli kdrnyezetben tanulhatnak; az akaddlymentesitéssel a
fogyatékkal €16 didkok jutnak hozz4 minden tanulasi Iehetdséghez.
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2. Megvalésitas

A megvaldsitis elokészitése

Az Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények vezetdi a Helyi Esélyegyenl8ségi programban
foglaltak megvaldsitasat feladatellatdsukkal tamogatjak.

Az intézmények vezeti a program elfogadéasit kdvetben biztositjdk, hogy intézményiik
mikodését érintd intézkedéseik az esélyegyenldség szempontjabdl tovabbi stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba beépiiljenck és érvényesiiljenek az egyenld bandsmédra
és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi
EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirsra keriiltek.

Az Onkorményzat intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintfi akcibterveket és
évente cselekvési tlitemterveket készitenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvalésitasira, tovdbba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miiksdtet.

Mindezzel biztosithaté, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosulhatnak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
biztositisra kerlilé HEP Férum tervezett tagjai: nevelési-oktatdsi intézmények vezetdi,
gyermekvédelmi feleldsei, védond, az alapellatasban dolgozé orvosok, csaladsegitd, szocidlis-
, €3 gyamiigyi el6add, a jelzbrendszer tagjai.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megval6sulasinak figyelemmel Ikisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizdtt célok megvaldsuldsat, valamint ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1j beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képvisel§-testiileti dontésre,

- az esélyegyenlOséggel dsszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunik4lasa.

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teritlet szereplOinek részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terfileten
kitzdtt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is. A munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
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beszdmolnak munk4jukrl az Esélyegyenldségi Férum elétt. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenységben
616k esély-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fopyatekkal élok
esely-
egyenloségével
foglalkozo _ HEP Férum
munkacsoport tagial:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormdanyzat,
kepviseldje,
Fartinerek képviselole

IdGsek esély-
egyenidsegével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenloségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miitkodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum a miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl Jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalésuldsarél készitett beszamolé elfogaddséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti m6dositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitis folyamatit koordinlé HEP Férum elsd {ilésének
mihamarabbi Gsszehivisa.

A nyilvanossig folyamatos biztositisira legalabb évente tajekoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir8l a telepiilés dontéshozobit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm{ikodé szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseldit,

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig biztositdsira az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrényos helyzetiiek tamogatasanak fontossdgst
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Katelezettségek és felelfsség
Az esclyegyenlGséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az Snkormdanyzat részérdl Ersekvadkert
Kozség Polgarmestere felel.

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldald tAmogatisa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével,

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjinak bevondasaval és timogatasaval végzi. Igy :

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 5nkorményzat déntéshoz6i, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat,

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
vegrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben megtenni a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitisarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
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a HEP IT megvalositisinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységeének dsszehangolasa, instruélssa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérillésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlsa az
onkorményzat felel6sével kdzdsen,
- a HEP Férum 6sszehivésa és miik&dtetése.
A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banadsmodra és esélyegyenl8ségre
vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsik a diszkriminici6émentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadd és tolerans 16gkdrt, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiiksdjenek
annak megvaldsitasaban.
= Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.
- Az donkorményzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4116, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvirasainak, amelyre vonatkozé rendelkezést a jovdben bele
kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-
megosztas, egyuttmikddési kdtelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban
all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld.
pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets —feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcijara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Férum a beszamol6t a benytjtastél szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot
tesz az 6nkormdanyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbé] fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos szemely intézkedik a felelds(Gk) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelbsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szilkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl,

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megval6sitasahoz.
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3. Elfogadis médja és datuma

Ersekvadkert K6zség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatist kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a Helyi

Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési terv) megvitatta &s
116/2018.(X.30.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Ersekvadkert, 2018. okt6ber 31.

\ \ ‘\ \
LTINS 37 Al
acsné Nagy Miria
polgarmester

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Programot és annak megvaldsitadsaban rész kivannak venni,

Déatum Partner alairas
Détum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Détum Partner alairés
Datum Partner alairas
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