Helyi Esélyegyenloségi

Program

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata

ERSEKVADKERT

\
kil

)

DATUM 2023-2028



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ..........ccccoviiiincnnnne, Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
BEVEZEES ...ttt h e e nree s 3
A telePUIES DEMULATASA ... .eiiuiiiiiiiii ittt e e e et e e sbe e enes 3
Ertékeink, KGIEIESUNK ............everurierriiiiceiiereiieeeisesiese s 7
CRLOK ..ttt 7

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)Hiba! A konyvjelz6 nem
létezik.

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa ............ccooeeeiiiiiieiiiiiienns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
2. Stratégiai KOrnyezet bemMULAtASA ...........ccviieeiiiiiiierie e 10
3. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége ........oovvvvvervriiiieennnn, 11
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység........oovvvrveiirieiieiininennnns 31
5. A nOk helyzete, €SElyegyenlOSEEe. .......oiiuiiiiiiiiiiiieiie e 53
6. Az idések helyzete, es€lyegyenlOsEge. ......c.cuviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 61
7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlOS€ge ..........covvviviiiiiiiiiiiiiici e 67
8. Hely1 partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsSEgVALlAlASa ...........cocviiiiiiiiiii s 71
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvANOSSAZA.......c.ccvveiiiiiiiiiiniiiiieseee e 73
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....ccccooviiiiiiiiiiiiiin, 73
Lo A HEP IT TSZICTET .uvvee ettt e e 73
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZegzése .................cccoooviiiiiiiiic i 73
JOVOKEPUNK. ...t 76
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opciondlis) ......................... 78
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)........ 79
3 MEEVALOSTEAS. ...t 86
3.1 A megvalositas elOKESZILESE. ...............ccceeiiiiiiii e 86
3.2 A megvalositas folyamata ... 86
3.3 Monitoring €s VisSZacsatolas................cccocoiiiiiiiiiiiii 89
34 NYIIVANOSSAG ... 89
3.5 Kotelezettségek és
FRlElOSSEQG..........vveiiiieiiie 25
3.6 Ervenyesiilés, MOUOSILAS ................cc.cc.cverureueeeereeseesesesssesies s sessessesee s e een e 91



4. Elfogadas médja és datuma.........ccoceeveviiieeiienincsecnn Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani atmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Ersekvadkert kozség
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dSnkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

ERSEKVADKERT

A telepiilés torténete napjainkig

Ersekvadkert Nograd megye nyugati részén, a 22. sz. kozat mentén, Rétsag és Balassagyarmat
kozott helyezkedik el. A Balassagyarmati jarashoz tartozik, 6nalldo onkormanyzati hivatala van.
A megye 6. legnagyobb telepiilése, lakonépessége 2018. januar 1-én 3529 {6.

A telepiilés a Borzsony hegység labanal, a Nogradi-medencében helyezkedik el. Természeti
adottsagait tekintve, kezdetben ,,vadkert”- azaz vadaskert volt, kiterjedt erddséggel, majd
talajanak jo mindségét kihasznalva egyre tobb teriiletet vontak miivelés ald. JO mezégazdasagi
adottsagait mi sem bizonyitja jobban, mint hogy az 1700-as évek elején mezdvarosi rangot
kapott, évi négy vasar tartisanak jogaval. Nevében az ,Ersek” eltag a helység egykori
birtokosara, az esztergomi érsekre utal. Ersekvadkert (régebben csak Vadkert) Nograd megye
legrégibb telepiiléseinek egyike. A kirdly altal gyakran jart utvonal mellett, szolgalofaluként
tartottdk szamon. Plébanidjat el6szor egy 1223-as irat emliti, 1283-ban az érsek udvarnokainak
(udvari cselédjeinek) lakohelye. A Szent Andréas templomot a feljegyzések szerint Esterhazy
Imre esztergomi érsek épitette ujja 1745 eldtt egy korabbi épiilet felhasznalasaval barokk
stilusban. A templom ma orszagos védettségii épitészeti emlék. Ersekvadkert kozség életében
a keresztény értékrend mind eurdpai, mind helyi tarsadalmi szervezd erd, terjesztésében az
egyhazat tamogatja.

A mai Ersekvadkert torténete a korabeli dsszeirasokban szereplé harom falu: Fels6-Vadkert,
Kozép-Vadkert és Also-Vadkert torténetébdl tevodik Ossze. A torténelem viharai nem

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



kimélték: a 16. szazad kozepén a torok hodoltsag részeként lakossaga igen megfogyatkozott, a
torok hadak nagy pusztitassal tobbszor is atvonultak a telepiilésen. Az 1j honfoglalas folyamata
a torok uralom megszintével 1688 koril kezdodott. A régi lakossdg bujkalé maradéka
Réakoczi szabadsagharc alatt mar a megye egyik legnagyobb telepiilésének mondhatd. Ezt
kovetden, - mint az esztergomi érsek hiibérbirtoka - elnyeri a mezévarosi rangot. A kozséghez
tobb puszta - igy Szentlérinc-puszta, Hajduarok, Kaposztas és Mogyorospuszta - is tartozott.

A Kuruc-labanc Osszetlizés soran a teriilet ismét hadszintérré valt. Ahogy a kozelben zajlo
Romhanyi csatabol 1710-ben, ugy az 1848-49-es szabadsagharcbdl is kivette Vadkert a részét.
A 19. szazad végén a telepiilés lakossaga (jobbagyok, cselédek) az urbéresi tagositds soran
jutott f5ldhoz. Ujabb fellendiilés kovetkezett a falu életében a kiegyezést kovetéen: a lakosok
hitelszovetkezetet tartottak fenn, két gézmalom is miikodott, egyre tobben foglalkoztak iparosi,
kereskedelmi tevékenységgel. A gazdasagi fejlodés toretlensége egészen a trianoni hatarok
meghuzasaig tartott, &m ekkor az addig élénk kereskedelmi utak lezarultak.

Az elsd, majd a masodik vilaghaboru és az azt kovetd 40 év ujabb gatakat vetett a fejlodés
utjdba. A fotéren 1évé hdsi emlékmi 6rzi az 1. és II. vildghdboru harcaiban elesettek, a
deportaltak és a bevonulo6 szovjet csapatok aldozatainak nevét.

A kozség a rendszervaltas utdni idokben osztozik a magyar vidékre, és a Nograd megyei
falvakra kiilondsen jellemzé negativ gazdasagi tarsadalmi folyamatokban - eloregedés,
elvandorlas, novekvé munkanélkiiliség - de ez a negativ tendencia az utdébbi években megallt,
sOt visszdjara fordult. A magas szinvonalll 6vodai ¢€s iskolai neveld munkdnak kdszonhetéen
egyre tobb fiatal valasztja lakohelyiil a telepiilést.

A kozség lakossaga szdmara a megélhetést az elmult iddszakban egyrészt az épitdipar
(,,vadkerti dcsok” hagyoméanyos kisipari tevékenység folytatdsaként), valamint a
mezOgazdasdg biztositotta. Sokan foglalkoztak burgonya ¢és bogyds gyiimdlcsok
termesztésével.

Ersekvadkerten maig élnek a néphagyoményok, az itteni népviselet a nogradi viseletek
legdiszesebbje koziil valo. A paloc tajjelleg kultirdjanak jelentds targyi emlékeit, értékeit a
kozség Helytorténeti Emlékhaza 6rzi. Multidéz6 Néphagyomanydrzé Egyesiilet miikodik az
Emlékhazban, ahol a régi paléc népszokasokrdl tartanak bemutatokat, foglalkozasokat.
Felelevenitették a jellegzetes helyi étel, a vadkerti nagygonc készitésének hagyomanyait is.

Az évente megrendezésre keriild Falunapon minderrdl a kozségbe latogatd vendégek, turistak
1s meggy6zddhetnek.

Ersekvadkert kozség két testvértelepiiléssel irt ald egyiittmitkodési megallapodast. A képvisels-
testiilet a szlovakiai Slovenské Darmoty (Szlovakgyarmat) telepiiléssel 2008-ban, a
lengyelorszagi Spytkowice teleptiléssel 2015-ben irta ala az egyezményt.

Népesség alakulasa

Ersekvadkert Kozség népességszamat, illetve tényleges szaporodésat alapvetden a természetes
szaporodas ¢és a vandorlasi egyenleg hatirozza meg. A természetes reprodukcid az élve
szliletések ¢és a halalozdsok szamanak alakuldsatol fligg, amelyeket egyenként is tobb
meghatarozo tényezo befolyasol. A vandorlasi egyenleget az allando és ideiglenes jellegii be-
¢s kivandorlasok kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiilsd és belso tényezd eredményeként
alakulnak.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2017 3485 bazis év
2018 3476 99,74%
2019 3463 99,63%
2020 3507 101,27%
2021 3480 99,23%
2022 3415 98,13%

_ Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak NGk
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1814 1845 3659 49,58% 50,42%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 130 3,55%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 289 291 580 7,90% 7,95%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 77 47 124 2,10% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1084 957 2041 29,63% 26,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 118 159 277 3,22% 4,35%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 246 391 637 6,72% 10,69%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
3 L. ; 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ; .. L.
, . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) i . .
Ev , szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
osszesen) (TS 030)
2017 571 551 103,63%
2018 587 564 104,08%
2019 618 567 108,99%
2020 637 580 109,83%
2021 659 592 111,32%
2022 669 599 111,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -1,72
2018 -6,61
2019 -5,76
2020 9,76
2021 -3,43
2022 -3,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
o kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -3,44
2018 -2,01
2019 22,31
2020 -3,16
2021 -4,29
2022 -1,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlasok kiemelkedd szamanal az aktiv kord munkavallalok korében komoly szerepet
jatszott a helyi munkalehetdségek megsziinése, valamint a fiatalok - képzettségiikbdl kifolyolag
- varosokba torténd koltozése. Utobbiak inkabb a févarost és a fovarosi agglomeraciot
valasztottak munka- és lakohelytil.

A jelzett hattértényezOk valtozasaval, illetve azok becslésével kapcsolatosan problémat jelent,
hogy alakulasukrol legtobb esetben nem allnak rendelkezésre adatok (pl. ndk életkor szerinti
termékenysége, korcsoport szerinti élve sziiletési €és haldlozasi megoszlas, koréves tovabb €lési
valészinliségek), mas adatok hosszi évtizedek folyamén, lassan valtoznak (pl. atlagos
gyermekszam, varhato élettartam.) Egy résziik pedig olyan tényezd, amely nehezen mérhetd fel



(pl. ingatlanarak, telepiilési elényok és hatranyok, csaladi okok). Ezek azok az elemek, amelyek
a kiilonb6zo becslések ¢és trendek esetében csak a fobb demografiai jellemzokbe integraltan,
azok valtozasanak kovetésében jelennek meg.

| Brt¢keink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségl szolgaltatasokra, segiti az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetlenil attél, hogy nd, vagy férfi,
egészséges, vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat az  Onkormanyzat mukodését, fejlesztését meghatdrozd  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely
athatja valamennyi Onkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintli kdzakarat (kozpolitika) alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossagdnak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tdmogatas €s a jo gyakorlati megvaldsitas bemutatésa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Ersekvadkert telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések
kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6ld6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a



a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrol szo616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult. A jarasi hivatalok hataskorébe keriiltek bizonyos ellatasok, tovabba az
onkorményzatnal néhany ellatasi forma megsziintetésre Kkeriilt, ugy mint:

- aktiv koruak ellatasa

- méltanyossagi apolési dij

- méltanyossagi kozgyogyellatas
- lakésfenntartdsi tdimogatas

- O0vodaztatasi tamogatas.

A fentieken tul az Onkormdanyzati segély is atalakult, ugyanis a rendkiviili élethelyzetre
tekintettel rendkiviili telepiilési tamogatas nyujthato.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosultak részére az Uj egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas, vagy foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra vald jogosultsag
allapithato meg. Mindegyik jarasi hivatali hataskorben torténik.

A Onkormanyzat rendeletalkotdsi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tAmogatasara. A képviselO-testiilet helyi szabalyozasi tevékenysége soran
az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve két olyan Onkorményzati rendeletet
alkotott meg, amelynek célja a torvényi eldirasokon tal, hogy telepiilésiinkdn olyan tdAmogatasi
rendszer miitkddjon, amely az dllampolgarok szempontjabol a prevencidra helyezik a hangstlyt,
valamint a hatranyos helyzetbdl adodd hatasok enyhitésére szolgalnak. A helyi rendeletek,
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a hatranyos helyzetliek, az iddsek, a
gyermekek, valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos dnkorményzati rendeletek a kovetkezok:
- 2/2015.(IL.25.) rendelet a szocialis gondoskodas helyi szabélyairol

10/2004. (VIIL.1.) rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl [és az azt modositd 9/
2005.(1X.30.), valamint 2/2014. (1. 29.) rendeletek].



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6
iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030) Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024),,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) ,,A nék szerepének erositése a csaladban
és a tarsadalomban” (2021-2030) Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat a telepiilés mar
meglévo, tobb évre elére megtervezett stratégiaval valo illeszkedés jegyében, a k6zos €lhetd
jOv6 megteremtését szem eldtt tartva alkotta meg.

Telepiilésiink hosszu tava jovoképe az értékek ¢€s hagyomanyok megdrzése mellett a
fenntarthato fejlédés, az értékdrzés és a megujulas. Az dnkormanyzat kdzéptava stratégiai
céljai:

crer

- atelepiilés, mint az élhetd, értékdrzo, hagyomanydrzd kornyezet,
- példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositas

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program,  Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia, Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Ersekvadkert Kozség Onkorményzata a helyi stratégidkat a telepiilés elhelyezkedése
szempontjabol adodéan a Balassagyarmati Kistérségi Tarsulds tagjaként, a térségi
programokkal valo illeszkedés megteremtésével alkotta meg. Telepiilésiink még szamos kisebb
tarsulas tagja, amelyek stratégiai programja elésegiti Ersekvadkert gazdasagi, szocialis-
egészseégligyi €s turisztikai programjainak megvalositasat, a lakossag érdekeinek szolgalatat €s
mindennapi ellatasat.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatas

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a KSH-, TEIR adatbazisokbol, valamint
helyi nyilvantartasokbol allitottuk Ossze. Felhasznaltuk az d4gazati éves beszdmolok
Osszegzéseit, megallapitasait, a helyi szakemberek tapasztalatait

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben.”

A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket €s a hatranyos helyzetii felndtteket,
iddseket. A romak nagy része ehhez a csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos
kiizdelemtdl. A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii
csoportokon beliil is a legkedvezdtlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.

A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai képzettségbeli ¢€s foglalkoztatottsdgbeli eltérésekben mutatkoznak meg. A
szegénység kialakuldsa a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére vezethetd vissza. A mélyszegénység
hatasa az érintettek lakhatési, taplalkozasi, egészségligyi allapotaban jelentkezik elsésorban.
Telepiilésiinkdn a 2011. évi népszamlalas soran a lakossagbol magukat cigany (romani, beds)
nemzetiségiinek vallék aranya 5,03 % volt. (2011-ben Ersekvadkert lakossagszama: 3497 f0,
annak 5,03%-a kerekitve 176 £6.)

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetdk koziil a O
Az SZJA adofizetdk .
i 1 millid forintos
szama . i i
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 53,06 37,14
2018 51,81 33,83
2019 52,95 30,47
2020 50,53 28,88
2021 51,92 26,03
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Orvendetes, hogy a romak ardnyanak ndvekedése nem jar egyiitt a mélyszegénységben é16
romak szaméanak emelkedésével. Ez mindenképpen egy szocialis és jovedelmi gyarapodas
kovetkezménye. A romak koziil egyre tobben dolgoznak, részt vesznek a kdzfoglalkoztatasi
programokban, ami a csaladjaik anyagi €s €lethelyzetében pozitiv valtozasokat eredményez.

A romak koziil a mélyszegénységben ¢él6k aranya jelenleg kb. 10 %. Ez gyakorlatilag 4-5
csaladot jelent, akik semmiféle kozmunkaprogramokban nem vesznek részt, és magas naluk a
gyermeklétszam. Tovabb neheziti a mélyszegénységben €16 csaladok helyzetét az a tény is,
hogy a fiatal ndk talsdgosan korai ¢letszakaszukban, még kiskoruként véllalnak gyermekeket,
akiknek eltartasa szintén a nagyszilokre harul. Ezeknél a csalddoknal igy bezarul a
problémakor és kitdrés sem lehetséges a mélyszegénységbdl .

A szegénység (csakigy, mint a mélyszegénység) szdmos tarsadalmi tényezd altal
meghatarozott, 0sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializacids hidnyossagok, alacsony, vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de legfobbképpen a
jovedelmi viszonyok alapjan lehet ezt megallapitani.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld alacsony iskolai végzettségiiek,
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak.

A szegénység (kiilonosen a mélyszegénység) felszamolasara, csokkentésére Ersekvadkert
Kozség Onkormanyzata komoly eréfeszitéseket tesz. Kozfoglalkoztatdsi programokban vesz
részt, kiilonbozd szocialis ellatdsokat mitkddtet, intézményesitett ingyenes gyermekétkeztetést
biztosit (ezen beliil 6vodatej programban vesz részt). A képviseld-testiilet az dnkormanyzat
koltségvetésében évrdl-évre magasabb eldiranyzatot tervez be pénzbeli szocidlis ellatas, eseti
segély juttatasdnak céljabol. A mélyszegénységben ¢l6 és a roma lakossag elsddlegesen
részesiilnek ezekbdl a juttatdsokbol. Az onkorményzat igy (valamint ezen feliil sok mas
intézményesitett lehetdségen keresztiil) biztositja az esélyegyenldségiiket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Regisztralt munkanélkiili az a személy, aki a munkaviszony Ilétesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat,
¢s Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabiliticios jaradékban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és
egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel
egylittmikodik, €s akit az illetékes kirendeltség allaskeresOként nyilvantart.
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Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,92 6,04 5,48%
2018 4,63 4,36 4,50%
2019 5,48 6,10 5,79%
2020 4,77 6,79 5,78%
2021 5,13 6,75 5,94%
2022 5,37 6,41 5,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

o - B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
Fé
. 138 112 142 140 141 140
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 11,00 12,00 2,00 4,00 5,00 2,00
(TS 037) % 7,97% 10,71% 1,41% 2,86% 3,55% 1,43%
o] 24,00 14,00 17,00 18,00 15,00 9,00
21-256v (TS 038) Fe
% 17,39% 12,50% 11,97% 12,86% | 10,64% 6,43%
o} 9,00 13,00 13,00 16,00 11,00 16,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 6,52% 11,61% 9,15% 11,43% 7,80% 11,43%
, F6 14,00 8,00 15,00 8,00 9,00 11,00
31-35 év (TS 040)
% 10,14% 7,14% 10,56% 5,71% 6,38% 7,86%
, F8 12,00 8,00 13,00 13,00 8,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 8,70% 7,14% 9,15% 9,29% 5,67% 7,86%
o] 12,00 6,00 14,00 12,00 11,00 10,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 8,70% 5,36% 9,86% 8,57% 7,80% 7,14%
o} 13,00 9,00 10,00 11,00 16,00 11,00
46-50 év (TS 043) i
% 9,42% 8,04% 7,04% 7,86% 11,35% 7,86%
, F6 6,00 6,00 17,00 12,00 10,00 15,00
51-55 év (TS 044)
% 4,35% 5,36% 11,97% 8,57% 7,09% 10,71%
, F6 16,00 15,00 21,00 15,00 24,00 16,00
56-60 év (TS 045)
% 11,59% 13,39% 14,79% 10,71% | 17,02% | 11,43%
i . F6 21,00 21,00 20,00 31,00 32,00 39,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,22% 18,75% 14,08% | 22,14% | 22,70% | 27,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb . 3 .
. . i NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . 1z L1 e
A nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek i
. beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 57,25 49,37
2018 50,89 49,12
2019 52,82 58,67
2020 60,71 63,53
2021 60,28 55,29
2022 67,14 60,64

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kdz¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint
a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatési, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya, ¢s az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiillonb6zo személyes kompetencidkra, szakmai €s
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Tabla:3.2 4.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 138 13 9,42% 59 42,75% 66 47,83%
2018 112 5 4,46% 51 45,54% 56 50,00%
2019 142 13 9,15% 54 38,03% 75 52,82%
2020 140 9 6,43% 56 40,00% 75 53,57%
2021 141 6 4,26% 64 45,39% 71 50,35%
2022 140 5 3,57% 44 31,43% 91 65,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

C) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetdségei,

Tabla:3.2.5.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o g ) P ) Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 101 80
2018 75 64
2019 69 47
2020 63 25
2021 28 20
2022 22 17
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;

Telepiilésiinkon a foglalkoztatas csak részben megoldott, illetve korlatozott szamu a
munkalehetdség. A hozzaférés adva van, a helyi foglalkoztatd cégek, mezdgazdasagi
vallalkozasok, valamint az 6nkormanyzat €s intézményei elérhetéek, még kozlekedési eszkozt
sem kell igénybe venni. A foglalkoztatassal kapcsolatos informéciok, allashirdetések
elérhetdek az onkorményzat honlapjan, a képujsagon €s a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablain.
Szorélapok formdjaban is eljut a lakossaghoz, és a kozség kozterein 4allo nyilvanos
hirdetdtablakon is olvashato.

Az érsekvadkerti aktiv kort munkavallalok koziil jelenleg nagyon sokan Rétsagra, a 15 km-re
fekvo kisvarosba, valamint Balassagyarmatra, az ugyancsak 15 km-re 1évé jarasi kozpontba
jarnak dolgozni, de jelentds hanyaduk a févarosban véllal munkat. A kozlekedés mindharom
iranyba kielégitd: slrii tavolsagi autobuszjarat megy Rétsagra és Balassagyarmatra, tovabba
orankénti kozlekedés van Budapestre is. A nagyfoglalkoztatd multi cégek altaldban sajat
autdbusszal oldjak meg munkavallaloik utaztatasat. Az alkalmi munkat, napszamot vallalok a
szomszédos, illetve kozeli falvakba jarnak, 6k menetrendszerinti buszjaratokat vesznek
igénybe, illetve néhany kilométeres tavolsagot kerékparral tesznek meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;
Tabla:3.2.6.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott , A L
L . . palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama szdma
F TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 138 15
2018 112 16
2019 142 5
2020 140 8
2021 141 6
2022 140 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
a Polgarmesteri Hivatalban €s mas intézményeiben oldja meg, &m ezek kizardlag szakiranyu
végzettséget koveteld6 munkakorok, amik csak palydzat utjan tolthetdk be és specidlis
foglalkoztatasi jogszabalyok ald tartoznak (Kjt. Kttv.). Egy-egy palyazat elbirdlasa soran
ugyanakkor eldnyt élveznek a fiatal és palyakezdd jelentkezok.

f)  munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatisokhoz valo hozzaféreés,
helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢lok és romadk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetiségei.

Az oktatasbol a munkaerdpiacra valod atmenetet megkonnyité programok a jarasi székhelyen,
Balassagyarmaton zajlanak, a fiataloknak a képzésekhez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
megoldottnak tekinthetd. A felndttképzések és egyéb foglalkoztatdsi programok ugyancsak a
jérasi székhelyen folynak, a jarasi foglalkoztatdsi osztaly szervezésében. A jarasi székhely,
Balassagyarmat varosa tizenot perc alatt elérhetd kozlekedési eszkozzel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az aktiv kortak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatads (Fht.), melynek feltételei tobb szempontbdl is
atalakultak. Alapvetd modositas, hogy az Fht-ra valo jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni,
mig a rendelkezésre allasi timogatast csak kétévente kellett. A két feltilvizsgalat kozott eltelt
idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell Iétesitenie, olyan modon,
hogy az igazolhaté legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb moddon. Nyilt
munkaerdpiacon folytat keresOtevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként 1étesit
munkaviszonyt, munkaerdpiaci-programban vesz részt, kdzérdekli onkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.
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Az aktiv kortak ellatdsa 2015. marcius 1-t6l jelentdsen atalakult. A jegyz6i hataskorben 1évo
aktiv koruak ellatasanak megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Az aktiv koruak
ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg:

- a foglalkoztatast helyettesit tdAmogatas

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (01 ellatas, korabban a rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta)

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 138 5,84% 27 19,57%
2018 112 4,82% 25 22,32%
2019 142 6,23% 43 30,28%
2020 140 6,11% 38 27,14%
2021 141 6,33% 51 36,17%
2022 140 6,52% 47 33,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, , e
. 1y vy . . ) . B Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos s ot
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2017 40 28,99% 46 33,23% 67 48,55%
2018 22 19,64% 31 27,81% 47 41,96%
2019 30 21,13% 36 25,20% 73 51,41%
2020 52 37,14% 36 25,70% 90 64,29%
2021 41 29,08% 33 23,44% 92 65,25%
2022 42 30,00% 35 25,34% 89 63,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

1{+]
2017 6
2018 6
2019 6
2020 6
2021 6
2022 8

Forras: TelR, KSH
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Onkorményzatunk Szocidlis Bizottsaga a kérelmek elbiralasandl az életvitelszeriien egy
haztartasban ¢loket vizsgalja. A segélyek némely esetben természetbeni juttatasként keriilnek
megallapitasra. (Pl. gyogyszerkivaltds) Azonban a segélyeket mégis szinte teljes egészében
pénzbeli ellatasként, juttatasként kapjék a raszorultak. Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata
helyi szocialis rendeletében - szocidlis raszorultsag esetén - az alabbi pénzbeli ellatasi formdakat
allapitja meg a jogosultak szamara:

a)rendkiviili telepiilési tamogatast - ennek keretében:
aa) temetési timogatast,
ab) krizistamogatast,

ac) eseti tamogatast,

b) rendszeres telepiilési tamogatast; lakhatasi tdmogatds cimén és étkezési téritési dij
kedzveményként, természetbeni tamogatasként.

Az onkormanyzat ezen tulmenden, az Szt. 48.§-aban foglaltak szerint biztositja a koztemetést
is.

RendkKkiviili telepiilési tamogatasok:
Temetési taimogatas allapithatd meg annak a személynek,

a) aki meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy

b) tartasra koteles hozzatartoz6 volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyeztetik, és

c) akinek csaladjaban az egy fore jutd csaladi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének kétszeresét, egyediil €16 esetén annak 2,5-szeresét.

Krizistamogatas formdjaban rendkiviili telepiilési tdmogatés allapithaté meg:

a) valsaghelyzetben 1évé varandos anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak
elokészitése érdekében (a kérelemhez csatolni kell a szakorvos vagy védond altali igazolast a
varandossag és a terhes-gondozas tényérdl),

b) akinek Ersekvadkert kozség kozigazgatasi teriiletén 16v6 ingatlanat elemi kar éri és az
érintett ingatlanban életvitelszertien lakik,

C) életmentd gyogyszer beszerzésére (szamlabemutatas kotelezettsége mellett).
Elemi karnak mindsiil a tliz, robbanas, foldrengés, arviz és belviz.

Eseti tiamogatas formdjaban rendkiviili telepiilési tdmogatas allapithatd meg annak a
személynek, aki, vagy akinek a csaladja 6nhibdjan kiviil 4&tmenetileg létfenntartasi gondokkal
kiizd, illetve gydgyszer-, vagy lakhatasi koltségét nem tudja megfizetni.

Eseti tamogatasra az a kérelmezd jogosult, akinek

a) a csaladjaban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediilallo esetén a 200 %-at és

b) vagyona nincs.
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Eseti tdimogatas egy csalddon beliil csak egy személynek allapithatdo meg.

Eseti tdmogatasban egy naptari éven belill ugyanaz a személy vagy csalad legfeljebb 2
alkalommal részesithetd.

Az eseti timogatas egy alkalommal folyositott 6sszege nem lehet kevesebb 2.500 Ft-nal és nem
lehet tobb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegénél. Ettdl eltérni csak kiilondsen
indokolt esetben lehet.

Rendszeres telepiilési tAimogatasként, természetbeni ellatasként az Onkormanyzat

a) lakhatashoz kapcsolddd telepiilési tdmogatast nyujt, a tdmogatds koziizemi
szolgaltatohoz val6 utalasaval,
b) ¢s étkezési téritési dij-kedvezményt (mértéke 50%) is biztosit az arra raszoruld

személyeknek
a helyi szocidlis rendeletben foglalt feltételek fennallasa esetén.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakéscélii ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tiamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.. Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas o i L )
L. ; , lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok . .
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (‘T/S 073) (Tsv 077) lakasra (Ts 0;,6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 1392 0 0,00 21,70 86,57 93,03
2018 1393 1 0,72 21,68 87,08 93,04
2019 1396 3 2,15 21,78 87,39 93,12
2020 1395 1 0,72 21,65 87,96 93,12
2021 1393 0 0,00 21,54 88,73 92,96
2022 1386 0 0,00 17,24 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakds-dallomany

Ersekvadkert Koézség Onkorméanyzatanak 2 db bérlakas van tulajdonaban, amelyeket az
onkormanyzat dolgozoi vehetnek igénybe (mint szolgalati lakast).

Tabla:3.4.2. opcionalis
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakésllomany (db) ) I"akh?taﬂ Bérlakas dllomény ) I"akh?ta5| Szlocllalls ) I“akh?taﬂ Egyéb Ia!(as’cellr:a hasznalt

(T5073) kérilményeket (db) kérilményeket lakdsallom | koriilményeket nem lakascéld ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 1392 n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2018 1393 n.a. n.a. na. n.a. n.a. na.
2019 1396 na. n.a. na. n.a. n.a. na.
2020 1395 n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2021 1393 n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2022 1386 n.a. n.a. na. na. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat nem rendelkezik szocidlis bérlakédssal. A telepiilésen Onkormanyzati
tulajdont egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlan nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

e) lakhatést segitd tAmogatasok

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , . , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j )
. . tamogatasban
(pénzbeli és i . .
, 3 . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 191
2018 n.a. 126
2019 n.a. 593
2020 n.a. 575
2021 n.a. 650
2022 n.a. 420

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nem lakoovezetben nincsenek lakasok, a kozség egyik kiilteriiletén (GOrdcz-puszta) egy
gazdalkodd csalad ¢l, akik nemcsak szant6foldeket miivelnek, hanem lovastanyat is
fenntartanak.
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a)

b)

c)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, ¢és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

Ersekvadkert a balassagyarmati kistérség legnagyobb, és egyik legrendezettebb kozsége,
szilard burkolata utcakkal, viragos-fas kozteriiletekkel rendelkezik. Harom alkalommal nyert
elso dijat a ,,Viragos Nogradért” megyei kornyezetszEpitd versenyen. Az egységes telepiiléskép
is mutatja, hogy kozségiinkben nem alakultak ki szegregdtumok. A lakasok belteriileten épiiltek
¢s mindenkinek egyforman biztositott a kdzszolgaltatasokhoz, a kozmii-szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés.

a telepen, /szegregatumokban ¢16k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
szakellatiashoz valo  hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz,

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Femlt()t:(e'(’es’ Csak felnéttek részére Ahdzi Gyogyszertarak és KGzevSgyellitas Apolasi dij, alanyi jogon:
I .. . | gyermekorvosok altal | . ek ) Vel 2 A
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi . . fidkgyogyszertarak | rendelkezék széima tamogatasban
) | L, . ellatott szolgalatok , . B . . e &3
£ szolgélatok szama | szolgaltatasok szama s2dma szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Y (T 107) (TS 106) o108 (TS 110) slpon iadr) szama (TS 135)
TS 133
db db db db Fé Fé
2017 0 2 1 1 109 32,17
2018 0 2 1 1 118 30,28
2019 0 2 1 1 100 13,83
2020 0 2 1 1 94 17,29
2021 0 2 1 1 88 15,24
2022 0 2 1 1 96 16,43

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésiinkdn €16 allampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét helyben

Onkorményzat minden kotelezé feladatat ellatja.

eléri. Az

Ersekvadkerten az egészségiigyi ellitds magas szinvonalian szervezett és biztositott az
alapellatas korébe tartozo6 telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,

védonoi, iskolavédondi ellatas,

iskolaorvosi ellatas.

A kozségben az egészségiigyi alapellatast jelenleg 3 vallalkozd haziorvos (egy felndtt és egy
gyermekszakorvos, valamint egy fogszakorvos) biztositja.

23



A hétvégi orvosi ligyelet Balassagyarmaton érhetd el, mely 15 km-re talalhaté Ersekvadkerttl.
Ersekvadkert kozponti részén 6nalld, folyamatosan nyitva tartdé gyogyszertar mikodik.

Az érsekvadkerti egészséghazban miikodik a Védondi Szolgalat is. A telepiilés két védonodi
korzetre van felosztva, jelenleg mindkettd korzet feladatait 1 védond latja el.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatisa az egészségiigy altalanos rendeldiben torténik.

A Védonoi Szolgalatnal rendszeresek a méhnyakraksziirések, amelyek a ndi lakossagnak
nagy konnyebbséget jelentenek, mivel a vizsgalatokra helyben keriil sor.

Héziorvosi és hazi gyermekorvosi rendeld épiilete

b) prevencio és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés Az iskolaorvosi, - iskolafogaszati, iskolavédéndi ellatasok
keretében évente minden kotelezd szlirdvizsgalat megtorténik a tanuldifjusag korében. Az
egészségligyl alapellatast, a prevencios-, €s szilirdprogramokat valamennyi lakos (felndtt és
gyermek egyardnt) helyben, téritésmentesen igénybe tudja venni, a hozzéaférés mindenki
szdmara egyforman biztositott. Az orvosi, fogorvosi €s védondi rendeldk akadalymentesitettek.
Ersekvadkert Kozség Onkorményzata az egészségiigyi ellatast biztositd orvosokkal, védéndvel
kardltve nagy hangsulyt fektet a prevenciora. Ennek érdekében kiillonbozd sziird-vizsgalatok
torténnek, amelyek nemcsak az egészséghazban, hanem a kdzség miivelddési hazaban is helyet
kapnak. Evente vérado-napot szervez a Voroskereszt megyei szervezete.

C) fejlesztd és rehabilitacios elldatashoz valo hozzdférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatdsok a jarasi székhelyen, Balassagyarmaton, az ottani
szakrendelOkben vehetdk igénybe.

d)kozétkezésben az egészéges taplailkozds szempontjainak megjelenése

Az egészséges életmodhoz az egészséges étkezés is hozzatartozik. Onkorméanyzatunk &nallo,
korszerlien felszerelt, 400 adagos konyhat miikddtet, ahol szakképzett élelmezésvezetd altal
Osszeallitott meniit f6znek, amely megfelel minden érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A heti étrend kialakitdsa az egészséges taplalkozas szempontjainak
figyelembevételével torténik. A konyha végzi az intézményi, 6vodai, iskolai, valamint a
szocialis étkeztetést is. A mindségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos.

A kiilonb6z0 ételallergidban szenvedd gyermekek kiilon, érzékenységiiknek megfeleld diétas
¢lelmezésben részesiilnek. Az Onkorményzati konyha ezeknek a feladatoknak minden
szempontbol meg tud felelni.

e) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Onkormanyzatunk a telepiilési sporttevékenységeket messzemenden tdmogatja. Az altalanos
iskola mellett dnkormanyzati fenntartdsu, korszer(i, 1j, multifunkciés miifiives sportpalya
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szolgalja mind az ifjusag, mind pedig a felndtt lakossag rekreacids és szabadidds tevékenységét,
beleértve a testnevelést, a testedzést és az egészségmeglrzést is. A kozségi szabadtéri
Sportpélya ad otthont a falu futballcsapatanak. Az Ersekvadkerti Sportegyesiilet, valamint az
Ersekvadkerti Utanpétlas Football Club minden futballozni vagy6 fiatalnak lehetéséget nyuijt a
tomegsporthoz.

A palya feltjitott, vilagitasa korszerli, a sportdltozok nemrég bdviiltek és korszertisodtek.
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata palyazatot nyert sportparkra a ,,Nemzeti szabadidds-
egészség sportpark” program keretében. A megvaldsitas az idei évben varhato.

A sportlétesitmények ¢és programok mindenki szdmara hozzaférhetdek, csakigy, mint a
telepiilési ellatorendszer tobbi eleme. Az alapellatasok és szolgaltatasok (egészségiigyi,
szocialis, nevelési-oktatasi, kozmiivelédési €s sport) intézményesitettek és az érintettek
szakmai programjuk megvalositdsa soran egylittmitkdnek.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok (intézményi és miiszaki kdzszolgaltatasok)
nyUjtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatt sem eljarasra, sem szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés
Ersekvadkert kozségben egy civil szervezet is bekapcsolodott a személyes gondoskodast nyujto
alapellatasok koziil a tdmogatd szolgalat biztositasaba. A Kolping Tamogatd Szolgalat 2006.
¢vtdl latja el ezt a feladatot. A személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés a telepiilés minden lakosa szamara biztositott.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Csaladsegités

Ersekvadkerten 1999 6ta miikddik a csaladsegités. A feladatot a Nagyoroszi kozponta ,,Nyugat-
Nograd Csaladsegito ¢s Gyermekjoleti Szolgalat” intézménye latja el 25 tarsult telepilésen,
mely tarsulasnak Ersekvadkert Onkormanyzata is tagja.

A Szolgalat célja: az Szt. 64.§-ban foglalt csaladsegitd alapellatasi szolgaltatds magas
szinvonali megvaldsitésa.

Tevékenységi kor:
- aszocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok és krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok szdmara
pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzajutés
megszervezeése, koordinalésa,

- csalddgondozés, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése,

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezése,

- a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagteherrel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékkal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,

a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtésa,

- a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapids,
konfliktuskezeld programok ¢és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat
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a)

segitd szolgaltatasok megszervezése,

- a problémas helyzetekhez vezetd6 okok megeldzése, felvilagositassal,
figyelemfelhivassal.

A csaladsegitést jelenleg 2 f6 csalddgondozo latja el a telepiilésen, aki a Nyugat-Nograd
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenld banasmodd kovetelményét érvényesiteni kell minden egészségligyi és szocidlis,
valamint a személyes gondoskodast nyjto és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok igénylése
és biztositasa soran. Onkorméanyzatunk nagy hangsulyt fektet arra, hogy ez maradéktalanul meg
is valosuljon. Minden korosztdly szdmara téritésmentesen igénybe vehetd az Osszes
betegségmegel6z6 program, a népegészségiigyi és gyermekkori szlirOvizsgalatok. Az évente
megrendezésre  keriild Falunapon elmaradhatatlan programokként szerepelnek az
Egészségsatorban végzett egészségiigyi ellen6rzé mérések, melyeket a kulturalis rendezvény
latogatoi évrol-évre egyre nagyobb szamban vesznek igénybe.

i)elonyben részesitési (hatranykompenzadlo juttatasok, szolgadltatasok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
kozosségi €let szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények, a
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templom és egyhazkozség, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik. A lakossag helyi kozosségi, kulturalis igénye jelentds mértékben a
telepiilésre jellemz6 paloc hagyomanyok apolasa, hagyomany6rzé csoportokmiikodésének
iranyaba terelodott. Telepiiléslink lakosai mindig a paléc hagyomanyoknak megfelelden éltek.
A paléc kultarat, szokdsokat a mai napig Orzik. Ennek ékes bizonyitéka, hogy ez a hagyomény
jelenleg is megnyilvanul az egyhazi, vallasi szokasokban, egyéb iinnepeken, tarsadalmi
eseményeken, kulturdlis rendezvényeken.

Kiemelt rendezvényiink az évente, szeptember utolsé szombatjan megrendezésre keriild
Falunap, ahol talalkozik a k6zség apraja-nagyja, akik aktiv résztvevoi, szerepldi az egész napos
rendezvénysorozatnak.

A kozség Multidéz Néphagyomanydrzé Egyesiilete rendszeresen szervez helyi talalkozokat,
bemutatokat, fiatalok szamara foglalkozasokat. A Falunapon mindig jelen vannak
hagyomanyos paloc ételek készitésével, a régi paloc életforma bemutatasaval.

A helyben miik6dé népdalkor évente tobb alkalommal fellép - szép sikereket elérve - nemcsak
Ersekvadkerten, de szomszédos és tavolabbi telepiiléseken, varosokban is. Ahogyan a
Néphagyomanydrzd Egyesiilet, 6k is k6zosségépitd munkat végeznek.

Ersekvadkerten komoly eredményekkel, dijakkal rendelkezd, fesztivalkérusként mindsitett
Pedagogus Korus mikodik. Orszagszerte és Eurdpa tobb orszagéaban is fellépnek, koncerteket
adnak, és sikeriik Ersekvadkert jo hirét elviszi szerte a vilagban.

Onkorméanyzatunk mindent igyekszik megtenni a kultarahoz valdé hozziférés biztositdsa
érdekében. Elsésorban jol kiépitett intézményi infrastruktiraval, kivalé szakemberekkel
gondoskodik a folyamatos szinvonalas mitkdésrol.

A Mikszath Kalman Kozmiivel6dési Intézményben integralva mikodik a Konyvear, Ifjusagi
Haz, Ersekvadkerti Telehdz, Helytorténeti Emlékhadz és a Kézosségi Haz.

A telepiilés szivében talalhato a Kozosségi Haz, egy 220 {6t befogadd korszerli, modern, jol
felszerelt épiilet, amelynek nagytermében szamtalan kulturalis és egyéb rendezvényt tartanak.

Ugyancsak a telepiilés-kozpontban van a modern, akadalymentesitett Ifjasagi Haz (Miivel6dési
Haz), ami magaban foglalja az Ersekvadkerti Telehazat és a Konyvtarat is, valamint egy
nagytermet, mely kidllitdssok megrendezésének, kiilonbozd {iléseknek, ismeretterjesztd
eldadasoknak adnak otthont.

Gazdag helytorténeti gytijteménynek helyszine a Helytorténeti Emlékhdz, mely 2005-t61
nyitotta meg kapuit. Itt mikodik a Multidézé Néphagyomany6rzé Egyesiilet.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata - mas ingatlanjaihoz hasonloan - ezen épiileteit is
folyamatosan karbantartja, feltjjitja, korszeriisiti. Az ingatlanok akadalymentesitése megtortént,
illetve folyamatban van.

A Mikszath Kalman Kozmiivel6dési Intézmény f6 tevékenységi korét a lakossag részérdl
felmeriil6 igények hatdrozzédk meg. Az intézmény mitkodésének céljai tobbek kozott az iskolai
rendszeren kiviili, ontevékeny felndttoktatasi lehetdségek megteremtése, iskolai képzést
kiegészitd lehetdségek biztositdsa (nyelvi, szdmitastechnikai, stb. tanfolyamok szervezése,
lebonyolitasa), Ersekvadkert kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyi szokasok gondozasa, gazdagitasa.

Az intézmény kiemelt feladatai koz¢é tartozik telepiilésiink természeti, kornyezeti, kulturalis,
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kozosségi értékeinek és azok allapotanak, adottsagainak kozismerté tétele, a helyi tudas, a
lokalpatriotizmus erdsitése, a helyi értékeket védo helyi iinnepek, miisorok, bemutatok,
talalkozok lebonyolitasa, az egyetemes ¢és nemzeti kultira értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadas eldsegitése, az linnepek kultarajanak gondozésa, a helyi kultara
értekeinek megismeréséhez miivelddési alkalmak folyamatos biztositasa.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet szinhazi el6adasok, faluklubok szervezésére. Részt vesz
az évenkénti allami és kozségi linnepek lebonyolitasaban. A kiilonb6z6 korosztalyok eltérd
szorakozasi és kozosségi igényeihez kulturalt lehetdségeket biztosit.

A kdzmiivel6dési intézmény egyik f6 feladata a népmiivészet hagyomanyos tevékenységeinek
gyakorlasahoz ének-, zene-, tancegylittes szervezése, mikodtetése. Ugyancsak kiemelt feladata
a telepiilés kiillonbozo életkoru, érték- és érdekrendszerti - civil kozdsségeinek igény szerinti
segitése, milvelddési szandékainak tdmogatasa.

Telepiilésiink évtizedek ota jol miikodo, onalld konyvtari feladatokkal bird, kdzkonyvtarral
biiszkélkedhet. A konyvtar 20 ezer kotetes konyvallomannyal, internet hozzaféréssel, Eurdpai
Unios gytjteménnyel rendelkezik, az utébbi palyazati eredménynek koszonhetd. A Konyvtar
egyuttal kozosségi tér is: agora és forum egyszerre, ahol emberek, gondolatok, ismeretek,
eszmék, tervek, szellemi mihelyek taldlkoznak. Rendszeresek az irodalmi, néprajzi stb.
rendezvények, ahol nagyhiri el6adok, orszagosan elismert szakemberek szinvonalas eléadasait
hallgathatja meg az érdeklddo lakossag. Az 1997-es térvény, amely a nyilvanos konyvtarak
miikodését szabalyozza és rendezi, biztositja a demokracia és esélyegyenldség feltételeit
azaltal, hogy megteremti a haldzati kapcsolatok infrastruktirdjat, hiszen az informaciohoz vald
hozzéaférés mindenkinek joga.

Ebbe a rendbe, rendszerbe illeszkedik be és fejleszti szolgéltatasait az érsekvadkerti konyvtar
is. Evtizedek oOta biztositia a lakossagnak téritésmentesen a hagyoméanyos konyvtari
szolgaltatasokat, igy a konyvkolcsonzést, folyoiratok hozzaférhetdségét (30 féle folyoirat + 3
napilap), tajékoztaté adatszolgaltatist, konyvtarkozi kolcsonzést. Beiratkozott olvasdinak
szama 500-600 f6 koril mozog. A gyermekek folyamatos konyvtarismertetd, konyvtar-
hasznalatot bemutatd oOrdkon vesznek részt. A kozépiskolds korosztily mindennapos
felkésziiléséhez nélkiilozhetetlen a konyvtar. Ok a legintenzivebb hasznalok. A felnétteket
legtobbszor a kikapcsolddas vagya vagy a gyors informacioszerzés hozza be az intézménybe.
Az utobbi években sokat valtozott, boviilt a konyvtar munkaja. Az 0j igényeknek megfeleléen
kulturalis szolgaltato hellyé nétte ki magat.

Ersekvadkert Onkormanyzata a telepiilés kozosségi életét a médiakon keresztiil is tamogatja. A
helyi ujsag, az Ersekvadkerti Hirek, amely kéthavonta-negyedévente jelenik meg, minden
jelesebb eseményt, rendezvényt bemutat, ami a kdzségben torténik. Az 0jsdg minden helyi
lakoshoz eljut.

Ugyancsak mindenki altal hozzaférhetd az dnkormanyzat hivatalos honlapja, mely nagyon
szinesen mutatja be a helyi kozosségi életet, tarsadalmi eseményeket.

A telepiilésen kébeltelevizié is miikddik, ahol nemcsak a kulturdlis élet hirdetései, hanem
hasznos gazdasagi hirdetések is olvashatok.

A mar emlitett civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel jarulnak hozza
telepiilésiink kozéletéhez, fejlédéséhez. Az Onkormanyzat pénzbeli tamogatassal, rendszeres
tajékoztatassal, valamint a folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti a helyi civil kozdsségek
munkajat. Némely szervezet, egyesiilet onkéntes munkéval, adomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével segiti a hatranyos helyzetii csaladokat.
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Telepiilésiink lakossaganak egészségét, gazdasagi €s tarsadalmi jolétét, €letmindségének
javitasat Ggy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a
gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik, egyiitt probalunk megoldasokat
kidolgozni.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
¢s gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek
tisztantartdsa biztositott, jol megoldott. A telepiilés lakéi szdmara elérhetoek, megfeleld
szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Errdl az Onkormanyzat és
intézményei gondoskodnak.

Az egyes feladatok ellatasa soran, a helyi kulturalis élet sokszinliségének biztositasa érdekében
egyuttmiikodik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az egyhdzzal, a nemzetiségi
onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, o .

, i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . c Kozmlivel6dési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L,

koznevelési L ; e .. intézmények
o i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama L. . szama
L . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 2391 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozossegi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési

A mar emlitett civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel jarulnak hozza
telepiilésiink kozéletéhez, fejlédéséhez. Az Onkormanyzat pénzbeli timogatassal, rendszeres
tajékoztatassal, valamint a folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti a helyi civil kozdsségek
munkdjat. Némely szervezet, egyesiilet onkéntes munkaval, adomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével segiti a hatranyos helyzetli csaladokat.

c)helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiink lakossdganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének
javitasat Ggy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a
gazdasag, tarsadalom ¢és kdrnyezet problémait egyiitt kezeljiik, egyiitt probalunk megoldasokat
kidolgozni. A helyi kételez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok,
a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a
kozteriiletek tisztantartdsa biztositott, j61 megoldott. A telepiilés lakdi szdmara elérhetdek,
megfeleld szinvonalon mitkddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Errél az Onkorményzat
¢s intézményei gondoskodnak.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésenek lehetoségei,

e) helyi lakossdgi onszervezédések

Az egyes feladatok ellatasa soran, a helyi kulturalis élet sokszinliségének biztositasa érdekében
egylttmiikodik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az egyhazzal, a nemzetiségi
onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Ersekvadkerten 2006 6ta miikodik Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 3 fével. Kiemelt
feladatuk palyazati lehetdségek keresése a roma lakossag - els6sorban a roma gyermekek -
segitése érdekében, valamint k6z6sségépitd programok szervezése a fiatalok csaladi életre vald
felkészitése céljabol. Ennek érdekében egyiittmiikodnek kiilonb6z6 kozhasznu szervezetekkel,
mas telepiilések nemzetiségi dnkorményzataival. Jotékonysagi akcid keretében tdmogatjdk a
roma csaladokat, kiilondsen a mélyszegénységben éloket.

Ersekvadkert Roma Nemzetiségi Onkormanyzata jo partnerségi kapcsolatban 4ll a telepiilési
onkorményzattal. A két dnkormanyzat egyiittmiikodési megallapodést kotott, melyet évente
feliilvizsgalnak az esélyegyenldség minél hatékonyabb megvalosulasa érdekében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A lakossagi adossagallomany Gjratermelddése |A lakosok életmindségének folyamatos
vizsgalata, sziikséglet alapu szolgéltatdsok
szervezése,

hasznaltarucikk-borze szervezése
Ontevékenységre nevelés

A telepiilésen €10k egészségligyi allapotanak |Az egészségligyi sziirések népszeriisitése,
javitasa Az egészégtudatos €¢letmodra nevelés,

A sziir6vizsgalatokon valo nagyobb szamu
megjelenés - mindez az egészségesebb ¢letet
eredményezheti

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos |Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
munkanélkiiliség

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek

felkutatasa,
A hatranyos helyzet generaciokon keresztiili  [Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
atoroklédése bovitése,
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6ld
ENSZ Egyezményt, majd 47/2007.(V.31.) OGY hatarozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozé csaladok nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenléen kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
kiilonosen nagy hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvalositas és a hozzaférés soran ezt a
legjobban igénylik.

Az Orszaggyiilés 1997-ben megalkotta Gyvt-t. Ez a szabalyozas nagyon iddszerii volt a
kilencvenes évek masodik felében, amikor az akkori gyermekvédelem és intézményrendszere
nem tudott mar 1épést tartani a rendszervaltast kovetd masodik nagy tarsadalmi atalakuléssal.
Igaz azonban, hogy kissé elore szaladt az idoben a jogszabaly, rdaadasul célszert lett volna
megtartani a régi gyermekvédelmi intézményrendszer néhany jol milkodd elemét, de a
jogalkotd a megujitast mar az eurdpai tarsadalmi mércékhez igazitotta. Természetesen az eltelt
21 év alatt a térvény sokat modosult, a tarsadalmi normak is valtoztak, ahogyan a gyermekek
helyzete is. Nemcsak az allanddan jelenlévo szegénységgel kellett szembenézni, hanem a
negativ Ossztdrsadalmi valtozasokkal is, amelyek soha nem latott mértékben fokoztdk a
gyermekek veszélyeztetettségét.

A gyermekszegénység-csokkentés minden dgazatra kiterjedd intézkedések megfogalmazasat és
megvalositasat igényli. Az egyes részteriileteken - mint a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy,
az egeészsegligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok -egyméssal
Osszhangban 416 és egymasra épiild intézkedéseket kell meghatarozni. Ezen intézkedések célja,
hogy a gyermekek mar megsziiletésiik pillanatatol egyenld esélyekkel induljanak az életbe,
avagy az intézkedések az esélyeik javitasdban segitsenek.

Tabla:4.1.
4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Férfiak E Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1814 1845 3659 49,58% 50,42%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 130 3,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 289 291 580 7,90% 7,95%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 77 47 124 2,10% 1,28%

Forras: TelR, KSH Tstar

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A szegénységben, vagy a szegénység kialakuldsanak kockdzataval ¢16 gyermekek egy sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az atlagosnél sokkal nehezebb helyzetben vannak
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csaladjaik, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok.

Ezek a gyermekek fokozott odafigyelést kapnak mind az egészségiigyi és védondi rendszertdl,
mind pedig a gyermekvédelmi €s gyamiigyi szakemberek részérdl. Mindegyikiik gondozasban
van, csaladi koriilményeiket jol ismerik. Szocidlis és lakhatasi koriilményeikre jellemzé a
szegénység, a létminimum. (Természetesen a fogyatékkal €16 gyermekek kozott olyanok is
vannak, akiknek rendezett a csaladi koriilménye €s viszonylagos jomodban €1, de ezek szama
¢s aranya elenyészo).

A gyermekvédelmi rendszerben meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett Iehet. A veszélyeztetettségi tényezok
akar halmozottan is jelentkezhetnek.

A veszélyeztetettség okai kozott elsddlegesen megallapithatd a rossz szocialis helyzet. A
szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét foglalja magaba.

A masik nagy veszélyforrds a csalddok szétesése. E veszélyeztetési ok gyakran parosul a
szocialis helyzet romlasaval €s a gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesése
(valasok) a gyermek szamara nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely szakember beavatkozasat igényli. A
kovetkezd probléma meghatarozasa a sziild részérdl a nevelés, gondozas, torddés, szeretet
hianya, valamint a bantalmazis. Az elhanyagoldas is a bantalmazas egyik formaja
(egészségligyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyésa, elhagyédsa). A tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényez6 - amely lehet stlyos, vagy kozépsulyos -
mindenképpen veszélyforras barmely csalddtag esetén. A csaladtagok hosszu, vagy stlyos
betegsége, az egészségtelen életmod, tartdosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi
fejlodését és egészségét is veszelyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat az emlitett
koriilményekkel torténd szembesiilés, a megszokott normatol valo eltérés, a megvaltozott
¢lethelyzet elviselése, az ahhoz valo alkalmazkodas. A csalad életmodjat megfigyelve lehet a
megfeleld kovetkeztetéseket levonni.

A csaladi életet legstilyosabban veszélyeztetd artalmak egyike a devians viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi koérnyezet. A
gyermek mentalis allapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrasra figyelmeztetd jel.

Az utobbi években érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok
kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - sziiléi érdektelenség, kozombosség a gyermek irant, a
szigor, vagy a kényeztetés eltlilzasa, kdvetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkezd esetben: a
gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, az odafigyelés hianya -
tapasztalhatok. Gyakran lehet taldlkozni idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen
gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

A gyermekbéntalmazés jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét, tényét, hiszen a szexudlis-, vagy a verbalis
bantalmazas - sajnos - még mindig nehezen felismerhetd.

Telepiilésiinkdn a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek 1étszama az elmult évekhez
viszonyitva ndvekedési tendenciat mutat.

A hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet fogalménak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. A Gyvt. szerint hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis
helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek haroméves
kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyamén folytatott tanulmanyait fejezte csak be, a sziil6 tartésan munkanélkiili,
vagy a gyermek lakokornyezete elégtelen.

Ersekvadkerten a hatranyos helyzetii, és a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok, gyermekek
aranya az elmult években - és jelenleg is - valtozo képet mutat.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . 3
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =

F6 F6
2017 16 n.a.
2018 26 n.a.
2019 24 51
2020 24 50
2021 7 46
2022 12 15

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 163 f6 - csaladok szama: 96 (ebbdl
egyediilallo sziil6 27).

Telepiilési timogatasban részesiilok szama (gyermek jogan jard, pénzbeli és természetbeni):
273 16.

Rendkiviili teleptilési tdmogatdsban 172 {6, egy€éb Onkormanyzati tdmogatasban 185 f6
részesiilt.

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama: 289-300 f6
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2017 158
2018 157
2019 134
2020 127
2021 127
2022 127

. Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Tabla: 4.1.3
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fé Fé
2017 14 14 28
2018 15 14 29
2019 11 11 22
2020 14 13 27
2021 12 13 25
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Tabla:4.1.4.0pcionalis

34




f)

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékdi . . . L.
a a . . . . . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L. .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, ) ) Nyari étkeztetésben
. » , . . , . . ellatasban tamogatasban . o B
4 résztvevék szama | résztvev6k szama jogosultak szama 1-13. . e , b részesil6k szama
Ev ) ) . , részesil6k szama részesul6k szama
o6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2018 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2019 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2021 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2022 na. n.a. n.a. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete,

allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo kiilfoldrol
visszateért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A helyi gyermekvédelmi ellatd rendszer segiti az arra raszoruld csalddokat a gyermek(ek)
nevelésében, megfeleld timogatasok és szolgaltatasok nyutjtasaval, elérhet6ségével. A helyi
rendszer miukodtetésének {6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat
megeldzze.

A megel6zd tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert atfogd: koznevelési, egészségiigyi,
szocialis, kozmilivelddési €s sport intézményhdlozaton keresztiil valosul meg, és az egyes
agazatok megfeleld szinvonalll egyiittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkén a gyermekvédelmi
alapellatdsok miikodnek, mindenki szamara biztositott az egyenlé hozzaférés, a
gyermekvédelem minden, gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen
van.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

"oz

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Tabla:4.3.1.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott védondi .
i e'o ottve ctnm 0-3év kozotti |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , f e 1z
. gyermekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gvermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama

Ersekvadkert kozségben két védondi korzet van, a két korzetet jelenleg 1 foallasa védoné latja
el; a védonoi ellatas biztositott.

oo

A veédondi tanacsadas Gjonnan kialakitott helyiségekben torténik, amely egy épiiletben van a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendeldkkel. Az un. ,,egészséghdz”-ként miikodoé komplexum
csalad-¢és ligyfélbarat megoldas, amely mind a betegek, mind pedig a tanacsadast igénybe vevo
kisgyermekes anyak szamara konnyebbséget jelent.

Telepiilésiinkon a védond ellatja a csalad-€s ndvédelmi feladatokon kiviil az iskolavédéndi
feladatokat is. Az iskolaegészségiigyben nemcsak a tanacsadas, hanem a felvilagositas és
prevencid, az egészséges életmddra nevelés is hangstlyos szerepet kap. A védond ¢és a
gyermekorvos az ezzel kapcsolatos munkaikban egyiittmiikodnek.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védéndn, részben a gyermekorvoson
keresztiil. Az 6vodaban, iskolaban zajlo altalanos sziiréprogramok rendszeresek. A védénd
csaladlatogatasai soran a varandos kismamak, gyermekes anydk problémadira is javasol
megoldast. A rendeldben torténd tanacsadaskor az anya- €s csecsemdvédelem a {6 feladat, de

mindemellett a névédelem kérdései is jelentds részét képezik a napi teenddknek.

A védéndé munkakori kotelezettségei kozé tartozik a méhnyakrak-szlirdvizsgalatok
lebonyolitasa. A telepiilés lanyai, asszonyai szamara ez az egészségiligyi szolgaltatas jelentds
elérelépés a betegségek kialakulasanak megelézése terén.

A szolgéltatasok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetés miatt, az egyenld banasmod
kovetelményeinek megsértése miatt panasszal még soha nem fordultak 6nkorméanyzatunkhoz.

Tabla:4.3.2.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L. Csak felnottek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , h h ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott ,
a , i szolgaltatasok szama , J , ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
z
(TS 107) (TS 108) =

db db db F6 F6
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
2022 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Ersekvadkert kozségben e targyra vonatkozo adatok nincsenek, mert a telepiilés nem rendel-
kezik az ehhez sziikséges szakintézménnyel. Nograd megyében gyogypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményben létezik.
Az intézményben folytatott komplex koragyermekkori intervencid €s prevencido célja a
komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadas, a tdrsas kommunikacios és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgasfejlesztés és pszichologiai segitségnyujtas. Feladata a 0-6 éves koru, eltérd,
vagy megkésett fejloddésli gyermekek hatranyainak enyhitése, az elmaradasok csokkentése
felzarkoztatas, a csalad kompetencidinak erdsitése, a tarsadalmi inkluzi6 timogatésa, a gyermek
felkészitése az intézményes nevelésbe torténd bekapcsolodasra.

A Szakszolgalat salgdtarjani székhelyli, de egyik tagintézménye, ahol gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozéas folyik, Balassagyarmaton taldlhatd6. A varos jol
megkozelithetd tomegkozlekedési eszkozokkel is, a szolgaltatdas mindenki szdmara
hozzatérheto.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

Ersekvadkert telepiilésen a gyermekjoléti alapellatdas 1999-t61 miikodik. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatast a kozségben 2001. évtdl a Nyugat-Nograd Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Tarsulas keretében a Nyugat-Nograd Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal
biztositja.

F¢ feladatai:

. a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
- informaciok atadasa,

- jogok és kotelességek ismertetése,

- hivatali igyekben val6 eligazodas segitése,

- Onallosagra nevelés,
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. a veszélyeztetettség megeldzésének tamogatasa: jelzérendszer miikddtetése, okelemzés,
javaslattétel a megoldasra,

. a veszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csaladgondozas, egészségiigyi ¢és
szocialis ellatas kezdeményezése, javaslatkészités.

A gyvermekek védelmének rendszere a Gyvt. 14. § (1) A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilo gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyul6 tevékenység.

A Gyvt. 40. § (1) bekezdése szerint: ,,Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy
szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében milkddtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 39. § (1) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védo specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.”

A Gyvt. 39.§ (4) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis
munkaval eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellensulyozasat.”

A gyermekvédelem kozéppontjadban a meghatdrozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat egyik fO feladata a veszélyeztetettséget é€szleld és jelzé rendszer
miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szami eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére ¢€piild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer mitkddésének mindsége. A jelzOrendszer tagjai: a csalddsegitd,
gyermekjoléti szolgéltatd, az Onkormdanyzat szakemberei, az egészségiligy intézményei:
orvosok, védond, kozoktatasi intézmények, renddrség.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer

A Gyvt. 17.§ (1) és (2) bekezdése szerint: ,, 17. § (1) Az e térvényben szabalyozott
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el - a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése
érdekében - a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

a) az egészségligyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyu;td szolgaltatok,
¢) akoznevelési intézmények,

d) arendorség,

e) az ligyeészség,

f) a birosag,
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g) apartfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,

i) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatosag,

I) ajavitdintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal,
0) az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
szolgaltatonal,

b) hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egy€b mas, stilyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.”

Az Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint: ,,A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s
krizishelyzetet €szleld jelzOrendszer miikodik. A jegyzd, a jarési hivatal, tovabba a szocidlis,
egészségiigyl szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyujtoi
szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek
jelezhetik a csaladsegitést nyujto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrdl szereznek tudomast.”

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a
tov. Jelzérendszer) mitkddtetése korében a csalad -€s gyermekjoléti szolgalat:

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
utolagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet €szlelése esetén az
arrol valo tajékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése,
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illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

- igazolatlan iskolai mulasztasok, tankotelezettség teljesitésének az elmulasztasa

- gyermeknevelési problémak, a gyermekek magatartaszavara, sziilok nem megfeleld
nevelési attitiidje, nem megfeleld nevelési eljarasok

- sziilok életvitele, csaladi konfliktusok, fesziilt csaladi 1€gkor, gyermekelhelyezés koriili
vitak

- kiskora varandosok

- szabalysértések, lopasok

A gyermekjoléti szolgaltatatds olyan gyermekeknek és csaladtagjaiknak nyujtott specialis

személyes szocialis ellatds, melynek célja, hogy eldsegitse a gyermekek testi és lelki

egészségének megdrzését, csalddban torténd nevelkedését, valamint megeldzze a gyermek

veszélyeztetettségét, segitséget nyljtson a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, de nem hagyja figyelmen kiviil az

olyan tarsadalmi problémakat (iskoldzatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a

csalddon keresztiil hatnak a gyermekre. A gyermekjoléti feladatok megvalosulasat a komplex

csalddgondozas, a csalddlatogatasok, a felvilagositasok, informacionyujtés, a tanacsadas, vagy

csaladterapia, a csaladkonzultacios lehetéségek, a segitd beszélgetések, kérelmek, beadvanyok

segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi tdmogatd levelek megkiildése, csoportok

szervezése, vagy a kliens csoportba valo eljuttatasa szolgélja.

Alapellatasban gondozott gyermekek o probléemadi:

Alapellatas keretében keriilnek gondozasra azok a gyerekek, csaladok, ahol nincs sziikség
hatosagi (gyamhivatal) beavatkozasra, de a gyermek/ek veszélyeztetettsége fennall, vagy
fennallhat. A csaladok onkéntesen vehetik fel a szolgalattal a kapcsolatot, vagy a jelzérendszer
altal érkezett jelzés alapjan a szolgalat keresi fel Oket. A szolgalat miikodésének egyik
legfontosabb alappillére, a problémakat, informaciokat egymas kozott dramoltatd észleld és
jelzérendszer. Azonban a felgyorsult vilag, a nagymértékli szegénység, a sziilok
gyermeknevelési problémai miatt jellemzd az is, hogy a gyermekjoléti szolgalathoz onként
fordultak segitségért.

A jelzést kovetden a csaladdal valo kapcsolatfelvétel utan a segitd munka tartalma és menete
irasbeli egylittmikodési megallapodasban keriil rogzitésre. A megallapodéas tartalmazza a
szolgaltatast igénybe vevl személy problémadit, az elérendd cél érdekében megvaldsitandd
feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonando szolgéltatokat, intézményeket,
a taladlkozasok rendszerességét. A gyermekjoléti szolgaltatds a szolgaltatast igénybe
vevOszemély otthondban, csaladi kornyezetében tett latogatisok, illetve a csaldd és
gyermekjoléti szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitdé munkaformak utjan valdosul
meg. Az esetfelelds kiséri figyelemmel, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy problémaja
kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd szolgaltatdsokat, valamint - a szolgéltatast igénybe
veve beleegyezésével - egyilittmiikodik mas szocidlis és egy€b szolgaltatdst nyu;to
szolgaltatokkal és intézményekkel. Amennyiben sziikségletfelmérés soran az dertil ki, hogy a
szolgaltatast igénylé nehézségei a szocialis segitdmunka keretében adekvatan kezelhetdk, és a
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feltart problémak megoldasdban az ligyfél egylittmiikodd, ugy a megallapodas alédirasaval
kifejezi szandékat a segitd szolgaltatas igénybevételére. A probléma megoldasara tigynevezett
cselekvési terv késziil, a rovid és hosszu tavu célok, valamint az egyéb bevonasra keriild
intézmények/szolgaltatdsok meghatdrozasaval. A csaldd kiilsé ¢és belsd erdforrdsainak,
dinamikai, illetve kommunikécios torvényszeriségének ismeretében az igénybe vevo segitése
torténik abban, hogy erdéforrasait hasznalni tudja, képes legyen, vagy tagjai képesek legyenek
megeldzni vagy kezelni szocialis, illetve gyermekvédelmi jellegli gondjaikat. Tovabbi cél a
szocialis, gyermekvédelmi probléma enyhitésére, illetve megsziintetésére kialakitandd terv
egylittes elkészitése ¢és megvalositasa az igénybe vevovel. A cél érdekében a sziilok
gyermeknevelési készségeinek tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa; segiteni a
haztartds pénziigyi helyzetének javitasat (munkdhoz, pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas segitése); tajékoztatni az igénybe vevot a bevonhatd
egyeb forrasok elérhetdségérdl, a problémamegoldas érdekében igénybe vehetd egyéb
szocialis, egészségligyi, stb. szolgaltatasokrol, képzésekrdl, tamogatasokrol, civil
szervezetekrdl, alapitvanyokrol; képviselni az igénybe vevo érdekeit. A segités folyamatdban
arra toreksziink, hogy az igénybe vevOkben tudatositsuk jogaikat, kotelezettségeiket,
megtanitsuk 6ket mindazokra a technikakra, mellyel a sziil6i készségek és kompetencidk
fejleszthetéek, amelyek segitségével képessé valnak {igyeik intézésére, konfliktusaik
kezelésére. A gondozott csaladoknal a f6 probléma mellett tobb hatraltatd tényezo is eléfordul
igy példaul, anyagi gondok, a pénz beosztisanak hianya, munkanélkiiliség /bar nem
nagyaranyu/, koziizemi tartozasok, napi megeélhetési problémak

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bélesddei ellatas;
Tadbla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e i . Onkormanyzati bolcs6débe
Miik6d6, onkormanyzati i i
ez , beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 . | Miikddé csaladi . et e - Miik6dé Bélcsédébe
. Munkahelyi s Csaladi Miik6dé mini Mini . . ,
munkahelyi ot bolcsodei . e s (sszes) (6sszes) beirt
. boélcs6débe o boélcs6débe bolcsédei bolcs6débe .
bolcsédei . féréhelyek . P . bolcsédei gyermekek
" W beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek W )
Ev | férbhelyek | ima(rsizz)| SHMa szdma (T 121) | széma (TS 127) |széma (1s 123)| Teronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 5 2 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0
2022 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmének rendszere a Gyvt. 14. § (1) A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

A Gyvt. 40. § (1) bekezdése szerint: ,,Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy
Szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat keretében miikddtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 39. § (1) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.”

A Gyvt. 39.§ (4) bekezdése szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis

munkaval elésegiteni a gyermek problémadinak rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok ellenstlyozésat.”

A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghataroz6 szerepet betdltd jelzorendszer all. A
gyermekjoléti szolgéalat egyik fO feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer
miukodtetése, melyet a prevencios szamu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség  jelzésére épiilod gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat
jelentdsenbefolydsolja a jelzérendszer m(ikodésének mindsége. A jelz6rendszer tagjai: a
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgdltatd, az onkormdnyzat szakemberei, az egészségligy
intézményei: orvosok, véddnd, kdzoktatasi intézmények, renddérség.

munka els6

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Ersekvadkert telepiilésen krizishelyzetbe jutott személyek szamara intézményesitett ellatas
nincs. Onkorméanyzatunk pénzbeli segitséget tud krizishelyzetben nyujtani rendkiviili telepiilési
tdmogatds formdjaban.

h) egészségfejlesztési, Sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Ersekvadkert kozségben a Mikszath Kdlman Kézmiivelddési intézmény keretében miikodik
ifjisagi haz, amely szinvonalas és valtozatos szabadidds programokkal varja a telepiilés
gyermek- és fiatalkorti lakossagat is.

Az intézményben telehdz is mulkodik, ahol korszerli szamitdégépeken tanulhatnak,
gyakorolhatnak, jatszhatnak az érdekl6dok.

1)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az onkormanyzat altal szervezett intézményi
kozétkeztetés, amelyet a 400 adagos Intézmények Konyh4dja dnkormanyzati szerv 14t el.

A Gyvt. 21.§ (1) bek. g) pontja, a 21. §, valamint a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29) Korm. rendelet 3/A.
alcime, a 13/A. és a 13/B.§ - dban rendelkezik a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételének
lehetdségérdl, modjarol, idtartamarol.

A gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszerlien a bejelentett tartozkodéasi helyén
lakik, a tartozkodasi helye szerinti telepiilési Onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld nyilatkozata alapjan a déli meleg foétkezést a hatranyos,
halmozottan hatranyos gyermek részére ingyenesen biztositja az Oszi, téli, tavaszi tanitdsi
sziinetben; valamint a nyari tanitasi sziinet id6tartama alatt legalabb 43 munkanapon keresztiil.

Fent leirt ellatdsok nyujtasaval kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés miatt, valamint az
egyenld banasmod  kovetelményeinek megsértése miatt panasz  nem  érkezett
onkormanyzatunkhoz.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: természetbeni ellatas, rendszeres pénzellatassal
nem jar.

Az alabbiakra jogosit:
* az 6vodaban ¢s az altalanos iskolaban ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvellatas,
. augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall6 jogosultsag esetén -
differencidlés alapjan - gyermekenként 6.000, vagy 6.500 Ft értékii Erzsébet
utalvany,
 kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevétele.
- Sziinidei gyermekétkeztetés,
- Fiatalok Eletkezdési Tamogatasa - 2005.évi CLXXIV. térvény 9/B. § értelmében,
- Raszorulé Személyeket Tamogatd Program meghatarozott célcsoportjainak
tdmogatéasa a 290/2014. (XI. 26.) szamu Korm. rendelet alapjan.

A gyermekvédelem feladata a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsa is. Megallapitasdhoz minden kérelmezésnél sziikséges a kérelmezd
lakokornyezetének ¢és lakaskoriilményeinek a vizsgéalata (kornyezettanulmany), valamint
nyilatkozattétel a kérelmez0 iskolai végzettségérol €s a foglalkoztatottsagrol.
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J) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

l)elonyben részesités, hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo
eljutds modja, lehetdségei,

Ersekvadkerten a nevelési-oktatasi feladatok ellatdsa 6nallo intézményekben torténik. Az Ary
Erzsébet Ovoda onkormanyzati intézmény, mig a 8 osztalyos Petéfi Sandor Altalanos Iskola a
Balassagyarmati Tankeriileti K6zpont fenntartasdban miikodik. Nemcsak a kozségben €16
6vodas, altalanos iskolds gyermekek elhelyezése megoldott, hanem néhany kdrnyezd
telepiilésrdl is jarnak gyermekek kozoktatasi intézményeinkbe.

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermekek életkoratol és allapotatol fiiggden - a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan - a korai

fejlesztés €s gondozas, a fejlesztd felkészités az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében keriil megszervezésre.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok, gyermekek nevelését-oktatasat a koznevelési
intézmények vallaljak. Egyéni fejlesztésiiket gyogypedagogus segiti. Az ovoda-és
iskolapedagogusok felkésziiltek, folyamatos képzéseken vesznek részt. A segitd szakemberek
jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

44



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) [ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 125 27 21,60
2018 134 30 22,39
2019 135 16 11,85
2020 136 21 15,44
2021 138 24 17,39
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 61 21,55
2018 n.a. 64 23,19
2019 n.a. 37 14,29
2020 n.a. 42 16,09
2021 n.a. 46 18,11
2022 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és hal tan hatranyos helyzet a kdzépszint(i oktatasban
Hétranyos és Hétranyos és halmozottan Hétrényos és halmozottan hatranyos Hatranyolsl s hal'r'n?zt.)ttan.hatran’yos Hatranyos és Hatranyosl es’
hal hatrs hel: o e PP A . helyzet(i szakkézépiskolai tanulok ek halmozottan hatranyos
almozottan yos y tanulék és hitré helyzetd szakiskolai & halmozottan hétranyos helyzetd tanulék
hatranyos helyzet( tanulék arénya a és hatranyos helyzet( szakiskolai és ’es ’a ra:nyos .e vle.u sza |’s © a,' s helyzet(i szakgimnaziumi . elyzetd Aanu ,OA )
. Lécrchofail AN B a . készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a i aranya a szakgimnaziumi
Ev i tanulék imnaziumi 16k iskolai tanulok szama a o 3 B tanul6k szama . .
li oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappall oktatasban (T5 099) (s 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 61 84
2018 87 40
2019 95 41
2020 100 23
2021 100 23
2022 100 23

Forras: TelR, KSH Tstar

a kozneveléshez kapcsolodo  kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az Ersekvadkerti Ary Erzsébet Ovoda 1 székhelyen és 1 telephelyen miikods 135 férdhelyes
onkormdanyzati fenntartasti nevelési intézmény. Az 6vodaban 6 gyermekcsoport mitkodik, 13
6 ovodapedagogussal és 9 6 neveld-oktatdo munkat kozvetlen segité dolgozdval. A 2022-2023-
as nevelési évben 36 gyermeket vettek fel.

A gyermekcsoportokban 2 6voné és 1dajka dolgozik. Pedagogiai asszisztens segiti hatékonyan
az 6vodapedagogusok tevékenységét. A pedagodgiai asszisztensek alkalmazéasat a gyermekek
eltérd iitem fejlettsége €s a nevelési nehézségek fokozodasa egyre inkabb indokoltta teszi.

Az 6vodaba 1 {6 sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek jar, akinek szakszerti ellatasa
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érdekében egy 6 gyogypedagogust alkalmaz az intézmény. Ugyancsak egy f6 logopédus segiti

munkajaval a beszédhibas, beszéd- és nyelvi zavarral kiizd6 gyermekek fejlesztését, nevelését.
A részképesség zavarral kiizdé gyermekekkel egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasok
keretében fejleszté ovodapedagdgusok foglalkoznak.

Az 6voda kiemelt feladatai kozé tartozik a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek sikeres nevelése, oktatasa. Ha az 6voda-
pedagdgusok tanuldsi, vagy egyéb rendellenességet észlelnek, azonnal jelzik a sziilének, és ha
kell, szakember segitségét kérik a probléma megoldasahoz.

A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek eredményes
nevelésének-fejlesztésének megvalositasara, hatranyaik kompenzaldsara integracios programot
(IPR) dolgozott ki az intézmény. 2008. évtdl folyamatosan részt vett az orszagos integracios
palyazaton. A tovabbiakban az ,,esélyteremtd 6voda” palyazat keretein beliil folytatjak tovabb
ezt a tevékenységet.

Az 6voda a pedagdgiai céljainak megfelelden valasztja meg a gyermekek egyéniségének,
képességének megfelelden a fejlesztés modszereit.

Az dvodaba felvett és az adatfelvétel eszmei idépontjdban az 6voda nyilvantartasdban szerepld
gyermek (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt):

Az 6voda gyermeklétszama az idei évben jelentdsen emelkedett. Sajnos, egyre tobb a hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, problematikus, nehezen kezelhetd gyermek, akikre
a pedagogiai munka sordn kiemelt figyelmet kell forditani. Nagyon fontos, hogy ezek a
gyermekek minél tobb 1dot télthessenek az 6vodaban, ezért rendszeres 6vodaba jarasukra nagy
figyelmet kell forditani. Sziikség esetén a véddndvel, gyermekorvossal, és a gyermekjoléti
szolgalattal egylittmiikodve kell elérni, hogy a lehetd leghamarabb az intéz-ménybe keriiljenek.
Fontos fejlemény, hogy az elmult években mar elérte az 6voda, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek tobbsége rendszeresen €s szivesen jar az intézménybe. A koznevelési
torvény eldirdsa szerint 2014. év szeptemberétdl 3 éves kortdl kotelezd az 6vodaba jaras. Ez is
megkonnyiti a mieldbbi szocializaciot a kisgyermekek szdmara.

Gyermekvédelem az dvoddban: a gyermekvédelmi tevékenység a neveldomunka szerves része,
feladata minden 6vodapedagogusnak.

- Célja, hogy a hatranyokkal ovodaba keriild gyermekek is az esélyegyenldség
lehetdségével keriiljenek majd az iskolaba.

- Feladata: a hatrany okainak felkutatasa, felszinre hozésa, segitségnyujtas, a
hatranyok kompenzalasa az 6voda koriilményei kozott, egyéni odafigyeléssel, a szeretet, a
tolerancia érvényesitésével, a gyermekek biztonsagérzetének fejlesztésével.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
nyilvantartast vezet a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekrol.

Az utdbbi nevelési években emelkedett a szama a gyermekek €s csaladok koriili problémaknak,
ezért az intézmény folyamatosan kapcsolatban all a csaladsegitd szolgalattal, gydmhatdsaggal,
védondvel, szocidlis tigyintézdvel.

Az o6voda egyik leglényegesebb nevelési alapelve a kisgyermekek emberi méltésaganak,
jogainak biztositasa. Az intézmény arra torekszik, hogy az esélyteremtés tiikrében minden
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gyermeknek biztositsa az egyenld hozzaférést és minden gyermek megkaphassa a neki jard
sajatos banasmodot. Az dvodafejlesztd munkajanak eredményeként a gyermekek - egyéni
fejlettségi iitemiiket, értelmi és egyéb képességeiket figyelembe véve - képessé valnak az
iskolai ¢let megkezdésére, a tanulasra.

Tabla:4.4.1.opcionalis

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
} . 3 n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama n.a
(gvégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) -
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari évoda-bezdras idGtartama (nap) n.a.
- . .\ Hianyzé
Személyi feltételek F6 L,
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gydgypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.
Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
442.:444.:445.;
- 4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 2 z A ,
Ovodai fér6helyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gydgypedagogiai . .
3-6 éves koru gyermel’(csoportok szama helyek szama gy kek szama 8y lagogiai K részesiilé Egy:vodaln
gyermekek a szar;a-‘ .. | (eyégypedagégiai (gyégypedagégiai (gyégypedagdgiai | gyermel tok | 6vodds gyermekek szama | EY e pri ;a
Ev szama gyolgypel ago"g‘ltalTS | egyiitt) léssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI jut?gye::ggs
neve ess:g;gy“ ( (T5090) (T5 088) (15 087) (TS 086) eyermekek nélkil (75 0o1)|  $24™2 )
fé db db db fé db fé fé
2017 n.a. 6 135 2 125 0 0 21
2018 n.a. 6 135 2 134 0 0 22
2019 na. 6 135 2 135 0 0 23
2020 na. 6 135 2 136 0 0 23
2021 na. 6 150 2 138 0 0 23
2022 na. na. n.a. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

48



4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az éltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et et
2 a a . s . . L . Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulk sltalinos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagégiai szama a nappali oktatasban . . ,
. h . ] " . " . .. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gy6gypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2017 0 16 2 17,69 5,65
2018 0 16 2 17,25 7,61
2019 0 15 2 17,27 9,27
2020 0 15 2 17,40 8,05
2021 0 14 2 18,14 5,12
2022 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2017 30
2018 31
2019 31
2020 33
2021 30
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intezmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltereések;

Az Ersekvadkerti Petéfi Sandor Altalanos Iskolat 2013 januarjatol a Balassagyarmati
Tankeriileti Kézpont miikddteti, az onkormanyzat tdmogatasaval. Az intézmény ellatja a
telepiilés tankoteles gyermekek nevelését-oktatasat, de szomszédos telepiilésekrdl is jarnak

gyermekek iskolankba.

49




Petdfi Sandor Altalanos Iskola

Az iskola két, egymastodl elkiiloniilt helyen miikodik. A régi épiilet 4 tantermes, ahova a §-10
éves korosztaly jar. Az Gjabb épiiletben 4 tanterem muikodik a 6-8 éves korosztaly szamara, mig
10 tanterem van a 11-14 éves korosztaly tanitdsara-nevelésére. Az iskola rendelkezik tovabba
technika teremmel, tornateremmel, konyvtarteremmel és két fejleszté szobaval is. Van
napkozis és a tanuldszobai ellatds. Az ebédld a kulturalt étkezés minden feltételét biztositja.
Az iskolahoz tartozik sportudvar szilard burkolatu kézilabdapalyaval és jatszotérrel, valamint
egy miifiives labdarugopalya is. Ezek a 1étesitmények és a tornaterem maximalisan kielégitik a
sportolni, mozogni vagyé gyermekek, fiatalok mozgasigényét és mindenki altal hozza-
férhetdek.

Az intézményben sport tagozat miikddik, ahol a tanulok magasabb draszamban vesznek részt a
sportfoglalkozdson. A délutdni sportfoglalkozdsok sokszintiségével minden iskolai
korosztalynak lehetdséget nyujtanak a sportolasra. Az iskolai egészségnevelés - amely a
megeldzésre helyezi a hangsulyt - nagymértékben €pit a sportra, mint legfébb €s mindenki altal
hozzéaférhetd egészségmegdrzd tevékenységre.

Az intézményben gyermekkodzpontu iskolai tevékenység folyik, melynek minden eleme a
sokoldalu személyiségfejlesztést szolgalja.
A pedagdgiai munkat a tanitdkon és szaktanarokon kiviil féallasu gydgypedagdgus és fejlesztd
pedagodgus, valamint 6raado logopédus segiti.
Az iskola egyik {6 célja az, hogy a sajatos nevelési igényli €s a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek is sikereket érhessen el. Minden tanulo esélyt kap szociokulturdlis hatrdnyainak
lekiizdésére.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek tobb szempontbol is
fokozott figyelmet és torddést igényelnek.
Esetiikben 16 cél,
- azideje koran torténd kisziirés, személyiségiik megismerésével a problémak
okainak feltarasa,
- agyermekek személyiségének fejlesztése,
- az érintett tanulok szamara a legcélravezetobb pedagdgiai modszerek
alkalmazaséaval beilleszkedési-, tanuldsi és magatartasi nehézségek enyhitése
- amasodlagos kdvetkezmények kialakulasanak megel6zése.
Az intézmény feladatai k6zott kiemelt helyen szerepel a felzarkoztatd iskolai tevékenység a
raszorul6 tanulok részére, a halmozottan hatranyos helyzetili €s a sajatos nevelési igényli tanulok
integralt nevelésének biztositasa.
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Sajatos nevelési igényli tanul6 az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulo, aki a szakértoi €s
rehabilitacios bizottsadg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum-zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az Ersekvadkerti Pet6fi Sandor Altalanos Iskolaban azon sajatos nevelési igényli tanuloknak,
akiknél a szakért6i és rehabilitacios bizottsag megallapitja a tanulédsi akadalyozottsagot, vagy
részképesség-zavart, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan végzik szdmukra a fejlesztd
foglalkozasokat.

A segitd munka aktiv részesei a fejleszté pedagogusok és a logopédus. Prevencids céllal, és a
feltart esetek enyhitésére - gyogypedagogussal, védondvel, gyermekvédelmi feleldssel
egylittmiikodve.

A hatékony neveld-oktatd munka egyik feltétele a szocidlis hatranyok lehetdség szerinti
csOkkentése, a tanulok tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek javitasa. Az iskola egyik feladata
az esélyteremtés, az eltérd csaladi, anyagi helyzet kiilonbségeinek mérséklése, kompenzalasa,
a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk esélyegyenldségének biztositasa a képesség-
kibontakoztat6 €s integracios felkészités szervezésével.

Az esélyteremtés hosszl tava feladat, amely csak tarsadalmi 6sszefogassal valosithaté meg. A
szocialis hatranyok enyhitéséért végzett hatékony munka elengedhetetlen feltétele a sziildk, a
pedagodgusok és a didkok jo kapcsolata.

Az oktatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités, szegregdcio nincs
¢s korabban sem tortént.

Gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok az iskolaban: ezek a feladatok atfogjak
az iskola teljes pedagdgiai tevékenységét. Harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltdrasara, megsziintetésére. A legnagyobb hangsulyt a
preventiv gyermekvédelem megerdsitésére helyezik.

A feladatok koordinaladsa és nagyobb részben az elvégzése a gyermek-és ifjusagvédelmi
feleldsre harul. A hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett tanulok kisziirése a tlinetek alapjan
els6sorban az osztalyfonokok feladata, de a nyilvantartasba vétel, gondozéds, a
veszélyeztetettség tipusanak ¢€s stulyossdganak mérlegelése, a gondozads segitése a
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt torténik.

A gyermekvédelmi problémaék feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel
sulyosabba valasukat.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskola egyiittmiikddik
a nevelési tanacsaddval, a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalattal, a Gyambhivatallal,
gyermekorvossal, védondvel, a renddrséggel €s a polgarérséggel.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamdara gondoskodast
nyujt és fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok
szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok in. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok.

51



Tabla:4.4.6.;

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 162
2018 n.a. n.a. n.a. 146
2019 n.a. n.a. n.a. 126
2020 n.a. n.a. n.a. 111
2021 n.a. n.a. n.a. 111
2022 n.a. n.a. n.a. 177

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A csaldd muikodését zavard és akadalyozoFelvilagosit6  munka a  szocidlis  és
okok koziil a csalddok anyagi, valamint algyermekvédelmi ellatdsok Ilehetdségeirdl,
csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas,|lskolai napkozis ¢és tanuldszobai ellatas
torodés, szeretet hianyabol adodolbiztositasa,

2lyeztetettsé lkedett.
veszelyezicletiseg megemeTkede A hatranyos helyzeti gyermekekkel ¢és

csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek]
tovabbképzése,

Csaladsegités tovabbfeilesztése.

A sziilok, gyermekek testi-, lelki és mentalis

L) Fokozott figyelem a csaladgondozo, a védond,
egészségi allapota romlott.

a gyermekorvos, a pedagdgusok részérdl,
felvilagosit6 munka, szakemberekkel vald
rendszeres egylittmiikodés a csaladok részérdl,
mentalhigiénés programok szervezése.

Az iskolai mulasztdsok szdma nagymértékben
emelkedett, kiilondsen a felsd tagozatos
tanuloknal.

Csaladlatogatasok keretében a rendszeres
iskoldba jaras, tanulds fontossagat hangsulyozo
pedagdgiai felvilagositod munka|
gyermekvédelmi szakemberrel egyiitt,

Gyermekek iskolasziinetekben torténd{A nagyobb gyermekek tarsadalmi munkéra
,csellengése”. vald nevelésének eldsegitése, nyari taborok,
gyakorlati-ismereti, tanfolyamok szervezése
(életre-nevelés)

A ,.k0z0sségil érzés” hianya a gyermekeknél. [Nyari kiranduldsok megszervezése, annak
keretein beliil a feleldsségvallalas, az egymast
segités, a masikra vald odafigyelés erdsitése.

‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,92 6,04 5,48%
2018 4,63 4,36 4,50%
2019 5,48 6,1 5,79%
2020 4,77 6,79 5,78%
2021 5,13 6,75 5,94%
2022 5,37 6,41 5,89%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o, -
L. . j NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o
, o i nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , o ..
allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 57,25 49,37
2018 50,89 49,12
2019 52,82 58,67
2020 60,71 63,53
2021 60,28 55,29
2022 67,14 60,64

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2017 138 15
2018 112 16
2019 142 5
2020 140 8
2021 141 6
2022 140 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2011-ben az Eurdopai Unid tagorszagainak szocialis tligyekkel foglalkozdé miniszterei
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenldség irant. A tagallamok
- koztiikk hazank is- tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenldség fontos gazdasagi
tényezd. A ndk és férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Europai
Unidnak a nemek kozotti egyenldség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenldség és az
egyenld banasmod megteremtése, valamint a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés
minden forméjanak eltorlése. Az EU kétagh megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi
intézkedéseket a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésével kombinalja. A téma erds
nemzetk6zi dimenzidval is rendelkezik a szegénység elleni kiizdelem, az oktatdshoz és
egészségligyl szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, a gazdasagban ¢és a dontéshozatali
folyamatokban valo részvétel, valamint a ndk jogai és az emberi jogok tekintetében.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Magyarorszdgon a nék ¢s a férfiak kozotti esélyegyenldségi politikdnak nincsen nagy
hagyomanya, altalaban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak dsszekapcsolni. A
nemek kozotti egyenldség tekintetében a jogi szabalyozas megfelel az EU-konformnak, a
jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok problémak. Hazankban a ndk helyzete hasonl6 a
kozosség tagallamainak ndi lakosai¢hoz, de az eltérd torténelmi fejlddés miatt tobb teriileten is
- kiilondsen munkaerdpiaci helyzetiiket tekintve - kiilonbdznek attdl. A kdztudatban az €1, hogy
a nok csak az emancipacié kezdete 6ta dolgoznak, azonban a ndk ,,tobbet dolgoznak”, mint a
férfiak, de ez a munka mondhatni ,,lathatatlan munka”, ami az évszazadok soran természetessé
valt. A ndk a torténelem folyaman az élet tobb teriiletén is helyt alltak mindig, dolgoztak,
nevelték a gyermekeket, foztek, mostak, ellattak a csaladot. fgy egy sor munkénak aranytalanul
nagy része harult rajuk, ezen feliil még a munkahelyiikon is elvégezték feladataikat.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Magyarorszagon a 15-64 éves népességnek az 51 %-a nd, tehat a magyar aktiv népesség tobb,
mint a felét teszik ki. Viszont, ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatott sagi
szintjét, akkor lathatjuk, hogy csak 45 %-a n6. A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a
nd1 munkaerd.

Ersekvadkert szempontjib6l nézve a demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az
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alabbi Osszefiiggések allapithatok meg:

a telepiilés Osszlakossagszamanak 50,1 %-a nd (1845 10),

- andi lakosok tobb, mint fele 18-59 éves, tehat aktiv kora (1005 £6),

- nyilvantartott allaskeres6k ardnya (ndk 18-59 év) az dsszlakossag 5,93 %-a,
- kozfoglalkoztatasban résztvevd nok aranya 48,6 %

- apolasi dijban részesiil6 ndk szama 38 {0,

- nyugdijas nék szdma 432 f6.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk, mint gazdasagi szerepldk koziil is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- a45 ¢év feletti nok, életkoruk és a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,
- apalyakezdd n6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,
- agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdij-
jogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek foglalkoztatasat az Onkorményzat jelenleg kdzmunka-
programok keretein beliil oldja meg. A munkaiigyi kdzpont az elmult években ¢és jelenleg is -
szinte folyamatosan - szervez foglalkoztatast-, valamint elhelyezkedést segité képzési
programokat. A munkaerdpiacon valo elhelyezkedés lehetdségei 1ényegesen nehezebb azok
szdmara, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A gazdasagi és szocialis dgazatban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése,
valamint a munka ¢és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara fontos
cél. A nék munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség. A
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, mint példaul a bérkiilonbségek, mind a
mai napig tapasztalhatok. Nagyon sok munkaltatd az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
alkalmassag fennallasanak esetében sem a n61 munkaerdt alkalmazza elsddlegesen.

Még mindig jelenség az azonos munkaért jard eltérd bérezés, vagy - a nék szdmara - az
elémeneteli lehetdségek besziikiilése. A kozigazgatasban a kdzalkalmazottak és koztisztviselok
esetében e problémaforras nem olyan erdteljesen megfigyelhetd jelenség, mint a vallalkozoi
szektorban.

Onkormanyzatunk, mint munkaéltato eleget tesz az ,,egyenld munkaért egyenld bér’-, valamint
a nemek kozotti esélyegyenldség kovetelményének a foglalkoztatds egészében. E célok
megvaldsulasat példamutatasdval tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformalds és
szemléletvaltas ezen a teriileten is.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak (csaladok) munkavallalasi esélyeit a szolgaltatasi
hianyossagok alapvetden megnehezitik és ez a probléma kisebb telepiiléseken, falvakban
sokkal erdteljesebben jelentkezik, mint varosokban.

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a gyermekek napkozbeni
ellatasat biztositd bolcsddei-6vodai elhelyezési lehetdségek, férohelyek.

Ersekvadkerten - reményeink szerint - 2019. januar 1-t61 lesz bolcsédei ellatas. Néhany év ota
az 6voda felvesz két és fél éves gyermekeket is. Ez némileg megkonnyiti a munkaerdpiacra
visszatérd sziil6k helyzetét. Ersekvadkerten magas szinvonalon miikodd évoda funkcional, ahol
a féréhelyek szama 135 6.

Az 6voda a sziil6i igényekhez igazodva reggel 7,00 oratol délutan 17,00 oraig tart nyitva. A
nyari sziinidoben mindossze 1 hétig tart zarva az dvoda minkét helyszine, igy egész évben
biztositva van a gyermekek 6vodai nevelése-ellatasa.

Az altalanos iskoldban biztositott a gyermekek délutanig tarto feliigyelete a napkdzivel és a
tanuldszobai ellatas megszervezésével. A kozintézményekben a csaladbarat megoldasok szem
elott tartdsaval konnyitik meg az alkalmazottak munkaidé-beosztasat.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betoltott védonaoi p
L . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek széma védénénként
Ev (TS 109) e
db fé fé6

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
sz ) . Onkormanyzati bolcs6débe beirt
M(ikodd, 6nkormanyzati .
o e J gyerekek szama
, boélcsédei fér6helyek szama
Ev
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
MAkeds |\ nkahelyi |MdkodGcsaladi |y, Miik6d6 mini Mini Mikads BblcsGdébe
munkahelyi s bolcsodei e, e e (6sszes) (6sszes) beirt
. b6lcs6débe o boélcs6débe bolcsédei bolcs6débe .
bolcsédei . fér6helyek . P . bélcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek Y .
Ev férdhelyek | gma(ts122)|  S%4ma széma (TS 121) | széma (T5 127) |szama (Ts123)| Toronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 5 2 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0
2022 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anyakra €s gyermekeikre
fokozott figyelmet kell forditani. A leendd sziildk szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadadsat mar varandos korban megkezdik beszélgetések, védondi rendelések,
csaladlatogatasok formajadban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok
megismerésében és az  igénylésiikhoz  sziikkséges nyomtatvanyok  kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban kertil
Sor.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

Az er6szak, mint cselekmény és annak kovetkezményei - jellemzden - a csalddban marad,
hiszen a noket, illetve a gyermekeket érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. E sajnélatos ténynek egyik alapja az, hogy a csalad, a hazastarsak/élettarsak a
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kornyezetiik felé igyekeznek ,,jo képet” mutatni. Az erdszakot elkdvetd csaladtag sok esetben
ezzel ¢l vissza, mert szerinte ugyis a négy fal kozott marad, amit elkdvet. A masik taptalaja az
er6szaknak maguk a ndk, az agresszid elszenveddi. Legtobbszor - mert szégyellik - elfedik,
letagadjak, elsimitjak az elleniik elkovetett erdszakot - és sajnos a gyermekeiket ért
atrocitasokat is. A magyar tarsadalmi felfogdsban még mindig az 4ldozathibaztatés a jellemzo.
Az erdszakot elszenvedd nok tudjak, hogy sziikkebb-tdgabb kornyezetiik is 6ket marasztalja el,
ha valami agressziv cselekmény torténik a csaladban, vagy veliik. Ezért inkdbb elhallgatjak az
Oket ért sérelmeket.

Természetesen a dolog nem ilyen egyszerti, hiszen a nok esetében sokszor az érzelmi/anyagi
fliggés is kozrejatszik abban, hogy az erdszakot elszenvedd nem kér segitséget, nem hozza
nyilvanossagra a problémad;jat.

A csaladon beliili erdszakot elszenveddk koziil a gyermekek vannak - némileg - jobb
helyzetben, ugyanis az ¢ bantalmazasuk nem maradhat minden esetben titokban. A gyermek-
védelmi szervek, az iskola, 6voda, gyermekorvos, védénd legtobb esetben felfigyel a
bantalmazott gyermekre. Sajnos erre sincs mindig garancia, mert a megfélemlitett csaladtagok,
koztiik a gyermekek nem minden esetben mernek sz6lni még a veliik foglalkozo felndtteknek
sem.

Mindezen problémakrol konyvtarnyi szakirodalom, tanulmény, elemzés sziiletett. Ennek
ellenére a gyakorlatban szdmottevd eldrelépés nem tortént. Marpedig addig nem is fog, amig
maguk az érintettek és kornyezetiik nem jutnak el arra a felismerésre, hogy beszélni kell rola,
cselekedni kell, segitséget kérni, mert csak igy fékezheté meg a csalddon beliili durvasag,
erészak, agresszio.

Telepiilésiink esetében - remélhetdleg - javulod tendenciarol szolhatunk. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védonéi munka, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzdrendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért. Sajnos a megtortént er0szakos cselekmények kimenetelérdl
nincs az dnkormanyzatnak tudomasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A rendszervaltas éveiben egyre tobb igény mertilt fel - gazdasagi okok és csaladi konfliktusok
miatt - hajléktalanna valt anyak és gyermekeik egyiittes elhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. Legfébb
tevékenységi koriikhoz tartozik az anyaotthoni elhelyezés. A Gyvt. 51.§ (1) bekezdése szerint
az otthontalannd valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezheto el
a gyermek ¢€s sziiloje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el
kellene valasztani a gyermeket a sziil6jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozéasba vételének
megakadalyozésa. Telepiilésiinkon a gyermekjoléti szolgaltatast és csaladgondozast a Nyugat-
Nograd Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. A krizis helyzetben 1évo csaladokat a
Szolgalat segiti a megfeleld tdjékoztatassal. Telepiilésiinkhdz a legkozelebb 1évo anyaotthon
Salgétarjanban van. Onkorményzatunk a krizishelyzetben 1évé csaladoknak pénziigyi
tamogatast - Un. rendkiviili telepiilési tamogatast, , krizistdmogatast” tud nyljtani egy naptari
éven beliil egy alkalommal
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az dnkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények tobbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. Ha az onkormanyzati intézmények vezetését vizsgaljuk, akkor jelenleg az
intézményvezetok tobbsége no.

Erdekes jelenség, hogy civil szervezeteink tagjai donté tobbségiikben nék. Ez aldl - mar
jellegénél fogva is - csak a két sportegyesiilet, valamint a helyi horgaszegyesiilet a kivétel.

A jotekonysaggal, kultiraval foglalkozo6 szervgzetek - kevés kivétellel - mind néket tudhatnak
soraikban. Osszességében elmondhat6, hogy Ersekvadkert kozségben a ndk kozéleti szerepe
egyre hangsulyosabb.

Telepiilésiinkdn azonban nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma nok,
valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tObbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalad-
modelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez §ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon
marado sziild maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életébdl minden hattérbe
szorul, a megszokottol eltér. Ezért kell a kozmiivelddes, a sport, a szabadidd eltoltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet teremteni, amely kozOsségi teret nydjt szdmukra is.
Onkormanyzatunk a kisgyermekek részére mar tobb jatszoteret kialakitott a telepiilésen. Most
ismét folyamatban van palyazati forras segitségévek egy Gjabb park és jatszotér kialakitasa. A
Miivelédési Haz ad otthont a baba-mama klubnak, ahol a kismamdk egylittesen, egymast
segitve tartanak kozos programokat a kisgyermekekkel egyiitt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete €s esélyegyenldsége, az ezzel kapcsolatos problémak tekintetében a legtobb
onkormanyzat és intézmény - igy Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata sem rendelkezik napra
kész adattal €s e teriileten szakértelemmel is biré munkatérssal. Az 6nkormanyzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben sziikségesek a ndk és férfiak kozotti
egyenldség vizsgalatahoz az adatok €s informaciok 0sszegyljtése.
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A nok helyzete, esélyegyenloségének vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A gyermeket egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében 4
szegénység kockdzata magas

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa. Id6szakos gylijtések szervezése
a raszorulok részére. Onkormanyzati
tamogatasok a gyermekek kozOsségi
programjaihoz val6 hozzaféréshez.

A GYES-10l valo visszatérés a

s Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
munkaerdpiacra

intézmények miikodtetése, az onkormanyzat
pénziigyl helyzetének figyelembevételével
az ellatas koltségeinek atvallalasa.

A tartdés munkanélkiiliség ardnya a ndk|
esetében magasabb Onkormanyzati kozfoglalkoztatas keretében

a ndi foglalkoztatottak 1étszamanak emelése,
mint 4thidalé megoldas.

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol
marado aktiv koru csaladtagok (ndk) altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszeri
ismeretek megszerzését célzo specidlis
képzési programok korét. (elsdsorban|
munkaiigyi kézpont felé torténd ajanlas).

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztése az eurdpai unids kozosségi politikdban
elsddlegesen gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok szem eldtt tartasaval keriiltek
megfogalmazasra. Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e
téren torténd biztositdsa onmagaban nem képes a mar kialakult tdrsadalmi egyenl6tlen-ségeket
felszamolni. Ezek az egyenl6tlenségek negativ irdnyba befolyasoljdk az orszagok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét.

A tarsadalmi egyenlOtlenségek egyik 4ga az életkor alapt diszkriminacid. Talan ez a hatranyos
megkiilonboztetés tartja legszivosabban magat még fejlett tarsadalmakon beliil is. Sajnélatos,
hogy az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonbdztetés az idéskortiakat hazdnkban is.

Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminédcid, amely sulyos
kovetkezményekkel jar, kiilonosen a ndk esetében. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja az
életkor alapi diszkriminaciot, ennek ellenére mar 45-50 éves kortol kiszolgaltatottak az
1d6sebbek a foglalkoztatas teriiletén.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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Az id6éskoruak csaladi életciklusara jellemzé allapot, hogy korban elére haladva fokozatosan
csokken a hazassagban €10k aranya és novekszik az egyediilallok szama. Telepiilésiinkon az
egyediil €é16 id6sek aranya magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
- novekszik az emberi atlag életkor
- magasabb a kdzépkoru korosztaly halandosaga
- a nok élettartama hosszabb, mint a férfiaké

a korszerkezet struktarajanak kedvezotlen alakulasa miatt az id6skoruak, - ezzel egyiitt az
eltartottak szama emelkedik.

Az iddskorban jellemzd betegségek - mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, daganatos megbetegedések, iziileti problémdk, valamint a pszichés
problémaék - megjelennek. Az idds ember egyediil marad, elmagényosodik, a szellemi és fizikai
aktivitasa csokken, onellatasi képessége romlik. Ez sokuknal okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakran alakul ki depresszid és demencia. A betegségek altalaban egyiittesen
fordulnak el6, legfoképpen a 70 éves kor felettieknél jellemzdek a sulyos, kronikusséa alakuld
testi-lelki bajok.

Ersekvadkerten a feln6tt haziorvosi ellatas zavartalan és kitiing szinvonald. Az iddskoru, beteg
lakossag részére két felnott haziorvosi korzet mikodik.

Telepiilésiink sem hagyja magara az idés embereket. Ersekvadkerten mar 35 éve miikodik az
,,Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye”(OESZI), amely az Szt. eldirasa szerinti alapellatis
keretében egy onkormanyzati fenntartdsi nappali ellatast nyujtd intézmény. A 20 féréhelyes,
személyes gondoskodast nyujtd intézmény olyan id0s emberek szdmara biztosit napi
haromszori - egyszeri meleg - étkezést, akik sajat otthonukban élnek, de dnmaguk ellatasara
részben képesek. Az intézményben, amely 6nallo, e célra kialakitott épiilet, gondozasban
részesiilnek, kényelmesen elvégezhetik alapvetd higiéniai sziikségleteiket és tartalmasan
eltolthetik a napkdzbeni 1d6t.

Ersekvadkerten az idés emberek aktiv kulturalis életet élhetnek. Szamos civil szervezet
miikodik, amely tartalmas programot, kikapcsolodast kinal ennek a korosztalynak is.
Orvendetes az OESZI gondozottjainak, hogy évente tobb alkalommal is miisort adnak
szamukra a helyi iskolasok-6vodasok. gy valik a gyermekek és id8sek kapcsolata
bensdségesebbé, amire az idések szempontjabdl egyre nagyobb sziikség van.

Sajnos, a gondozasra szoruld iddés emberek szdma évrél-évre novekszik. A személyes
gondoskodast nyujto masik alapellatast, a hazi segitségnyujtast is egyre tobben igénybe veszik
a telepiilésen. Onkormanyzatunk az elldtést a Balassagyarmati Kistérség Szocialis Szolgaltato
Ko6zpontjan keresztiil biztositja.
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Ersekvadkert, OESZI épiilet

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
By lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 571 551 103,63%
2018 587 564 104,08%
2019 618 567 108,99%
2020 637 580 109,83%
2021 659 592 111,32%
2022 669 599 111,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ey . ’jérad,élfban és ’egyélf | ’jérad'élfban és ,egyé!:.o | 6sszes nyugdijas
jarandosagban részesild | jaranddésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 351 562 913
2018 339 559 898
2019 343 547 890
2020 328 547 875
2021 322 534 856
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | . L. " " L . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldGskortiak jaradékaban
ternciil® | allsrschan réeomciiy | OFeBSE€Bi nyugdijban | Oregségi nyugdijban - I . N N "
. részesiilé részesiilé | , e m s e ) , o nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesulé részesitettek havi
Ev e . . részesuld férfiak szama| részesil6 n6k szama L e . e . . L
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 16 1 237 439 2 19 0
2018 17 1 232 445 2 21 0
2019 17 1 250 444 2 20 0
2020 18 0 244 448 1 19 0
2021 17 0 244 442 1 20 0
2022 n.a. n.a. na. na. n.a. na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre vald tekintettel, valamint ha egészségi
allapotuk engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban
csekély az esélyiik, mert a munkaerdpiacon - életkoruknal fogva - lehetdségeik besziikiiltek.

A rendszervaltas éveiben, st évtizedeiben a munkahelyeken, a munkaerd-piacon nagyon
erdteljesen feliitotte fejét az idés munkavallalokkal szembeni negativ diszkriminacio. az
un.”farkaskapitalizmus” éveiben, - részben nyugat-eurdpai, ill. amerikai mintara - szinte
ildozotté valt az 1idésebb munkaerd, kiillondsen a szolgéltato-iparban, de a gazdasdg mas
tertiletén is, s ez végiil a munkahely elvesztésével jart. Sok esetben ez a diszkriminativ eljaras
mar a 40 éves munkavallalot is sujtotta. A cégek korében jelmondattd valt, hogy ,,a kapitalista
tarsadalom nem tiiri el az 6regedést”. Ezért az 1j eszménykép, a fiatalitds nevében elbocsatottak
a derékhadat, és vele egyiitt kidobtdk azt a hatalmas mennyiségi szakértelmet, gyakorlati
tapasztalatot, amelyet az idésebb munkavallalok képviseltek.

E szégyenteljes, ostoba és foleg kéaros szemlélet néha még most is tetten érhetd némely
munkaltatok kdrében. Az ilyen sziik 14tokorti cégvezetok még most sem képesek felfogni, hogy
az ¢€letkor eldre haladtaval a szakmai gyakorlati tapasztalat er6sodik, a tudas elmélyiil, érett
lesz. Mindez a gazdasagi fejlédés hasznara valik, tobb szempontbol is. A gyakorlati tapasztalat,
tudas megléte mellett jelentdés pozitivum, hogy az id0sebb munkavallaldé mar felnevelte
gyermekeit, nem esik ki a munkéabdl csaladi kotelezettségei miatt. Szdmitani lehet ra, lojalis,
hiiséges a munkahelyéhez. Amig ezeket az értékeket a munkaerd-piac, a munkahelyek nem
ismerik el, addig marad a buta, szemellenz6s nézet, amely karos gazdasagunkra,
tarsadalmunkra nézve egyarant, és tovabb mélyiti a hatranyos megkiilonboztetést az 1dds
munkavallaloval szemben.

Kozségiinkben az 55 év feletti munkanélkiiliek szdma sajnos, emelkedd tendenciat mutat.

Az oOnkormanyzat altal torténd foglalkoztatidsuk szinte kizarolag kozfoglalkoztatési
programokban lehetséges. Ez alol csak olyan személy kivétel, aki valamilyen specidlis
szakiranyt végzettséggel rendelkezik, és akit olyan szakteriileten tud az Onkormanyzat
alkalmazni.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tabla:6.2.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Odsszesen
FG 6sszesen 138 112 142 140 141 140
. F6 12 6 14 12 11 10
41-45 év (TS 042)
% 8,70% 5,36% 9,86% 8,57% 7,80% 7,14%
. F6 13 9 10 11 16 11
46-50 év (TS 043)
% 9,42% 8,04% 7,04% 7,86% 11,35% 7,86%
, F6 6 6 17 12 10 15
51-55 év (TS 044)
% 4,35% 5,36% 11,97% 8,57% 7,09% 10,71%
, F6 16 15 21 15 24 16
56-60 év (TS 045)
% 11,59% 13,39% 14,79% 10,71% 17,02% 11,43%
. . F6 21 21 20 31 32 39
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,22% 18,75% 14,08% 22,14% 22,70% 27,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

Az 1dosekkel valo foglalkozas helyi kozszolgéltatisok terén megfeleld szinvonali. Az
egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok biztositottak szamukra. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kozszolgaltatasi feladatanak, melyek legnagyobb részét
onalldéan, kisebbik hanyadat tarsuldsban oldja meg. A tarsuldsban miikodtetett
alapszolgaltatasok is elérhetdek mindenki - igy az id6s emberek - szdmara is.

Onkormdanyzatunk sajat honlapot iizemeltet, ahol a lakossag teljes korii informaciokat kap az
ligyintézéssel, valamint az Onkormdnyzat és intézményei milkddésével kapcsolatban.
Ugyancsak folyamatosan biztositott a telepiilést érintd legfrissebb hirekhez valo hozzajutas is.
A mindennapos, adminisztrativ iigyek intézésében az idds embereknek az Onkormanyzat

hivatala nyujt segitséget. Sok informacidt nytjt az Snkorményzat lapja, az Ersekvadkerti Hirek
IS.

Az idés emberek is ismerkednek a mai kor vivmanyai koziil az informatikaval. Azonban
nehezen mérhetd, €s nincs hiteles adat arr6l, hogy milyen aranyban hasznalja ez a korosztaly
az internetet.

Akiknek otthonaban nincs internet-elérés, azok szdmdra lehetdség van csekély térités
ellenébenigénybe venni erre a célra a Mikszadth Kélman Kozmiivelddési Intézményben
mukodo, jol felszerelt Telehazat.
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Tabla:6.3.1.;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p’p .. . s o 2 .
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
p e részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e . ;
B idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 fé
2017 571 13 14 54
2018 587 11 13 47
2019 618 14 9 50
2020 637 12 16 56
2021 659 18 9 54
2022 669 19 10 68

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;
c) idések informatikai jartassaga;

d) a generaciok kozotti programok

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az Ersekvadkerten é16 idSs kort lakossag helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben
a teleptilésre jellemzd paldc-, valamint az egyhazi hagyomanyok &polasa, kulturalis csoportok
miukodésének irdnyaba terelddott. A lakossag minden idds tagjdnak egyen
hozzaférést biztositva, ezen programok elérése, valamint a programokrol szolo tajékoztats
teljes korti. Minden év elején - az adott évre szolo €s a képviseld-testiilet altal elfogadott -
rendezvény naptarbol értesiilhetnek programjainkrol az érdekléddk. A mar hagyoméanyosan
évente megrendezésre keriild6 Falunap, adventi vasar mellett szamos olyan - a paloc
hagyomanyokat is 6rz6 - képzoémiivészeti kiallitds, irodalmi est keriil megszervezésre, amely
az 1ddsebb korosztalyt célozza meg. A kozmiivelddés kereteir kozott miikodik a Multidézo
Hagyoménydrzé Egyesiilet, amely szinte csak idés emberekbdl all. Egy nyugdijas pedagdgus
hazaspar a gondozdja és legfobb értdje a paloc vilag targyi emlékeinek, €s 6k allitottak ossze
ezekbdl az értékekbdl a Helytorténeti Emlékhdz kiallitdsanak anyagéat. A kiallitas
megtekintésére messze foldrol jottek mar érdeklodok, latogatok.

A kozségi Konyvtarban rendszeres - térténelmi-néprajzi-irodalmi - eléadasok hallhatok, un.
,»Kedd esti beszélgetések” cimmel. A misorok tematikdja irant foként az idés lakossag
érdeklodik.
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Hasonl6 kulturdlis programmal kiranduldsokat is szerveznek ennek a célcsoportnak.
Rendszeresek a szinhazlatogatasok, amelyeken nagy szdmban vesznek részt idosek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenloségének vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

[désgondozas kiterjesztése sziikséges A mar mikédd intézmény kapacitdsdnak
feltoltése

Egyediilallo id0s emberek problémai Adatgytijtés €s a segitség megszervezése

Elmaganyosodas Nagycsaladosokkal kapcsolatépités,
id6sekkel kozos program szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6zok népszeriisitése az
id6s lakossag korében, segitségnyujtas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Europai Unidhoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi é€let
minden teriiletén. Ugy a szocialis és egyészségiigyi ellatisban, mint a fizikai és kulturalis
kornyezetben, valamint az iskoldztatasi, a munkalehetdségek, a tarsadalmi é€let, a sport és a
szorakozas teriiletén is. Ezen emberek szdmara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz
valo egyenl6 hozzaférés a {6 cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatasok
teriiletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitdsaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon kb. 580-600 ezer
fogyatékkal €16 ember ¢l a KSH adatai szerint. Az aktiv korl megvaltozott munkaképességii
személyek szama a Nyugdijfolyosito szerv adatai szerint kb. 700 ezer fore tehetd. Hazankban
ezen célcsoport tagjainak 7-9 %-a dolgozik, az Eurdpai Unidban ez az ardny 40%-ra tehetd.

Az esélyegyenlOség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemlélet-
formalas. A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld
hozzaférést nem csak a rampak, liftek, specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos
embert egyenranglnak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyli hozzaférés egyik
eszkoze a komplex akadalymentesités, amely lehetdvé teszi, hogy a latassériilt, a mozgas-sériilt
¢s mas fogyatékkal ¢lok is gy férhessenek hozza a kiilonb6zé szolgaltatasokhoz, mint
egészséges embertarsaik.

Hazank is igyekszik kiillonb6zo jogszabalyokkal, intézkedésekkel, programokkal eldsegiteni a
fogyatékosok esélyegyenldségét.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

Telepiilésiinkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal €16krdl, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni sziikségleteikrol, egészségiligyi, lakhatasi ¢és foglalkoztatéasi
helyzetiikr6l. Ezen célcsoport részére szervezett szolgaltatisokat, -ellatasokat, egyes
intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet csak tervezni.

Ersekvadkerten a megvéltozott munkaképességii emberek szama a 2008-as évto] folyamatosan
csokkent, majd a 2012-es évben és utana ugrasszeriien megemelkedett a szamuk.

Foglalkoztatasukra vonatkozo helyi adat nem 4&ll rendelkezésiinkre. A fogyatékkal €16
embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A kozlekedési
eszk6zok hasznalata €s a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 64 78 142
2018 53 69 122
2019 45 63 108
2020 35 59 94
2021 33 52 85
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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a)

b)

c)
d)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

munkavallalast segitd lehetdségek;
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybe vevOk kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgydgyellatasban részesiilok korében, de hiteles
statisztikai adat, kimutatas erre vonatkozdan nincs.

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamdara kiilon pénzbeli tdmogatasi Osszeget allapit meg a
képviseld testiilet.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzéaférés lehetdségei, fizikai, informécios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye

stb.);
g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Telepiilésiinkdn a kozszolgéltatdst nyajtd intézmények akaddlymentesitése nagyrészt
megoldott, illetve folyamatban van. A fizikai akadalymentesités az orvosi rendeldékben, a
védondi rendeldben, a Polgarmester Hivatal épiiletében, a Miivel6dési Hazban teljes mértékben
megoldott. Részleges akadalymentesités van az altalanos iskola kdzponti épiileténél, az Oregek
Egyesitett Szocialis Intézményének épiileténél.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden az 0j beruhazasok és a felajitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositdsaval torténnek. Az ) 6voda épiilet kivitelezésénél teljes akadalymentesités
keriil kiépitésre.

Ma mar mindez torvényi eldirds, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata. A
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvként
jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

Az dnkormanyzat honlapjan még nem miikddik az e-ligyintézés, de az ligyintézéshez sziikséges
tajékoztatok, kérelmek, egyéb nyomtatvanyok letolthetok.

Az elézdekben ismertetett szocialis ellatasok, alapszolgaltatasok a fogyatékkal é10k szamara is
elérhetdk. Ugyanakkor a telepiilés nagysagabol fakadoan a fogyatékos személyek,
szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékosok szocidlis szakellatasa helyben nem
megoldott.

Ersekvadkerten a kozoktatdsi intézmények elhelyezkedésiiket tekintve konnyen
megkozelithetd helyen fekszenek. A kozoktatasi- koznevelési intézmények nem csupan a
telepiilés gyermekeit, hanem a kornyezd kdzségek 6vodas és altalanos iskolas koru gyermekeit
i1s fogadjak, beleértve a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos
nevelési igényll (SNI) gyermekeket is. Az 6voda és az iskola alapitd okiratdban szerepel az
integraltan oktathatdo SNI-s gyermek felvétele, fogyatékossaganak megfeleld korlatozassal.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek Kielégitését célzo6 programok a
telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
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A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenloségének vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozépiiletek akadalymentesitése nem Fizikai akadalymentesités
mindeniitt megoldott
Megvaltozott munkaképességii emberek A megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa foglalkoztatasanak tamogatasa,
munkahelyek, foglalkoztatok
létrehozéasanak eldsegitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

C) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos —esélyegyenlségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Ersekvadkerten a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag
nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Onkormanyzatunk éves
koltségvetésébdl anyagi eszkozzel, valamint targyi, természetbeni segitséggel tamogatja a
szervezeteket és azok rendezvényei.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

JelentOs civil szervezetek telepuilésiinkon:

Ersekvadkerti Tiizolto Egyesiilet, Ersekvadkerti Polgardr Egyesiilet, Ersekvadkerti Népdalkor,
Ersekvadkerti Pedagogus Korus, Tizenharom Almafa Alapitvany, Multidézé Hagyomany 6rz6é
Egyesiilet, Ersekvadkerti Sportegyesiilet, Ersekvadkerti Utanpétlas Sport Club, Paloc Horgasz
Egyesiilet, KALASZ FErsekvadkerti Csoportja, KARITASZ FErsekvadkerti Csoportja,

71




Ersekvadkerti Kolping Egyesiilet.

Ugyan nem civil szervezet, de feladatvégzéséhez kapcsolodoan a civil szervezetekkel egyiitt
emlitést érdemel az FErsekvadkerti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is, akivel
Onkorményzatunk - a nemzetiségi térvény vonatkozé jogszabalyi rendelkezései értelmében, a
nemzetiségi Onkormanyzat hat¢konyabb miikddtetése, a feladatok szakmai segitése érdekében
- egyiittmiikodési megallapodast kotott.

KiemelkedSen jo a kapcsolata az Onkormanyzatnak az Ersekvadkerti Egyhazkozséggel. Nem
csupan az egyhdzi és Onkormanyzati linnepségek alkalméval, hanem egyéb {igyekben is
segitséget nyujtunk az egyhdznak. Az évente megrendezett templomi kardcsonyi koncert
tamogatasa mar az éves onkormanyzati koltségvetésbe beépitésre keriil. Az egyhazkozségnél
torténd nagyobb épiilet-felujitasokat (pl. tetdcsere) anyagilag is tdimogatja Onkormanyzatunk.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésében segitséget nyujtottak a Polgarmestert Hivatal munkatarsai, a
telepiiléstinkon dolgozo egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti, kozmiivelddési szakemberek.
A helyzetelemzés soran az esélyegyenldség Dbiztositasa érdekében elsOdlegesen a
célcsoportokkal kapcsolatos problémak megbeszélésére keriilt sor.

Az Onkormanyzat honlapjan hozzaférheté lesz a Képviselé-testiilet ltal elfogadott teljes
dokumentum, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik
¢s igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése, monitoringja.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokasos mddon kozzé teszi, €és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére.

‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
S .y s fejlesztési lehetdségek
Célesoport problémak beazonositasa Jlesziest £
meghatarozasa
rovid megnevezéssel .1
rovid cimmel
A szegényseg oka és | Szocidlis, gyermekjoléti szolgal-
kovetkezménye a tartos | tatasok bovitése, felzarkdztatasi,
Romak munkanélkiiliség, szdmuk nem | fejlesztési programok szervezése,
és/vagy mutat csokkenést. egészségtudatos ¢letmodra nevelés
mélyszegény- | A hatranyos helyzetek generéciokon | Munkahelyteremtés  eldsegitése,
ségben €16k keresztiili atoroklodése, vallalkozasok Oszténzése a helyi
az lakosok foglalkoztatasanak
. (1 tekintetében
egészségi, mentdlis helyzet nem

73



mutat javulast.

A helyben miikodd cégek kevés
helyi lakost alkalmaznak.

A csaldd mikodését zavard és
akadalyoz6 okok miatti

Szabadidds programok szervezése,
Onismereti o6rak az iskolaban,
gyermekek tarsadalmi munkara valé
nevelése, blinmegelézés koncepcid

feliigyeletének megoldasa | fejlesztés lehetésége a  délutni
eszélyeztetettseg orakban  (iskola,  gyermekjoléti
szolgalat)
Elmagényosodis Segits€ég megszervezése
. . e . Kapcsolatépités kozos
Iddsek Idésgondozas kiterjesztése
programokkal
Szocialis, gyermekjoléti
A gyermekét egyediil nevelé, vagy gz?lgaltatasok, Sf:l;O‘[t tamogatas?k,
N 3 ~° | idOszakos  gyljtések  szervezése
tobb gyermeket nevelé csalad , , o
o (csaladsegitdn keresztiil) segitség a
szegénysége . .
} gyermekeiknek a rendezvényekre
Nok GYES-r81 valé visszatérés a | torténd eljutasban, segitség a
munkaerdpiacra - mérsékli a | kozosségi  programokhoz  valo
szegénység kialakulasanak | hozzaféréshez
kockazatat ) . s
ockazata Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények miikodtetése
A megvaltozott munkaképességli
Fogyatékkal Megvaltozott munkaképességli | emberek foglalkoztatasanak
¢élok emberek elhelyezkedési problémai | eldsegitése, munkahelyteremtés
elOsegitése
Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas
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Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt beavatkozasi
terilet, mint intézkedés cime,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok
és partnerek - kiemelve a felelost

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

1.Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése

2. Helyi foglalkoztatas eldsegitése

Egészségre nevelés

Gyermekjoléti szolgalat
Munkaiigyi kézpont, helyi
vallalkozasok

Hazi orvosok, hazi gyermekorvos,
védond

4. Addssagesapda elkeriilése

5. Hasznaltaru borze

Csaladgondozo

Gyermekjoléti Szolgalat,
intézményvezetok  helyi  civil
szervezetek

Gyermekek

1 .Programok szervezése

2.Szil6k tajékoztatasa

3.Csellengok

4. Nyari étkeztetés

Ovoda, iskola, helyi civil
szervezetek, nemzetiségi
Onkormanyzat

Ovoda, iskola, jelzOrendszer|
tagjai, gyermekjoléti szolgalat

Ovoda, iskola, csaladgondozo,

Onkormanyzat, szoc. és
gyamiigyi ligyintézd

1.Szolgaltatasok bovitése

2.Intézményi kapacitéas kihasznéalasa

Szocialis Szolgaltatdo Kézpont

Onkormanyzat, OESZI
intézményvezeto
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1 212 (s Csaladgondozo, helyi civil
3.Egyediilélok segitése
szervezetek

Helyi civil szervezetek,

[d6sek 4.Elmaganyosodas megel6zése csaladsegitd szolgdlat

Helyi civil szervezetek,

nemzetiségi onkormanyzat, iskola
5.Generacios programok

Korm.Hiv.Jarasi Hivatal

55 & feletti kénzé
6.55 v feletti képzes Foglalkoztatasi Osztaly

1.Szocialis ¢s  gyermekjoléti  ellatasok|g,ocialis Szolgaltaté  Kozpont,
bovitése gyermekjoléti  és  csaladsegitd
Szolgalat, jelzérendszer tagjai,

N6k Korm.Hiv.Jarasi Hivatal

2.Visszatérés a munkaerdpiacra Foglalkoztatasi Osztaly,
Onkormanyzati kozfoglalkoztatas,
helyi vallalkozasok

3.Képzési programok

Korm.Hiv.Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztal
4. Napkozbeni ellatas . y

Iskola, 6voda, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalat

Onkormanyzat, intézmények

1. Akadalyok megsziintetése Korm.Hiv.Jarasi Hivatal
Fogyatékkal ‘. ,
, . ... [Foglalkoztatasi Osztaly,
416k 2. Megvaltozott munkaképességl . . !
. Onkormanyzat, helyi
emberek foglalkoztatdsa , ;
vallalkozasok
Jovoképiink

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak f6 célja a telepiilésiinkon é16 emberek mindennapi
¢letében a joOlét biztositdsa, az életmindségiik folyamatos javitdsa olyan segitd élettér
kialakitasaval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki szdmara biztositott.
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A jovOkép altal olyan allapot j6jjon 1étre, amely egy fenntarthato telepiilést eredményez. Ehhez
nélkiilozhetetlen a felndvekvd generacid helyben tartasa, telepiilésiinkon valo fejlédése. Olyan
telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom ¢és a helyi kdzosségek egyenrangu tagja minden
ember. Ehhez kell a feltételeket megteremteni, amely mindenki szamara lehetévé teszi a
tarsadalmi életben az egyenld részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k,
a gyermekek, az iddsek, a nok és a fogyatékkal €16 embereknek optimalis életkoriilményeket
tudjunk biztositani és ezt hosszl tdvon fenn is tudjuk tartani.

Mindezek megvalositasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakohelyhez kotddést, a
tarsadalmi szolidaritast, €s a tarsadalmi feleldsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a
meghatarozott célcsoportok szamara. A célzott intézkedések megvaldsitasa kovetkeztében a
hatranyos helyzetli célcsoportok esélyei, életmindsége tartdsan javul és fenntarthato.

Ersekvadkert Kozség Onkorményzata a telepiilés jovoképének megvaldsitisa, az
es¢lyegyenlOség megteremtése, valamint a fejlddo-fenntarthatd telepiilés elérése érdekében
nagy jelentOségli palyazatokat nyujtott be és nyert el:

1. /6 csoportos 6voda és minibéleséde kialakitasa Ersekvadkerten

Onkormanyzatunk a mindeddig két helyszinen miikédé ovoda helyett egy korszerdi, jol
felszerelt és minden igényt kielégitd dvodat alakitott ki, 6nallo, nagy épiiletben. Az 6voda
mellett minib6lesdde is lizemel, ami nagymértékben megkonnyiti a kisgyermekes édesanyak
visszatérését a munkaba.

2. /Korszerii ipari teriilet kialakitisa Ersekvadkerten

Az Onkormanyzat régi elképzelését valositja meg a TOP-1.1.1-15-NG1-2016 szamu, Ipari
teriilet kialakitasa cimii és a TOP-1.1.1-16-NG1 szamu ipari teriilet fejlesztése Ersekvadkerten
c. projektekkel. A munkahelyteremtés elésegitése, a munkanélkiiliség csokkentése az egyik
legfontosabb és legnehezebb feladat egy kozségben. Ersekvadkerten egy 4 hektaros,
0sszkozmiivesitett ipari park varja majd a munkahelyteremtd vallalkozéasok betelepiilését.

3. | Elheté telepiilések

Sikeres palyazatdnak koszonhetéen hamarosan megszépiil Ersekvadkert falu kozpontja. A
TOP-PLUSZ-1.2.1-21.NG1-2022-00059 keretében feljitasra keriil a telepiilés fotere, a Hosok
tere. A kozpontban parkolok és a Petéfi Sandor Altaldnos Iskola udvaran futokor keriil
kialakitasra.

4. Magyar Falu Program palyazatai

A Magyar Falu Program palyazatainak koszonhetden megujult a tetd az érsekvadkerti
kozséghaza épiiletén, illetve illemhely kialakitasara kertilt sor a koztemetoben.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked Az intézkedés A Az intézkedéssel | A célkitlizés A cél Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormdnyzato
és cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | 6sszhangja kapcsolédasa tartalma felelGse megvaldsitdsa eredményességét mér6 | megvaldsitasahoz eredményeine k kozotti
sorszam | megnevezése kovetkeztetéseib egyéb stratégiai  orszagos nak hatérideje indikétor(ok) sziikséges k egyuttm(ikodés
a en feltart dokumentumo szakmapolitikai eréforrasok fenntarthatds ben
esélyegyenlGség kkal stratégiakhoz (humdn, pénziigyi, aga megvaldsuld
i probléma technikai) intézkedés
megnevezése esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 1.eladésodas A lakossagi Eladdésodas Onkormanyzat |Uj Roma A lakosok Csaladsegité 2025.10.30. |1db éves jelentés a Személyi és targyi |5 év Nem relevans.
elkerilése adossag megallitasa koltségvetése Stratégia(2019- életminGségén (csutortok) megtartott borzékrdl. feltételek,
allomany Gjra- 2030 ek folyamatos biztositja:
termel&dése vizsgélata, csaladsegité
sziikséglet szolgalat.
alapu
szolgaltatdsok
szervezése,
hasznaltarucikk
-borze
szervezése
2 2.Egészségligy A testi-lelki- A telepilésen Ersekvadkert  |d&siigyi Az Védénd 2025.10.30. Evenkéntiszlirések ésa  Személyi és targyi |5 év Nem relevans.
i és szocialis | mentalis élk Kozség Nemzeti egészségligyi (cstitortok) résztvevék szama feltételek
szolgaltatdsok egészség egészséglgyi Onkormanyzata Stratégia szlirések biztositasa
bévitése, elhanyagolasa Képvisel6- (2010-2022), népszer(sitése, (Onkormanyzat)
szakemberek testiiletének  (2023-2024 Uj Az egészég-
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nevelés,
gondozas,
torédés,

hidnyabdl adédé

ellatas
biztositasa, A
hatranyos
helyzet(i

egylttmikodé allapotanak 3/2020.(11.13.) Roma tudatos
se javitasa Onkormanyzati (Stratégia(2019- életmddra
rendelete. 2030 nevelés
3 3.Tartds Sok a A munka Ersekvadkert Nemzeti Munkahelyek |Munkatgyi 2025. 10.30. |Munkanélkiliek szimanak Személyi és targyi |5 év Nem relevans.
munkanélkiilis munkanélkiliek vildgdba Kozség Ifjuségi teremtése Kdzpont (csutortok) 25 %-0s feltételek
ég szama visszavezetés az (Onkorméanyzata Stratégia Ersekvadkerten csokkenése,foglalkoztatott megteremtése,
csokkentése aktiv kordak Képvisel6- (2009-2024) ak szamanak 25 %-os biztositja:
részére testlletének novekedése munkaugyi
3/2020.(111.13.) kozpont
6nkormanyzati
rendelete.
4 4. Hatranyos A hatranyos A hatranyos Ersekvadkert |Uj Roma Szocialis, Csaladgondoz 2025. 10. 30. [Evente 2 db prevenciés  [Személyi és targyi |5 év Nem relevans.
helyzet helyzet helyzetliek Kozség Stratégia(2019- gyermekjoléti |6 (csutortok) program megrendezése, [feltételek,
atorokitéséne generaciokon  |szamanak Onkormanyzata|2030 Legyen  szolgaltatasok a résztvevék szamanak biztositja:
k csokkentése keresztiili csokkentése. Képvisel6- jobb a bévitése, novelése csaladsegits és
atoroklédése testlletének  gyermekeknek” Felzarkdztatasi, gyermekjoléti
3/2020.(111.13.) |Nemzeti fejlesztési szolgalat.
O6nkormdényzati Stratégia programok
rendelete. (2007-2032)  szervezése
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 1.A A csalad A veszélyeztetett Ersekvadkert |Legyen jobba [Felvildgosité  |Csaladgondoz 2025.10.30. [Egyiittm(ikodd csalddok —Személyi, targyi és |5 év Nem relevans.
gyermekvédel miikodését gyermekek Kozség gyermekeknek” munka a [e] (csutortok) szama, raszoruld pénzligyi
em zavaro és szamanak Onkormanyzata|Nemzeti szocialis és gyermekek szamanak 10- [feltételek,
hatékonyabbd akadalyozo6 okok (cs6kkentése Képvisels- Stratégia gyermekvédel 15%-0s csokkenése 2025. biztositja:
tétele kozil a csaladok testiletének  (2007-2032)  mi ellatasok év végéig Onkormanyzat,
anyagi, valamint 3/2020.(111.13.) lehet&ségeirdl, gyermekjoléti
a csalad 6nkormanyzati Iskolai napkozis szolgalat,
szétesésébdl, a rendelete. és tanuldszobai tankerilet
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veszélyeztetetts
ég
megemelkedett

gyermekekkel
és csaladjukkal
foglalkozd
szakemberek
tovabbképzése
Csaladsegités
tovabbfejleszté
se

2. Egészéges
életre nevelés

3.A
tankoteles
kord
gyermekek
rendszeres

A sziil6k,
gyermekek testi-
Jlelki és mentalis
egészségi
allapota romlott.

Az iskolai
mulasztasok
szdma
nagymértékben
emelkedett,
kilonosen a

Az
egészségtudatos
életmod széles
kérben valo
elterjedése, a
csalddok
altaldnos
egészségi
allapotanak
javulasa

Az iskolai
mulasztasok
csokkentése

Ersekvadkert
Kozség
Onkormanyzata
Képvisels-
testiletének
3/2020.(111.13.)
O6nkormanyzati
rendelete.

Ersekvadkert
Kozség
Onkormanyzata
Képvisel6-
testlletének
3/2020.(111.13.)

Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
NGk és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

Nemzeti
Ifjuségi
Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a

gyermekeknek”

Fokozott
figyelem a
védong, a
csaladgondozd,
a
gyermekorvos,
és a
pedagdgusok
részérdl,
felvildgositd
munka,
szakemberekkel
valo rendszeres
egylttm(ikodés
a csaladok
részérél,
mentdlhigiénés
programok
szervezése

Csaladlatogatas
ok keretében a
rendszeres
iskoldba jaras,
tanulas
fontossagat

Védond 2025. 10. 30.
(csttortok)
Pedagdgus, 2025. 10. 30.

csaladgondoz (csttortok)
6

Evente két alkalommal
szlirések,prevencios
programok, tanacsaddsok
tartasa, résztvevék
szamanak novelése

Az iskolai hidnyzasok 25%-
os csokkenése a
2025/2026-as tanév
végéig

feltételek,
biztositja:
Onkormanyzat

személyi és targyi
feltételek
biztositja: iskola,
csaladsegits és

Személyi és targyi

5 év

5év

Nem relevans.

Nem relevans.
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iskolaldtogata felsé tagozatos onkormdényzati Nemzeti hangsulyozé gyermekjoléti
sa tanuloknal. rendelete. Stratégia pedagdgiai szolgdlat
(2007-2032)  felvilagosito

munka

gyermekvédel

mi

szakemberrel

egyutt.

4 4. Cselleng6k Gyermekek Szabadid6 Nemzeti A nagyobb Iskolai 2025.10. 30. Nyari tdborban, személyi és targyi |5 év Nem relevans.
iskolai tartalmas Ifjusagi gyermekek gyermek-és  (csutortok) szabadid8s programokban[feltételek,
sziinetekben eltoltése felnbtt Stratégia tarsadalmi ifjlusagvédelm résztvevd gyermekek biztositjak:
torténd felugyeletével. (2009-2024)  munkara valo i felelGs szamanak 25 %-os kozoktatasi
csellengése ,Legyen jobb a nevelésének novelése intézmények

gyermekeknek” elsegitése,
Nemzeti nyari taborok,
Stratégia gyakorlati-
(2007-2032)  ismereti
tanfolyamok
szervezése
(életre-nevelés)
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 1. Szocidlis A gyermeket A szegénység Ersekvadkert NGk és Férfiak Szocidlis, Csaladsegit6 2025.10.30. |[Tamogatasban,kedvezmén Pénziigyi, targyi és |5 év Nem relevans.
elatasok egyedul neveld, kialakuldsa Kozség Tarsadalmi gyermekjoléti (cstortok) yben részesuilék szamanak személyi feltételek
bévitése vagy tobb kockdzatdnak Onkormanyzata Egyenl@ségét szolgaltatdsok, novelése biztositjak:
gyermeket minimalizéldsa  Képvisel6- ElGsegit6 ellatasok soran Onkormanyzat
neveld csaldd testlletének  Nemzeti célzott csaladsegité
esetében a 3/2020.(111.13.) Stratégia tamogatasok szolgdlat
szegénység onkormdényzati (2010-2021 korének
kockazata magas rendelete. kialakitasa.
IdGszakos
gylijtések

szervezése a
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rdszoruldék
részére.
Onkormanyzati
tamogatdsok a
gyermekek
kozosségi
programjaihoz
valé

hozzaféréshez.
2 2. Visszatérés A GYES-rél, A n6k Ersekvadkert N8k és Férfiak (Gyermekek Munkatigyi  2025. 10. 30. |Munkat vallaldk szdamdanak|Pénzigyi, targyi, |5 év Nem relevans.
a GYED-rél munkavallaldsan Kozség Tarsadalmi napkozbeni K6zpont, (cstortok) 10%-0s novekedése személyi feltételek
munkaerdpiac visszatérés a ak Onkormanyzata Egyenl8ségét  ellatasat Onkormanyza képzéseken résztvevik biztositasa, (biztosit
ra munkdba,(nehézmegkdnnyitése  Képvisels- El6segit6 biztosito t szamanak 20%-o0s jak: Onkormanyzat
az testiletének  Nemzeti intézmények novekedése Munkaugyi
elhelyezkedés) 3/2020.(111.13.) Stratégia mikodtetése, Kozpont) palyazati
Onkormaényzati (2010-2021)  képzési forrasok
rendelete. programok kihasznalasa
szervezése
3 3. A tartds A nékre Ersekvadkert N6k és Férfiak (Onkormanyzati Onkormanyza [2025. 10. 30. N&i munkavallalék Pénzligyi, targyi 5 év Nem relevans.
Munkanélkilis munkanélkiliségivonatkozd Kozség Tarsadalmi kozfoglalkoztat t (csutortok) szamdanak 25%-0s feltételek
ég aranya a n6k munkanélkiiliségi Onkormanyzata|Egyenl&ségét  &s keretében a novekedése 2020. biztositjak:
csokkentése a esetében mutatdk javuldsa Képvisel6- ElGsegit6 nGi decemberéig Onkormanyzat,
nék kérében magasabb testlletének  Nemzeti foglalkoztatotta valamint helyi
3/2020.(111.13.) Stratégia k létszamanak vallalkozdk
onkormdényzati (2010-2021) |emelése
rendelete.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 1. Id6sek Id6s gondozas  |IdGs lakosok Ersekvadkert |IdGsiigyi A mar m(ikodS Intézményvez 2025. 10. 30. |Nappali ellatast igénybe Személyi, targyi, |5 év Nem relevans.
életének kiterjesztése ellatasanak Kozség Nemzeti intézmény et6 (cstitortok) vevBk szamanak 10%-os  pénzigyi
megkonnyités sziikséges javitasa Onkormanyzata Stratégia kapacitasanak novekedése feltételek,
e Képvisel6- feltoltése

testlletének
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3/2020.(111.13.) |(2010-2022), biztositja:
Onkormanyzati (2023-2024) Onkormanyzat
rendelete.
2 2. Elhetd Egyediildllé id6s |Id6s emberek Ersekvadkert  |d&siigyi Adatgy(ijtés és |Intézményvez 2025. 10. 30. |Adatgy(ijtések szdmdanak Személyi,targyi 5 év Nem relevans.
idGskor emberek életmindségének Kozség Nemzeti segitség et6 (csutortok) 25%-0s novekedése feltételek,
problémai javitasa Onkormanyzata Stratégia megszervezése 2025.decemberig. biztositja:
Képvisels- (2010-2022), intézményvezetd,
testiletének  (2023-2024) szocidlis Ugyintéz6
3/2020.(111.13.)
6nkormanyzati
rendelete.
3 3. Kuzdés az Elmagéanyosodas Az idGskori Ersekvadkert NSk és Férfiak [Nagycsaladoso Helyi 2025.10. 30. Generacids kozos személyi feltételek. 5 év Nem relevans.
idGskori magany Kozség Tarsadalmi kkal egyeslilet (csutortok) programok szervezése és
egyedullét enyhitése, Onkormanyzata Egyenl&ségét  kapcsolatépités vezetdje tartdsa.
ellen nemzedékek Képvisels- El6segit6 , id6sekkel
kozotti kapcsolat testuletének  Nemzeti koz6s program
erGsodése. 3/2020.(11.13.) Stratégia szervezése.
6nkormanyzati (2010-2021)
rendelete. Id6sugyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024
4 4. Haladds a |Alacsony Informatikai Onkormanyzat |désiigyi Informatikai  [Telehdz 2025. 10. 30. Informatikai el6adasok, |Személyi, targyi 5 év Nem relevans.
korral informatikai jartassag koltségvetése. |Nemzeti eszkozok munkatdrsa |(csutortok) tanfolyamok szamanak  feltételek,
jartassag megszerzése az Stratégia népszer(sitése novelése. biztositja: Telehaz
id6s emberek (2010-2022), azid6s lakossag
korében (2023-2024 korében,
segitségnyujtas

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
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1. Fogyatékkal Kozépuletek Az életminGség  Ersekvadkert |Orszagos Fizikai Onkormanyza 2025. 10. 30. Kézépiiletek fizikai Pénzigyi, targyi, |5 év Nem relevans.
élé akadalymentesit javulasa, a Kozség Fogyatékossagii akaddlymentesi t (csutortok) akaddlymente- sitésének |személyi feltételek,
embertdrsaink ése nem kézszolgaltatdsok Onkormanyzata|gyi Program  tés elvégzése 2025. év végéig biztositja:
segitése mindenditt hoz kénnyebb Képvisel6- (2015-2025) Onkormanyzat
megoldott. hozzaférés. testlletének
3/2020.(111.13.)
6nkormanyzati
rendelete
2. Teljesebb  Megvaltozott  |Megvaltozott Orszagos A megvaltozott Munkaligyi  2025. 10. 30. Foglalkoztatdsban Pénzigyi, targyi, |5 év Nem relevans.
élet munkaképesség munkaképesség(i Fogyatékossagiimunkaképessé kdzpont (csttortok) résztvevé emberek személyi feltételek
(i emberek emberek gyi Program gl emberek munkatarsai szamanak 10 %-os biztositja:
foglalkoztatasa. életminGségének (2015-2025)  foglalkoztatasa novelése 2025. év végéig. Munkaligyi
javulasa. nak K6zpont palyazati
megszervezése, forrasok
tamogatasa, kihasznalasa

munkahelyek,
foglalkoztatok
létrehozasanak
elGsegitése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen milk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata
A tarsadalmi partnerség és egylittmilkddes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
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- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az i) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enné¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen miikodod - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
Jjarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.
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A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitadsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.

Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldaltl
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.

Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonaséaval
¢és tAmogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. EXfogadis médja és d4tuma

1 Brsekvadkert K6zség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kdveten Frsekvadkert Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s
88/2023.(X.30.) szami hatdrozataval elfogadta.

Ersekvadkert, 2023, oktéber 30.

92



Ersekvadkert Kézség Onkorményzata
2659, Ersekvadkert, Rakoczi it 91. P£:18.
www.ersekvadkert.hu

Telefon: (35) 340-001

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Erselvadkert Kozség énkormﬁn}rzata Képviselo-testiiletének 2023, oktéber 30- 4n
tartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol.

Ersekvadkert Kozség Onkorméinyzata
Képviseld-testiiletének
88/2023.(X.30.) szama hatirozata
Helyi Esélyegyel6ségi Program elfogaddsdrél

Ersekvadkert Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az elterjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozta

1. Ersekvadkert Kozség Onkorményzata Képvisel$-testiilete az Egyenlé Bandsmédrél és az
Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenliségi mentorokrél szol 2021.06.30-
in mébdositott 321/2011.(X11.27.) Korm.rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium
»MoOdszertani Gitmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és
a program felilvizsgdlatshoz” cimti dokumentum alapjén Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadija.

2. A jelen a hatdrozat elfogadasdval egyidejiileg hatdlyat veszti az Onkorményzat 2018-2023.
k&zott hatalyos Helyi Esélyegyeloségi Programja.

Hatarido: értelemszerii
Felelés:  polgarmester

dr. Oszi Attila Csaba
polgirmester




