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Helyi Esélyegyenéségi Program(tovabbiakbanHEP)

A hétranyos helyzét tarsadalmi csoportok életkorilményeinek javitdsadlgald helyi
esélyegyertiségi program elkészitését az egyertdanasmodrol és az esélyegyselg
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovakiian: Ebktv.) 31.8-a irja & a
telepllési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzégb és intézkedési tendb all, amelyet a telepllési 6nkormanyzat
otévente, 6t év igtartamra fogad el.

Elkészitésének szempontjait, az esélyedgedi terlleteket és a HEP célcsoportjait a helyi
esélyegyeriiségi programok elkészitésének szabalyairdl és éyegg/enbségi mentorokrol
sz0I6 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet (tovabbiakbesélyegyerdségi Korm. rendele)
tartalmazza.

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitésének részletes szabalymddd 2/2012.(VI.5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szdmu melléklete rogzitikata statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésengljalképezik.

Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési TervdtovabbiakbanHEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sor&itart problémak komplex kezelése érdekében szjdssé
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31.8-analbéRpzdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011.(XI.27.) Korm. rendelet 5.8-dban foglatgélok figyelembe vételével Kkell
meghatarozni.

Bevezetés

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata a 42/2009.(\jl.Batarozataval fogadta el az éels
esélyegyerfiségi tervét, melyet a megvalositas és érvényesiitiekében az Onkormanyzat
folyamatosan figyelemmel kisért. Az @lgelilvizsgalat 2010 majusaban tortént, a masodik
felllvizsgalatra a 2012. évben kerult sor. Ekkaon@ tobb valtozas és fejlesztés indokolta az
aktualizalast.

Az atdolgozott tervezetet Ersekvadkert Kozség Ksglwitestilete a 90/2012.(XI1.12.)
hatarozataval fogadta el. A legutébbi felllvizsyy@®017-ben kerilt sor, miutan a Képvisel
testilet attekintette és 58/2017.(VII.22.) hatétéral hatdlyban tartotta a Helyi
Esélyegyertiségi Programot.

Osszhangban az Ebktv., az esélyedgis@di Korm. rendelet, és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban:EMMI rendelet) rendelkezéseivel, Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata (j Esélyegyéstgi Programban rogziti az esélyegyedly érdekében
szliikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat célja, hogy
- az elfogadott Esélyegyeidégi Programmal 6sszehangolja a mar mégbératégiakat,

fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az dinldnyzat fenntartasaban éev
intézmeények rikodtetését.



- az Esélyegyedkégi Program elkészitésébe bevonja a helyi célcgpo
érdekkeépvisdiit.

A helyzetelemzés adatai az Esélyeg§e@bi Program megalapozasat szolgaljak.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és gdfiott Esélyegyefiségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentdpvaitamint az énkormanyzat fenntartasabag 1év
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisadi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulotgigntettel a koznevelés allami
intézmeényfenntartéjara.

A telepulés bemutatasa

A telepulilés torténete napjainkig

Ersekvadkert Nograd megye nyugati részén, a 2Xogfit mentén, Rétsag és Balassagyarmat
kozott helyezkedik el. A Balassagyarmati jarashaotorzik, onallo 6nkormanyzati hivatala van.
A megye 6. legnagyobb teleplilése, lakdnépesséde Ruar 1-én 352%f

A telepllés a Borzsony hegység labandl, a Nogratiancében helyezkedik el. Természeti
adottsagait tekintve, kezdetben ,vadkert’- azazasadrt volt, kiterjedt ekiséggel, majd
talajanak j6 mitiségét kihasznalva egyre tobb tertletet vontéketés ala. J6 mégazdasagi
adottsagait mi sem bizonyitja jobban, mint hogyl#@0-as évek elején mdmrosi rangot
kapott, évi négy vasar tartdsanak jogaval. NevémenErsek” ebtag a helység egykori
birtokosara, az esztergomi érsekre utal. Ersekvadiégmebben csak Vadkert) Nograd megye
legrégibb telepiléseinek egyike. A kiraly altal gsan jart atvonal mellett, szolgalofaluként
(udvari cselédjeinekipkohelye. A Szent Andras templomot a feljegyzésadrint Esterhazy
Imre esztergomi érsek épitette Ujja 1746ttebgy korabbi épiilet felhasznalasaval barokk
stilusban. A templom ma orszagos védetis&gjtészeti emlék. Ersekvadkert kozség életében
a keresztény értékrend mind eurdpai, mind helga@dalmi szerverz erd, terjesztésében az
egyhazat tamogatja.

A mai Ersekvadkert torténete a korabeli 6sszeitdmolszeregl harom falu: Fels-Vadkert,
Kbzép-Vadkert és Also-Vadkert torténedétevodik 6ssze. A térténelem viharai nem kimélték:
a 16. szazad kozepén a torok hodoltsag részekidmidaga igen megfogyatkozott, a torok
hadak nagy pusztitassal tébbszor is atvonultakepiEsen. Az ) honfoglalas folyamata a
torok uralom meggmtével 1688 korul kezitlott. A régi lakosség bujkalé maradéka visszateért,
es kiegészilve az érsekség mas falvaibdl éRkiest, Ujjaépitette a falut, ami a Rakoczi
szabadsagharc alatt mar a megye egyik legnagytdmitésének mondhaté.

1 Koltségvetés-tervezés, Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.



Ezt koveben, — mint az esztergomi érselkibBrbirtoka — elnyeri a mégarosi rangot. A
k6zséghez tébb puszta — igy Szémtic-puszta, Hajduarok, Kaposztas és Mogyordspusida
tartozott.

A kuruc-labanc 6sszités soran a tertlet ismét hadszintérré valt. Armdyzelben zajlo
Romhanyi csatabdl 1710-ben, Ugy az 1848-49-es dgabharchdl is kivette Vadkert a részét.
A 19. szazad végeén a telepilés lakossaga (jobbaggekédek) az Urbéresi tagositas soran
jutott foldhoz. Ujabb fellendiilés kovetkezett afd@letében a kiegyezést kogen: a lakosok
hitelszovetkezetet tartottak fenn, kézgalom is nikddott, egyre tébben foglalkoztak iparosi,
kereskedelmi tevékenységgel. A gazdasagbdépg toretlensége egészen a trianoni hatarok
meghuzasaig tartott, am ekkor az addig élénk kerksini utak lezarultak.

Az elss, majd a masodik vilaghaboru és az azt k6w év Ujabb gatakat vetett a &gjés
atjaba. A Htéren 1é¥ hosi emléknii 6rzi az 1. és Il. vilhghdborl harcaiban elesettek, a
deportaltak és a bevonulo szovjet csapatok aldozdtaevet.

A kOzség a rendszervaltas utanbkben osztozik a magyar vidékre, és a Nograd megyei
falvakra kulénosen jellendz negativ gazdasagi tarsadalmi folyamatokban — géilés,
elvadndorlas, névekvmunkanélkiliség — de ez a negativ tendencia dbuévekben megéllt,
s6t visszajara fordult. A magas szinvonall ovodaiskslai neved munkanak készonhén
egyre tobb fiatal valasztja lakohelyll a telepulést

A kozség lakossaga szamara a megélhetést az eiddsltakban egyrészt az &jpjtar
(,vadkerti acsok” hagyomanyos Kkisipari tevékenység folytatasakéntalamint a
mezgazdasag biztositotta. Sokan foglalkoztak burgonga bogyos gyumdlcsok
termesztésével.

Ersekvadkerten maig élnek a néphagyomanyok, ani itiépviselet a nogradi viseletek
legdiszesebbje kozill valé. A paldc tajjelleg kudfjanak jeleris targyi emlékeit, értékeit a
kozség Helytorténeti Emlékhasazi. Mualtidézs Néphagyomaniyrzé Egyesulet ikodik az
Emlékhazban, ahol a régi paléc népszokasokroél naktabemutatokat, foglalkozasokat.
Felelevenitették a jellegzetes helyi étel, a vatilkagygonc készitésének hagyoményait is.
Az évente megrendezésre kértdalunapon mindest a kozseégbe latogatd vendégek, turistak
Is meggyzoédhetnek.

Ersekvadkert kozség két testvértelepiléssel iggydttniikodési megéallapodast. A képvisel
testilet a szlovakiai Slovenské Darmoty (Szlovakgwd) teleplléssel 2008-ban, a
lengyelorszagi Spytkowice teleplléssel 2015-bendld az egyezményt.

Népesséqg alakulasa

Ersekvadkert Kozség népességszamat, illetve tépylszaporodasat alapien a természetes
szaporodas és a vandorlasi egyenleg hatarozza Mdgrmészetes reprodukcio az élve
szlletések és a halalozdsok szamanak alakulasigdl famelyeket egyenként is tobb
meghataroz6 tényézefolyasol. A vandorlasi egyenleget az alland@émylenes jelled be-

és kivandorlasok kulonbsége adja, amelyek szidién kiil$ és bel§ tényesd eredményeként
alakulnak.



Lakdnépesséqd}

A lakdnépesség az adott tertileten lakdhellyel rinedé és masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelked személyek, valamint az ugyanezen terileten taptfadi hellyel rendelkéz
szemeélyek egyuttes szama.

Ersekvadkert lakonépességének szama az elmultakh @sokkeé tendenciat mutat.

Népesséqgszam valtozasa 2007-2017 kdzott

Lakonépesség szama az évek

végén
Ev F6

2007 3680 Lakonépesség

2008 3650 3700

2009 3597 3650 +

2010 3526 3600 7

2011 3497 3550 7

2012 3574 3500 1

2013 3512 3450 1

2014 3461 3400 7

2015 3468 730 _2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2016 3504

2017 3545

Forras: TelR, KSH
Allandé népesség 2017.
f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

Osszesen, 1831 1818 3649 50% 50%
0-14 éves 261 290 551 47% 53%
15-17 éves 59 84 143 41% 59%
18-59 éves 1005 1112 2117 47% 53%
60-64 éves 175 125 300 58% 42%
65 év feletti 345 226 571 60% 40%

Forras: K6zponti népességnyilvantarté




Ersekvadkert - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természle tes”
szaporodas (f6)

2008 40 47 -7

2009 39 58 -19

2010 26 54 -28

2011 36 47 -11

2012 24 52 -28

2013 40 47 -7

2014 42 57 -15

2015 44 60 -16

2016 42 33 9

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Ersekvadkert - Belfoldi vandorlasok
allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 72 68 4
2009 47 52 -5
2010 34 50 -16
2011 43 73 -30
2012 47 55 -8
2013 52 79 -27
2014 60 80 -20
2015 86 85 1
2016 82 60 22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
30

20
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2016 2017
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Az elvandorlasok kiemelkédszamanal az aktiv kord munkavallalok korében kgrspérepet
jatszott a helyi munkalehitégek megdimése, valamint a fiatalok — képzettségilkb
kifolyblag — varosokba tortén koltozése. Utdbbiak inkabb ajviarost és a divarosi
agglomeréciot valasztottdak munka- és lakéhelydl.

A jelzett hattérténydik valtozasaval, illetve azok becslésével kapcsstat@roblémat jelent,
hogy alakulasukrdl legtobb esetben nem allnak rf&edésre adatok (pl.ok életkor szerinti
termékenysége, korcsoport szerinti élve szlleteba&lozasi megoszlas, koréves tovabb élési
valosziriségek), mas adatok hosszU évtizedek folyaman, nasai#toznak (pl. atlagos
gyermekszam, varhato élettartam.) Egy részuk paglan tényed, amely nehezen mérlieel

(pl. ingatlanarak, telepulésidglytk és hatranyok, csaladi okok). Ezek azok az ekeamelyek

a kilénb6d becslések és trendek esetében csdibla demogréfiai jellemikbe integraltan,
azok valtozasanak kovetéseben jelennek meg.

Infrastruktira

a) _Intézményi infrastruktira

Ersekvadkert kdzségben minden alapellatdskadik, s ehhez korszér felljitott és jol
felszerelt intézményi hatteret biztosit az 6nkoryzah

Az alapfoku egészségigyi ellatas keretében hazgrvModzi gyermek-orvosi, valamint
fogorvosi renddél mikoddik. Terlleti védnoi szolgalatot tart fenn az 6nkormanyzat, ket
védnoi korzettel. Az orvosi- fogorvosi renddd, és a védnoi rendeb felljitott épiletben,
korszefi felszereltséggel fikodik.

Az 6vodai alapellatast 6 csoportos Ovodaval bigeosiz 6nkormanyzat, két helyszinen.
Folyamatban van Uj 6voda épitése, benneéhdyes bdlcsdei ellatassal.

Az alapfoku oktatas 8 osztélyos &ltalanos iskoladflo © felvehet tanuldlétszammal
ugyancsak keét helyszinen valdsul meg. Az iskol8atassagyarmati Tankeruleti Kdzpont
mukddteti.

Az idések nappali ellatasa és a szocialis étkeztetéanmdgyi keretek kdzott valdsul meg.

A nappali ellatds 20 féhelyes, a szocidlis étkeztetést kb. B0 vieszi igénybe, amely
hazhozszallitassal is kérkiet

A koz- és szocidlis étkeztetés dnkormanyzati konghieddtetésével valosul meg.

Az dnkormanyzati fenntartasu kulturalis intézmémyraplexum magaban foglal egy kozségi
konyvtarat, nivelédési hazat, kozosségi hazat, valamint egy helytétieemlékhazat és egy
Zsid6 Emlékhazat. A kulturdlis rendezvények, a helgjatossagokra eépillkozosséqi
osszejovetelek, falunapok és a régi hagyomanyolszegsitése nagy hangsulyt kapnak a
telepullés kozéletében. Auvelodési hazban korszefelszereltségtelehaz nikodik.

b) Miszaki és technikai infrastruktira

Ersekvadkert kozség jol kiépitettiiszaki infrastruktdraval rendelkezik. A telepiilésnden
utcaja szilard burkolatu, vezetékes gazzal, veestélzzel, szennyvizcsatorna hal6zattal,
kabeltelevizios haldzattal, telefonhalozattal eltatA rendszeres szilard hulladékszallitasban
bevont lakdsok szama kdzel 1200 db.

A kozségben korszérszélessavu internet-elériség van.

Az intézményi és fitlszaki infrastruktirat az 6nkormanyzat a GAMESZazményén keresztil
Uzemelteti. Ugyancsak ez az intézmény a dslela kozfoglalkoztatdsi programok
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végrehajtasaért, a kisebb Uut-és épulet felujitdsokkarbantartasokért, a koztemet
Uzemeltetéseéert.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyeriiség minden ember szamara fontos érték. Meglétdi,Segfly mindenkinek
esélye legyen j0 miisédi szolgaltatasokra, segiti az esélyeg§ehséggel kiuzél emberek
eléonyben részesitését az élet minden teruletéen, figggeet attol, hogy @, vagy férfi,
egészséges, vagy fogyatékossaggal él, milyen mazdésa, vagy az anyagi helyzete.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata folyamatosan ngesiti az esélyegyeigégi
szempontokat az o©6nkormanyzat tkidését, fejlesztését meghataroz6 alapvet
dokumentumaiban. Az esélyegyéstg megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, lgme
athatja valamennyi 6nkormanyzati tevekenységet:Oeléd e€s onként vallalt feladatok
ellatadséat a helyi szititkbzakarat (kozpolitika) alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyéségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetle
szolgéltatasai soran és intézményfenntartoi széreph érvényesiti. Az esélyegyéseggel

kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesakaérdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasadban az érdekelt civil szebdések is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen ir&zginléletvaltasat is. Ennek eszkozei

P g4

szabalyozas, tamogatéas és a j0 gyakorlati megiaddsé mutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyeriiségi Program atfogé célja

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata az Esélye§gégl Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
- az egyertt bAnasmad, és az esélyegysgly biztositasanak kdvetelmenyét,
- akozszolgéltatasokhoz torteéagyend hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- aszegregacidmentességet,
- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészse az oktatas és a lakhatas terliletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

Az Onkormanyzat az Aaltalanos iskolat é&irintézkedések érdekében egyiitkidik az
intézményfenntartd kdzpont tertleti szervével (a@ilettel).

Az esélyegyeriiség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminé&siézegregaciomentesség,
a szegregaciomentes kommunikacio biztositasa.

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsédleges célunk szamba venni az esélyedg@ti Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyéseégi szempontbdl fokuszban téeélcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozattekinteni a szolgéltatdsokhoz téétéen
hozzaférésiuk alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébgsegét dlseqgit feladatokat, és azokat
a tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak azelypanasmaod érdekeben.

A célok megvalésitasanak I1épéseit, azok forrasigeay vegrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatktiz@szletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozskégadd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyikifaesi rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja naajchegvaldsitas, nyomon kovetes,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturélislseerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP, HE)

1.1 A program készitését alird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egyedmdnadsmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovakian: Ebktv.) dlirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részabtlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

» a helyi esélyegyetitégi programok elkészitésének szabalyairdl ésayezg/enbségi
mentorokrol” szél6  321/2011. (XI1.27.) Korm. rendel (tovabbiakban:
esélyegyeriiségi Korm. rendelet) ,2. A helyi esélyegyésegi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalyaddd 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet)

alapjan alkalmaztuk, kulénds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 208t CLXXXIX. térvény
(tovabbiakbanMotv.)

» a szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasolgbblé 1993. évi lll. tdrvény
(tovabbiakbanSzt.)

» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. &i |
térvény (tovabbiakbarflt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX.viémy (tovadbbiakbamemzetiségi
torvény)

* az egészségugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakbdgiity.)

» a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXitvény
(tovabbiakbanGyvt.)

» anemzeti koznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakbdiknty.)

eléirdsaira.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsokiszere 2015. évben jelést mértékben
atalakult. A jarasi hivatalok hataskorébe kerlltéhkzonyos ellatasok, tovabba az
onkormanyzatnal néhany ellatasi formagszintetésre kerultigy mint:

- aktiv koruak ellatasa

- méltanyossagi apolasi dij

- méltanyossagi kozgybgyellatas

- lakasfenntartasi tamogatas

- 6Ovodaztatasi tamogatas.

A fentieken tul az dnkorméanyzati segély is atalgkulgyanis a rendkivili élethelyzetre
tekintettel rendkivili telepulési tAmogatas nyUitha

A rendszeres szocialis segélyre jogosultak részare Uj egészségkarosodasi €s

gyermekfeligyeleti tamogatas, vagy foglalkoztatasyettesié tAmogatasra valo jogosultsag
allapithatdé meg. Mindegyik jarasi hivatali hatasir torténik.
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1.2. Az esélyegyelibégi célcsoportokat ériné helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A onkormanyzat rendeletalkotasi jogkorében eljakiamelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tAmogatasara. A képgisestilet helyi szabalyozasi tevékenysége soran
az esélyegyefitegi szempontokat figyelembe véve két olyan dnkoymdti rendeletet alkotott
meg, amelynek célja a térvénybahsokon tul, hogy telepulésiinkdn olyan tAmogatixiszer
miikodjon, amely az allampolgarok szempontjab6l agmeidra helyezik a hangsulyt, valamint
a hatranyohelyzetldl adédd hatasok enyhitésére szolgalnak. A helyileketek, szocidlis
ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a hatsamgdyzeiek, az idsek, a gyermekek,
valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletekeekkedk:

- 2/2015.(11.25.) rendelet a szocialis doskodas helyi szabalyairol
- 10/2004. (VII.1.) rendelet a gyermekvédeleelyi rendszerét [és az azt modositd 9/
2005.(1X.30.), valamint 2/2014. (I. 29.) rendeldtek

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Helyi Esélye@géui Programjat a telepiilés mar
megléw, tbbb évre dlre megtervezett stratégiaval valoé illeszkedés jegpéa kozos élhét
jové megteremtését szenbtltartva alkotta meg.

Telepllésink hosszu tavu f[iképe az értékek és hagyomanyok fiegse mellett a
fenntarthat6 fefldés, az értékzés és a megujulas. Az dnkormanyzat kozéptaviegtea
céljai:

- fenntarthat6 fejlesztés az alapfunkciok harmdtian,
- a telepulés, mint az élltetertélsrzo, hagyomangrzé kornyezet,
- példaérték gondoskodas és egyérdsélyek biztositas

2.2 A helyi esélyegyekégi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bmutatasa

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata a helyi stratéagiza telepiilés elhelyezkedése
szempontjabol addéddéan a Balassagyarmati Kistérsegisulas tagjaként, a térsegi
programokkal val6 illeszkedés megteremtésével tkatg. Telepllésiink még szamos kisebb
tarsulas tagja, amelyek stratégiai programjaeiti Ersekvadkert gazdasagi,
szocialis-egészségugyi és turisztikai programjainadgvaldsitasat, a lakossag érdekeinek
szolgéalatat és mindennapi ellatasat.

2.3 A telepullési 6nkormanyzat rendelkezésére all@z esélyegyeiiség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai eiketta KSH-, TEIR adatbazisokbdl, valamint
helyi nyilvantartasokbol allitottuk 6ssze. Felhadmnk az &gazati éves beszamolok
dsszegzeéseit, megallapitasait, a helyi szakembapalsztalatait.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Nemzeti Tarsadalmi FelzarkGztatasi Stratégia {204v) megallapitasa szerint: ,Ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milljéa szegénységi kiiszob alatt él,
kozuluk 1,2 milliéan mélyszegénységben.”

A szegénysegi kockazatok kilénésen sujtjak a gykeket €s a hatranyos helyizétinétteket,
idéseket. A romak nagy része ehhez a csoporthoz itartezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikdt nem lehet elsZiani a szegénység elleni altalanos
kizdelembl. A romak esetében jellerizaz, hogy még a halmozottan hatranyos heliyzet
csoportokon belil is a legkedvdtenebb helyzetben 1ékhoz tartoznak.

A mélyszegénység egy 0Osszetett jelenség, okai kolbeottt a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatmgbeli eltérésekben mutatkoznak meg. A
szegényseg kialakulasa a rendszervaltdst &éweta munkahelyek megs®sére, a
munkanélkuliségre, a munkéepiaci esélyek dikilésére vezethétvissza. A mélyszegénység
hatdsa az érintettek lakhatéasi, taplalkozasi, egésmyi allapotdban jelentkezik &srban.
Telepulésinkdn a 2011. évi népszamlalas soranoasagbdmagukat ciganyromani, beas)
nemzetiséinek vallokaranya 5,03 % volt. (2011-ben Ersekvadkert lakyss@ma: 34976f
annak 5,03%-a kerekitve 17&)f

Ersekvadkert roma-lakossag aranya az 6sszlakosséigzonyitva (2011.)

{c} 2018 Lechner Nenprofit Kft: Késziilt 3 TelR-rel,

5.03

®

2011

m Msagyarorszdg . Eszak-Magyaror=zagi régio
MNdgrid megye . Balas=agyarmati jaras
Erzelvadkert

2017. évben a roma lakossag aranya a telepilésdpkdségéhez viszonyitva 11 % . (a
rendszeres gyermekvédelmi és szocialis tAmogatésolitatasai alapjan). A novekedés
javarészt a csaladok betelepllésének, valaminteanggkszam novekedésének eredménye.
Orvendetes, hogy a romak aranyanak novekedése dreagyiitt a mélyszegénységbets €l
romak szamanak emelkedésével. Ez mindenképpen zegyaks és jovedelmi gyarapodas
kovetkezménye. A romak kozll egyre tobben dolgoznéézt vesznek a kdzfoglalkoztatasi
programokban, ami a csaladjaik anyagi és életht#pea pozitiv valtozasokat eredményez.

A romak kozul a mélyszegénységbetikéaranya jelenleg kb. 10 %. Ez gyakorlatilag 4-5
csaladot jelent, akik semmiféle kozmunkaprogramaokiem vesznek részt, és magas naluk a
gyermeklétszam. Tovabb neheziti a mélyszegéenységbersaladok helyzetét az a tény is,
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hogy a fiatal Bk tulsagosan korai életszakaszukban, meég kiskotik@dialnak gyermekeket,
akiknek eltartdsa szintén a nagys$kié harul. Ezeknél a csaladokndl igy bezarul a
problémakor és kitorés sem lehetséges a mélyszeggiii/

A szegénység (csakugy, mint a mélyszegénység) szatasadalmi tényéz altal
meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kbzotepetmek tarsadalmi és kulturalis hatranyok,
szocializaciés hianyossagok, alacsony, vagy elaakiblai végzettség, munkanélkiliség,
egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gksregénység, de |lépgbképpen a
jovedelmi viszonyok alapjan lehet ezt megallapitani

Az alacsony jovedelirek bevételeinek szamotiewésze szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereiél.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulndk @&lacsony iskolai végzettsisek,
megvaltozott munkaképessids. Tapasztalataink szerint a munkapiacra jutasd akadalyai:

az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkildbléakadoé motivaltsagi problémak.

A szegénység (kilondsen a mélyszegénység) felsaddaral csokkentésére Ersekvadkert
Kozség Onkormanyzata komolyséeszitéseket tesz. Kozfoglalkoztatasi programokbese
részt, kilonbo& szocialis ellatasokat ikodtet, intézményesitett ingyenes gyermekétkeatetés
biztosit (ezen belll 6vodatej programban vesz yégzképviseb-testilet az dnkormanyzat
koltségvetéseben élrévre magasabb @ranyzatot tervez be pénzbeli szocialis ellatésties
segély juttatdsanak céljabol. A meélyszegényseéghéres a roma lakossag éBegesen
részesilnek ezekb a juttatdsokbdl. Az dnkormanyzat igy (valamintmrzfellil sok mas
intézményesitett leh&tégen keresztil) biztositja az esélyegysdriiket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaed-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzatnak az Flt-ben és a Motv-bayldt feladatai alapjan a telepulésiinkre
jellemz; foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munk&tiéiek szama, aranya

Regisztralt munkanélkili az a személy, aki a murigzny létesitéséhez szikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézménypadi tagozatan nem folytat tanulmanyokat,
és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rdhiabios jaradékban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatasnak méstilc munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 8ll é
egyéb kerestevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdakabaletékes kirendeltséggel
egyuttmikodik, és akit az illetékes kirendeltség allaské&kéat nyilvantart.
A KSH adatai alapjan telepuléstinkdn a regisztralhkanélkiliek aranya és szama az utdbbi
6 évben az aldbbiak szerint alakult:
- 2012. decemberében a regisztralt munkanélkilieknaz296 & volt, amely a
munkavallalasi kora lakénépesség 12 %-a.
- 2013. decemberében a regisztralt munkanélkilieknaz244 & volt, amely a
munkavallalasi koru lakénépesség 9,5 %-a.
- 2014. decemberében a regisztralt munkanélkilieknazd97 & volt, amely a
munkavallalasi koru lakénépesség 7,6 %-a.
- 2015. decemberében a regisztralt munkanélkilieknazd78 & volt, amely a
munkavallalasi koru lakdnépesség 7 %-a.
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- 2016. decemberében a regisztralt munkanélkilieknazd42 & volt, amely a
munkavallalasi koru lakénépesség 5,6 %-a.

- 2017. decemberében a regisztralt munkanélkilieknazd50 & volt, amely a
munkavallalasi koru lakénépesség 5,8 %-a

b) Foglalkoztatasi jelleni#, problémak

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos heligdekdzé sorolhatdk az ddebb, nyugdij ékt
allo korosztalyok, a gyermekvallalast koden a munkaépiacra visszatérnok, valamint a
megvaltozott munkaképességs fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-2% év
korosztaly munkaérpiaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradaséeit az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jésemt megétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezd fiatalok elhelyezkedését élsorban a munkalehitégek szama, a nem megfélel
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianyajglsotai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a kae®piac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiattsteEimélyes kompetenciakra, szakmai €s
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Telepulésinkdn munkalelisgget jellemé&en az o©Onkormanyzat és intézményei, a
mezdgazdasag, valamint a kisvallalkozasok biztositadakonkormanyzati intézményekben
foglalkoztatottak szama jelenleg 53 A kozfoglalkoztatotti Iétszam @Fanyzat 2018-ban 28
fo.

c) Kbzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrdl és a kodzfoglalkoztatdshopdsmlodd, valamint egyéb térvények
modositasarol sz616 2011. évi CVI. torveny, ametyehozta a kdzfoglalkoztatas Uj rendszereét.
Onkormanyzatunk a kdzfoglalkoztatast GAMESZ Utjgiial el.

A kozfoglalkoztatas alakulasa 2011. @vt

- 2011. évben kb. 2006f kozfoglalkoztatott dolgozott altalanos kozfoglatkatasi
programban,

- 2012. évben kb. 5006f kozfoglalkoztatott dolgozott altalanos kozfoglatkatasi
programban,

- 2013. évben kb. 8% fkdzfoglalkoztatott dolgozott nemcsak az altalapbsnem az
Ujonnan bevezetett START-mintaprogramban,

- 2014. évben kb. 8®fdolgozott ugyanezen programokban,

- 2015-ben kb. 60 & kbézmunkas foglalkoztatasat szervezte meg az Orduoyrpat
ezekben a programokban,

- 2016-ben kb. 656f

- 2017-ben kb. 525fdolgozott Start és altalanos kézfoglalkoztatasgpsmokban.
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A 2018. évben kozfoglalkoztatasban részékevétszamaeldrelathatoan 50 6. A Start
munkaprogram keretében négazdasagi kozfoglalkoztatds, belterlleti kozuthatloz
karbantartasa és helyi sajatossagokracémimtaprogram valosul meg.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata, valamint a GAKIE®¢zmény 2016-2017. években
olyan kiemelked sikereket ért el ezekben a kozfoglalkoztatasi pmogkban, hogy
minisztériumi kitlintetéssel jutalmaztak az erednegey.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyéneklitésdi informacios és eqyéb tényez

Telepulésinkdn a foglalkoztatdas csak részben metpldletve korlatozott szamua a
munkaleheiség. A hozzaférés adva van, a helyi foglalkoztagek, meédgazdasagi

vallalkozasok, valamint az dnkormanyzat és intéaraéelérhebek, még kozlekedési eszkozt
sem kell igénybe venni. A foglalkoztatassal kapasxs informaciok, allashirdetések elétedt

az oOnkormanyzat honlapjan, a keépujsagon és a Poégderi Hivatal hirdétablain.

Szoérélapok formajaban is eljut a lakossaghoz, ékodaség kdzterein allé nyilvanos
hirdettablakon is olvashato.

A foglalkoztatas javitasa és a munkalésépgek megteremtése érdekében Ersekvadkert
Onkormanyzata ipari park |étrenozasat tervezmithkahelyterenstberuhazasok, vallalkozasi
tertletek alakulnanak.

Mivel ez helyben valésulna meg, kézlekedés szenpplodita legeinydsebb megoldas lenne

a munkavallaloknak.

Az érsekvadkerti aktiv kora munkavallalok kozllkejelleg nagyon sokan Rétsagra, a 15 km-re
fekv6 kisvarosba, valamint Balassagyarmatra, az ugy&ntSe&km-re €% jarasi kdzpontba
jarnak dolgozni, de jeleé$ hanyaduk aévarosban vallal munkat. A kdzlekedés mindharom
irAnyba kielégit: sirii tAvolsagi autdbuszjarat megy Rétsagra és Balaasagira, tovabba
orankenti kozlekedés van Budapestre is. A nagyfleggaatd multi cégek altalaban sajat
autébusszal oldjak meg munkavallaldik utaztatésatalkalmi munkat, napszamot vallalék a
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szomszedos, illetve kozeli falvakba jarnalk menetrendszerinti buszjaratokat vesznek
igénybe, illetve néhany kilométeres tavolsagot keaéral tesznek meg.

A fiatalok foglalkoztatasat az 6nkormanyzat a Polggsteri Hivatalban €s mas intézményeiben
oldja meg, am ezek kizarélag szakirAnyu végzetts&geeteb munkakorok, amik csak
palyazat atjan tolthék be és specialis foglalkoztatasi jogszabalyokiattoznak (Kijt. Kttv.).
Egy-egy péalyazat elbirdlasa sordn ugyanakkdnyel élveznek a fiatal és palyakézd
jelentkedk.

Rendszeresen alkalmaznak az dnkormanyzati intézeskdigtal, kisegid munkaeét, részben

a Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Foglalkoztat&3sztalya (tovabbiakbanjarasi
foglalkoztatasi osztaly tAmogatasi programjan keresztil, részben kozkamgtatottként. Az
oktatasbol a munka&piacra valé atmenetet megkonryiprogramok a jarasi szekhelyen,
Balassagyarmaton zajlanak, a fiataloknak a képhézekovabbképzéshez vald hozzaférésik
megoldottnak tekinthét A felnéttképzések és egyéb foglalkoztatasi programok umpana
jarasi székhelyen folynak, a jarasi foglalkoztat@sitaly szervezésében. A jarasi székhely,
Balassagyarmat varosa tizenott perc alatt elérkistlekedési eszkozzel.

A mélyszegénységbend&l és romak dnkorményzati sajat fenntartasu intégeidren tortéé
foglalkoztatasa kozmunkaprogramok udtjan torténik. Rilonbdzd programokban
foglalkoztatottak szama éilrévre névekszik.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata hatranyos megkdlietést a foglalkoztatas teriiletén
sem alkalmaz.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokaktiv koruak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsol6do tamogatasok

Az Szt. az elmult években t6bbszor is moédosult.

Az aktiv koruak ellatasanak kérében megallapitmtielkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesit tamogatas (Fht.), melynek feltételei tobb szempaintis
atalakultak. Alapveét modositas, hogy az Fht-ra valo jogosultsdgot é@vestiil kell vizsgalni,
mig a rendelkezésre allasi tamogatast csak keg@wketiett. A két felllvizsgalat kdzott eltelt
idében minden tAmogatottnak legaldbb 30 nap munkawsaell |étesitenie, olyan médon,
hogy az igazolhato legyen a fellilvizsgalatkor. Elebetisége van tobb modon. Nyilt
munkaeépiacon folytat kereftevékenységet, egysssitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, munkaépiaci-programban vesz részt, kozénilebnkéntes tevékenységet
folytat, vagy kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Az aktiv koruak ellatasa 2015. marciusoljelentsen atalakult. A jegyd hataskorben &y
aktiv kortak ellatasanak megallapitasa a jarasathivhataskorébe kertlt. Az aktiv kortak
ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapitimgg:

- a foglalkoztatast helyette§itamogatas

- az egészsegkarosodasi és gyermekfelligyeleti @dm@uj ellatads, korabban a rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy része erre yagjksultta).
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1. Aktiv korliak ellatdsa valtozédsa 2015. mérciuél1-t

1.1.A foglalkoztatast helyettegitamogatas szabalyaiban — azon tul, hogy a jaréaiahok
hataskorébe kertlt — nem tortént szamditteddtozas.

1.2.A rendszeres szocidlis segély 2015. méarciu$l lat régi formajdban megéat. A
jogosultsagi kor az atalakitast koéeh mas ellatasokra valt jogosultta.

1.3.2015. februar 28-aval meg kellett szlintetni azaansdy aktiv koruak ellatdsara vald
jogosultsagat, aki a foglalkoztatast helyettesdimogatasra jogosult személyek részére
eloéirt egyuttnikodési kotelezettség teljesitését nem vallalja.

Az aktiv kortak ellatasadban részéinek tovabbra is élrds a jarasi foglalkoztatasi
osztallyal valo egyuttiikodes.

Allaskeres6k aranya
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Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként akamelkili emberek kapcsolatai
bes#ikiltek, megvaltozott az énképlik és életvitellikisgelents valtozas figyelhétmeg. Az
anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek &lmunkanélkiliek csaladjaban, sok esetben az
alkoholizmus is ennek a folyamatnak a kiteljesedéséelenik meg.

Az elmult évben, 2017-ben szocialis kérelemkeératddt tgyiratok szama dsszesen 998 db,
elétte 16w évben 915 db volt. A szocialis igazgatasi kérelmema évil évre ndvekszik.
Onkormanyzatunk Szocidlis Bizottsdga a kérelmekr@isanal az életvitelsi@n egy
haztartasban éket vizsgalja. A segélyek némely esetben termésnefhttatasként keriilnek
megallapitasra. (Pl. gyogyszerkivaltas) Azonbaregélyeket mégis szinte teljes egészében
pénzbeli ellatasként, juttatasként kapjak a rastadeu

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata helyi szoci@isdeletében — szocidlis raszorultsag
esetén — az aldbpénzbeli ellatasi formakatilapitja meg a jogosultak szamara:

a)rendkivili telepulési tAmogatast- ennek keretében:
aa) temetési tamogatast,
ab) krizistamogatast,
ac) eseti tamogatast,
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b) rendszeres telepulési tamogatastiakhatasi tamogatas cimén és étkezési téritg¢si di
kedzvemeényként, természetbeni tamogatasként.

Az dnkormanyzat ezen tulméen, az Szt. 48.8-aban foglaltak szerint biztositi@ztemetést

IS.

Rendkivili telepulési tAmogatasok:

Temetési tAamogatasllapithaté meg annak a személynek,

a) aki meghalt személy eltemettetésagondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy

b) tartasra koteles hozzatartozo volt ugyan, densetési koltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyeztetik, és

c) akinek csaladjaban az egyrd jutd csaladi jovedelem nem haladja meg az 6gegsé
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének kétszereggedull & esetén annak 2,5-szeresét.

Krizistamogatasformajaban rendkivili telepilési tamogatés altegiti meg:

a) valsaghelyzetben I8warandds anya gyermekének megtartasa, a gyerngeikddeanak
elokészitése érdekében (a kérelemhez csatolni kekileosvos vagy vé&iho altali igazolast a
varanddssag és a terhes-gondozas téhyer

b) akinek Ersekvadkert kozség kozigazgatasi tediilléns ingatlanat elemi kar éri és az érintett
ingatlanban életvitelszéen lakik,

c) életment gydgyszer beszerzésére (szamlabemutatas kotstpetinellett).

Elemi karnak midisul a tiz, robbanas, foldrengés, arviz és belviz.

Eseti tamogatas formajaban rendkivili telepllési tamogatas allmitt meg annak a
személynek, aki, vagy akinek a csaladja 6nhibajail litmenetileg létfenntartasi gondokkal
kizd, illetve gyogyszer-, vagy lakhatasi koltségem tudja megfizetni.

Eseti tamogatasra az a kéreldgzgosult, akinek

a) a csaladjaban az egyrd jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi riyagddenkori
legkisebb 6sszegéndk0 %-4, egyedulallé esetén200 %-atés

b) vagyona nincs.

Eseti thmogatas egy csaladon bellil csak egy szaaiéhflapithatdé meg.

Eseti tAmogatasban egy naptari éven belll ugyanazemély vagy csalad legfeljebb 2
alkalommal részesithet

Az eseti tamogatas egy alkalommal folyositott 6gezeem lehet kevesebb 2.500 Ft-nal és nem
lehet tébb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisébbzegénél. Eit eltérni csak kilénésen
indokolt esetben lehet.

Rendszeres telepllési tamogatként, természetbeni ellatasként az Onkormanyzat
a) lakhatashoz kapcsol6d6 telepilési tamogatast nyajt,tAmogatas kozlzemi
szolgéltatohoz valo utalasaval,
b) és étkezési téritési dij-kedvezményt (mértéke 5@bpiztosit az arra raszoruld
szemeélyeknek
a helyi szocialis rendeletben foglalt feltételekrfallasa esetén.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdéci

Az onkormanyzat nem rendelkezik szocialis bérladdass telepilésen ©6nkormanyzati
tulajdonu egyéb lakascélra hasznalt nem lakasoéHitlan nincs.
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Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak 2 db bérlakds tulajdonaban, amelyeket az
onkorményzat dolgozéi vehetnek igénybe (mint sdatgfakast).

Lakhatast segittamogatasok a rendkivili és rendszeres telepifidgmgatas, mely ellatasok
az Onkormanyzat helyi szocidlis rendeletében — bkshbeekben jelzettek szerint —
szabdlyozottak. A villanyaram dijdnak meérséklésémegallapithatdé rendszeres telepulési
tamogatas 6sszege 2.500 Ft/ho.

A lakasviszonyok jellem& problémai a koziidij-, illetve lakashitel tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Az elad6sodottsdg mértéke éveritezikg legtdbbszor negativ iranyban.
Némi segitséget jelentenek ezeknek a csaladokmekédyeknek az ©Onkormanyzat altal
nyujtott lakhatast sedittamogatasok, ugyanakkor sok esetben nem keélilleétaz ingatlan-
végrehajtasok, arveréesek.

Ersekvadkert kbzségben a lakasallomany szama 1B9@Ms| korulbelil 3-4 db olyan
ingatlan van, amely nem felel meg a szocialis kbdtasi kérilményeknek. Ezekben a rossz
allapotu lakasokban &Icsalddok az dnkorméanyzat allandd segélyezettgncsak pénzbeli,
hanem jelerits természetbeni segitségnyujtasban (pl. illemhegyéb szocialis helyiség
kialakitdsa 6nkormanyzati megoldassal) részeslifakpulésinkon veszélyeztetett személy,
illetéleg hajléktalan személy nincs.

Nem lakéovezetben nincsenek lakasok, a kdzség dgilileriletén (Gorocz-puszta) egy
gazdalkodé csalad él, akik nemcsak szantoféldekévemek, hanem lovastanyat is
fenntartanak.

A minéségi kozszolgaltatdsokhoz, koiszolgéltatasokhoz valé hozzéaférés minden
érsekvadkerti lakosnak biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Ersekvadkert a balassagyarmati kistérség legnagyébbegyik legrendezettebb kdzsége,
szilard burkolatu utcakkal, virdgos-fas kozterlh&td rendelkezik. Harom alkalommal nyert
elss dijat a ,,Viragos Nogradért” megyei kornyezetszépérsenyen. Az egyseges telepuléskép
is mutatja, hogy kdzségliinkben nem alakultak kissggggumok. A lakasok beltertileten éplltek
és mindenkinek egyforman biztositott a kbzszolggdtakhoz, a kdztirszolgaltatasokhoz vald
hozzaféres.

3.6. Egészseégugyi és szocidlis szolgaltatasokhold ezzaferés

A telepulésunkon él allampolgarok a kozszolgaltatasok tobbsegét helybé&ri. Az
Onkormanyzat minden kotekefeladatat ellatja.

Egészsegugy

Ersekvadkerten az egészségiigyi ellatds magas sazidan szervezett és biztositott az
alapellatas korébe tartozo telepuilési dnkormanyektdatok tekintetében:

- héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatas,

- védinadi, iskolavédndi ellatas,

- iskolaorvosi ellatés.
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A kdzségben az egészséguigyi alapellatast jelenigdl@koz6 haziorvos (egy feiltt és egy
gyermekszakorvos, valamint egy fogszakorvos) bigtos

A hétvégi orvosi ligyelet Balassagyarmaton érleétmely 15 km-re talalhaté Ersekvadkélrtt
Ersekvadkert kdzponti részén 6nalld, folyamatosatva tartd gyogyszertar tikodik.

Az érsekvadkerti egészséghazbatikduik a Védnoi Szolgalat is. A telepllés két w@abi
korzetre van felosztva, jelenleg mindketbrzet feladatait 1 véahé latja el.

A fogyatékos személyek egészséguigyi ellatasa azs@gligy altalanos rendiden torténik.

Ersekvadkert Kozség Onkorméanyzata az egészsédiaysist biztositd orvosokkal, védsvel
kardltve nagy hangsulyt fektet a prevenciora. Enéielekében kilénbézsziré-vizsgalatok
torténnek, amelyek nemcsak az egészséghazban, lagkiaeég riivelodési hazaban is helyet
kapnak. Evente vérado-napot szervez a Voroskemesgyei szervezete.

A Vedsnsi Szolgalatnal rendszeresek a mehnyakréiések, amelyek adnlakossagnak
nagy konnyebbséget jelentenek, mivel a vizsgélatbkiyben kertl sor.

Az iskolaorvosi,- iskolafogészati, iskolavigwi ellatasok keretében évente minden koiglez
szirévizsgalat megtérténik a tanuloifjusag korében.

A fejlesz és rehabilitacidés ellatasok a jarasi székhelyealagdagyarmaton, az ottani
szakrenddikben vehdik igénybe. Az autdbusz 6ranként kozlekedik.

Az egészségugyi alapellatast, a prevencios-, @8@ogramokat valamennyi lakos (féthés
gyermek egyarant) helyben, téritésmentesen igémybg venni, a hozzaférés mindenki
szamara egyforman biztositott. Az orvosi, fogonésvédnoi rendebk akadalymentesitettek.

Az egészséges életmddhoz az egészséges étkengzasantozik. Onkormanyzatunk 6nallo,
korszefien felszerelt, 400 adagos konyhaikidtet, ahol szakképzett élelmezésvézatal
dsszedllitott menutsznek, amely megfelel minden érintett korosztalyszgéges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A heti étrend kialakitas@@eszséges taplalkozas szempontjainak
figyelembe vételével torténik. A konyha végzi azémményi, 6vodai, iskolai, valamint a
szocialis étkeztetést is. A ndigégi €s mennyisegi ellérzés folyamatos.

A kllénbos ételallergiaban szenvédjyermekek kilén, érzékenységiknek megletbétas
élelmezésben részesllnek. Az ©nkormanyzati konyheknek a feladatoknak minden
szempontbdl meg tud felelni.

= P =

Haziorvosi és hazi gyermekorv
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Személyes gondoskodast nyu;jté szocialis alapstatiggbkhoz valo hozzaféres

Személyes gondoskodast nyu;jto alapellatasok kexetéb aldbbiakat biztositja az
Onkormanyzat:

-szocialis étkeztetés

-hazi segitségnyujtas

-csaladsegités

-k6z6sségi ellatas (azon belll: pszichiaglkitas, szenvedélybeteg-ellatas)

-tAmogato szolgalat

-jeldrendszeres hazi segitségnyujtas

-iddsek nappali ellatasa
A szocidlis étkeztetést az Ersekvadkerti Intézmény@nyhajan keresztil az OESZI
onkormanyzati intézmeény oldja meg. Az 6nkormanyeéathozszallitast is biztosit.
A kozosségi ellatasok biztositasa tarsulasban)asBagyarmati Kistérségi Tarsulas keretében
torténik, a feladatot a Balassagyarmati Kistérsegchlis Szolgaltatd Kozpont latja el.
Ugyanez a szolgaltatd biztositja a tamogatd szalgalletve a jeldrendszeres hazi
segitségnyujtas alapellatasokat.
Ersekvadkert kozségben egy civil szervezet is bedapdott a személyes gondoskodast nyijto
alapellatasok kozil a tAmogat6 szolgélat biztoglfidasA Kolping Tamogaté Szolgélat 2006.
évisl latja el ezt a feladatot.

Csaladseqités

Ersekvadkerten 1999 otdikdik a csaladsegités. A feladatot a Nagyoroszp&iifti ,Nyugat-
Négrad Csaladsegdites Gyermekjéléti Szolgalat” intézmenye latja eltdesult telepllésen,
mely tarsulasnak Ersekvadkert Onkorményzata isitagj

A Szolgalat célja: az Szt. 64.8-ban foglalt csad@ils alapellatasi szolgaltatds magas
szinvonall megvaldsitasa.
Tevékenységi kor:

- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tadassa

- az anyagi nehézségekkel kidkds krizishelyzetbe kerilt személyek, csaladdoknsza
pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba ai&@m szolgéltatdsokhoz vald
hozzajutas megszervezése, koordinalasa,

- csaladgondozas, igy a csaladban jeleritkaikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak éegitése,

- kozosségfejlesdt valamint egyéni és csoportos terapias programeklezése,

- a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, alossagteherrel és lakhatasi
problémakkal kizék, a fogyatékkal €k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitészer-probléemavedik, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tadassyujtasa,

- a csaladokon beluli kapcsolaisitest szolgald kozosségépit csaladterapias,
konfliktuskezeb programok és szolgaltatdsok, valamint a nehéheligtetben &
csaladokat segitszolgaltatasok megszervezése,

- a probléméds helyzetekhez vezet okok megalzése, felvildgositassal,
figyelemfelhivassal.
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A csaladsegitést jelenleg & tsaladgondozo latja el a telepilésen, aki a NyNgarad
Csaladseghtés Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolg@tkhoz valdé hozzaférés a telepllés
minden lakosa szamara biztositott.

Az egyerd banasmaod kovetelménye

Az egyenb banasmod kovetelményeét érvényesiteni kell mindggszséglgyi €s szocialis,
valamint a személyes gondoskodast nyujté és gygamédilszolgaltatasok, ellatasok igénylése
és biztositasa soran. Onkormanyzatunk nagy hartdeltet arra, hogy ez maradéktalanul meg
is valésuljon. Minden korosztdly szamara téritésemasn igénybe vehietaz 0Osszes
betegségmegé&té program, a népegeészsegugyi és gyermekkdriogzsgalatok. Az évente
megrendezésre kefiil Falunapon elmaradhatatlan programokként szerdpele
Egészségsatorban végzett egészségugyicetiemerések, melyeket a kulturalis rendezvény
latogatoi éevél-évre egyre nagyobb szamban vesznek igénybe.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Onkormanyzatunk a telepiilési sporttevékenységekssnemeten tamogatja. Az altalanos
iskola mellett 6nkormanyzati fenntartasu, koréizelj, multifunkcids niifives sportpalya
szolgélja mind az ifjusag, mind pedig a fétlakossag rekreacios és szabéditbvékenységét,
beleértve a testnevelést, a testedzést és az égesmgrzést is. A kdzségi szabadtéri
Sportpéalya ad otthont a falu futballcsapatanak EAsekvadkerti Sportegyesiilet, valamint az
Ersekvadkerti Utanpotlas Football Club minden filltdzmi vagyo fiatalnak lehéséget nytijt a
tobmegsporthoz.

A palya felujitott, vilagitasa korszera sportoltégk nemrég Bviltek és korszeéisddtek.
Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata palyazatot rsmottparkra a ,Nemzeti szabadsd
egeészség sportpark” program keretében. A megvafdai idei évben varhato.

A sportlétesitmények és programok mindenki szantwazaférhdiek, csakugy, mint a
telepulési ellatorendszer tébbi eleme. Az alap@didk és szolgéltatdsok (egészségugyi,
szocialis, nevelési-oktatasi, ko#welodési és sport) intézményesitettek és az érintettek
szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyikifiinek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéaltataso&ziményi és iiiszaki kozszolgaltatasok)
nyujtasa soran hatranyos megkulonboztetés, az Eglganasmaod kévetelményének
megsértése miatt sem eljarasra, sem szankcio raptidiara nem kertilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgaltatasok széseegoran pozitiv diszkriminaciéval
seqitjik a raszoruld célcsoporthoz tartozékat.

3.7. K6zOsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) A kozosségi élet szinterei, forumai

A kOzosségi élet szinterei sokié€k, ilyenek a munkahelyek, dnkormanyzati intézmé&nyge
templom és egyhazkodzség, a civil szervezetek. Tisfink kedvef természeti adottsa-
gokkal, értékekkel rendelkezik. A lakossag helyizégségi, kulturalis igénye jeldist
mértékben a telepillésre jelletnpaléc hagyomanyok apolasa, hagyond@iny csoportok
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miikodésének iranyaba tetdbtt. Telepllésink lakosai mindig a paléc hagyornoéingk
megfeleben éltek. A paloc kultirat, szokadsokat a mai naprik. Ennek ékes bizonyitéka,
hogy ez a hagyomany jelenleg is megnyilvanul azhégy vallasi szokasokban, egyéb
Uunnepeken, tarsadalmi eseményeken, kulturalis reédgeken.

Kiemelt rendezvényink az évente, szeptember uteis@mbatjan megrendezésre kéril
Falunap, ahol talalkozik a kdzség apraja-nagyje, alktiv résztvesi, szerepdi az egész napos
rendezvénysorozatnak.

A kdzség Multidé#a Néphagyomanyrzé Egyesulete rendszeresen szervez helyi talalkozokat
bemutatokat, fiatalok szaméra foglalkozasokat. Aluf@on mindig jelen vannak
hagyomanyos paldc ételek készitésével, a régi gddiorma bemutatasaval.

A helyben nfikddd népdalkér évente tobb alkalommal fellép — széprsiket elérve — nemcsak
Ersekvadkerten, de szomszédos és tavolabbi tekmk@a, varosokban is. Ahogyan a
Néphagyomanyrz6é Egyesuletok is kbzossegegitmunkat végeznek.

Ersekvadkerten komoly eredményekkel, dijakkal réwedd, fesztivalkorusként missitett
Pedagdgus Kérus tkodik. Orszagszerte €s Europa tébb orszagabatiépriek, koncerteket
adnak, és sikeruk Ersekvadkert jo hirét elvisziteza vilagban.

Onkormanyzatunk mindent igyekszik megtenni a kahaz valé6 hozzaférés biztositasa
erdekében. E@sorban jol kiépitett intézményi infrastruktaravdivalo szakemberekkel
gondoskodik a folyamatos szinvonalaskddéssl.

A Mikszath Kalman Kozmiivelédési Intézmenybenintegralva nikodik a Konyvtar
Ifjusagi Haz, Ersekvadkerti Telehaz, Helytorteatilékhazs aKozossegi Haz.

A telepulés szivében talalhaté a Kozossegi Haz 22yt befogadd korszér modern, jol
felszerelt épllet, amelynek nagytermében szamkaltinralis és egyéb rendezvényt tartanak.

Ugyancsak a teleptilés-kdzpontban van a modernabkadntesitett Ifjusagi Haz (Welédési
Haz), ami magaban foglalja az Ersekvadkerti Teleh&s a Konyvtarat is, valamint egy
nagytermet, mely kiallitasok megrendezésének, ki#ah Uléseknek, ismeretterjeézt
eléadasoknak adnak otthont.

Gazdag helytorténeti gjteménynek helyszine a Helytorténeti Emlékhaz, m2p5-6l
nyitotta meg kapuit. Itt fikddik a Maltidéd Néphagyomanyrzé Egyesiilet.

Ersekvadkert Kézség Onkorméanyzata — mas ingatlamgahasonléan — ezen éplleteit is

folyamatosan karbantartja, felUjitja, kordgsti. Az ingatlanok akadalymentesitése megtortént,
illetve folyamatban van.
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Ifjl]sé z, Kényvtar

A Mikszath Kalman Kozrvel6dési Intézmény & tevékenységi korét a lakossag réékzér
felmerub igények hatarozzak meg. Az intézméngkidésenek céljai tébbek kdzott az iskolali
rendszeren kivili, 6ntevékeny féttoktatasi lehdiségek megteremtése, iskolai képzést
kiegészib lehetiségek biztositasa (nyelvi, szamitastechnikai, wtbhfolyamok szervezeése,
lebonyolitasa), Ersekvadkert kornyezeti, szellemiivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyi szokasok gosdpgazdagitasa.

Az intézmény kiemelt feladatai kdzé tartozik telsiink természeti, kornyezeti, kulturdlis,
kozosségi ertékeinek és azok allapotanak, adottsig&dzismerté tétele, a helyi tudas, a
lokalpatriotizmus disitése, a helyi értékeket edelyi Unnepek, risorok, bemutatok,
talalkozok lebonyolitasa, az egyetemes és nemasdtirk értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadaséosdgitése, az Unnepek kulturajanak gondqzasaelyi kultira
ertékeinek megismeréeséheivalodési alkalmak folyamatos biztositasa.

Az intézmeény nagy hangsulyt fektet szinhasadhsok, faluklubok szervezésére. Részt vesz
az évenkenti allami és kdzségi Unnepek lebonyadliEzs. A kilonbdE korosztalyok eltér
szoOrakozasi és kozosségi igényeihez kulturalt ésiégeket biztosit.

A kézmivelodési intézmény egyilksffeladata a néptivészet hagyomanyos tevékenységeinek
gyakorlasdhoz ének-, zene-, tAncegyiittes szeryanésdtetése. Ugyancsak kiemelt feladata
a telepulés kulonb@zéletkoru, érték- és érdekrendszercivil kdzésségeinek igény szerinti
segitése, iivelédési szandékainak tamogatasa.

Telepulésunk évtizedek ota jolukbds, 6nallé konyvtari feladatokkal biro, kozkonyvtdrra
biszkélkedhet. A konyvtar 20 ezer kotetes konywddlonyal, internet hozzéféréssel, Eurdpai
Unios gyijteménnyel rendelkezik, az utdbbi palyazati eredynék koszénhét A Kényvtar
egyuttal kdzosségi tér is: agora és féorum egyszael emberek, gondolatok, ismeretek,
eszmek, tervek, szellemi tinelyek talalkoznak. Rendszeresek az irodalmi, népsib.
rendezvények, ahol nagytiielbadok, orszagosan elismert szakemberek szinvornékasait
hallgathatja meg az érdékl lakossag. Az 1997-es térvény, amely a nyilvanasyltarak
mikodését szabalyozza és rendezi, biztositja a deémiek®és esélyegyeidég feltételeit
azaltal, hogy megteremti a halézati kapcsolatotastfuktarajat, hiszen az informéaciéhoz valo
hozzaférés mindenkinek joga.

Ebbe a rendbe, rendszerbe illeszkedik be és féjlemaigaltatasait az érsekvadkerti konyvtar
is. Evtizedek Ota biztositia a lakossagnak térigdgasen a hagyomanyos konyvtari
szolgéltatasokat, igy a konyvkolcsonzeést, folyoikatozzaférhéiségét (30 féle folyodirat + 3
napilap), tajékoztatdé adatszolgéltatast, konyvtarkkiblcsonzeést. Beiratkozott olvasdinak
szama 500-6006f koril mozog. A gyermekek folyamatos konyvtarisra#rt konyvtar-
hasznalatot bemutaté Ordkon vesznek részt. A kékéldis korosztaly mindennapos
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felkésziléséhez nélkilozhetetlen a konyvédk. a legintenzivebb hasznalok. A fétteket
legtobbszo6r a kikapcsolodas vagya vagy a gyorshnmdoioszerzes hozza be az intézménybe.
Az utébbi években sokat valtozottjillt a konyvtar munkaja. Az Uj igényeknek megféds
kulturalis szolgaltato hellyédtie ki magat.

T HARHEA

Kdzosségi Haz

Ersekvadkert Onkormanyzata a telepiilés kozosséitéd médiakon keresztiil is tamogatja.
A helyi Ujsag, az Ersekvadkerti Hirek, amely kétivaa-negyedévente jelenik meg, minden
jelesebb eseményt, rendezvényt bemutat, ami a gbesétorténik. Az Ujsdg minden helyi
lakoshoz eljut.

Ugyancsak mindenki altal hozzaférbhedz 6nkormanyzat hivatalos honlapja, mely nagyon
szinesen mutatja be a helyi koz6sségi életet,dahsaeseményeket.

A telepulésen kébeltelevizid istikbdik, ahol nemcsak a kulturalis élet hirdetésaindm
hasznos gazdasagi hirdetések is olvashatok.

b) A kdzosségi egyuttélés jellefnz

A mar emlitett civil szervezetek aktivak, soksizitevékenységeikkel jarulnak hozza
telepiilésiink kozéletéhez, taéséhez. Az Onkormanyzat pénzbeli tAmogatassalszeres
tajékoztatassal, valamint a folyamatos parbeszéatdetasaval segiti a helyi civil kozoésségek
munkajat. Némely szervezet, egyesilet 6nkéntes auahkadomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével segiti a hatranyos hélgsatadokat.

Telepulésiunk lakossaganak egészségét, gazdasagirsaslaimi jolétét, életmiiségének
javitasat agy lehet biztositani, ha tevékenységsiolédn a kornyezet és #&jés, illetve a
gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait ekgaetjik, egyitt probalunk megoldasokat
kidolgozni.

A helyi kételed kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a hsaw@galtatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepllésiizemelteféfadatok, valamint a kozterlletek
tisztantartdsa biztositott, j0I megoldott. A telsiilakdi szamara elérléek, megfelel
szinvonalon rikodnek és minden jogos igényt kielégitenek.6Eaz Onkormanyzat és
intézményei gondoskodnak.

Az egyes feladatok ellatdsa sorén, a helyi kulisigdet soksziilségének biztositasa érdekében
egyuttmikodik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkal egyhazzal, a nemzetiségi
onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.
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A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél azéasllanirbségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag fenntartasa.

A telepilésen ék életmirbsége tartalmazza a mindennapi élet alapfeltétedeitelyhez
hozzatartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatésyeédk, a humanszolgaltatasok, a
gyermekjoléti, a szocialis, egészséglgyi, nevalkgtasi, kdzmivelodési, sport és egyéb
szabadids tevékenységek. Alapwetél az allampolgari elégedettség, a j0 kdzéraatese,
hosszu tavon valé miiségi fenntartasa.

3.8. A roma nemzetiségi onkorméanyzat célcsoportokkakapcsolatos esélyegyetségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanytzdt

Telepulésunkdn 17%fvallotta magat roma szarmazasunak a 2011-es méfidaa alkalmaval.
Ez a szdm az azoéta eltelt években kissé emelkedett.

Ersekvadkerten 2006 oOtatikbdik Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 3vdl. Kiemelt
feladatuk palyazati leh&étégek keresése a roma lakossag éselban a roma gyermekek —
segitése érdekében, valamint kbzosség@pitgramok szervezése a fiatalok csaladi életi@ val
felkészitése céljabdl. Ennek érdekében egyiktdnek kilonboé kozhasznu szervezetekkel,
mas telepllések nemzetiségi dnkormanyzataivalkdoysagi akcié keretében tamogatjak a
roma csaladokat, kiiléndsen a mélyszegénységbket£l

Ersekvadkert Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata jnpeségi kapcsolatban all a telepiilési
onkormanyzattal. A két 6nkormanyzat egyitkiidési megallapodast kotott, melyet évente
felllvizsgalnak az esélyegyéskég minél hatékonyabb megvaldsulasa érdekében.

3.9. Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejiztési lehdiségek meghatarozasa

A szegeényseég, az elszegényedeés folyamatanak fieddzanib problémai kozott etssorban a
lakossag munkaé+piaci helyzete, a munkanélkiliséglereds problémak, illetve a lakhatassal
osszefugg problémak, a hatralékok felhalmozodasa, a lakosshigsagallomany névekedése,
folytonos Ujra-terméldése szerepel.

A mélyszegénységbendil és a romak helyzete, esélyegyesége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehétségek
A lakosséagi addéssagallomany ujra- A lakosok életmifiségének folyamatos
termebdése vizsgalata, sziikséglet alapu szolgaltatasgk
szervezése,

hasznaltarucikk-borze szervezése
ontevékenységre nevelés

A telepulésen ék egészseégugyi allapotanaldz egészsegugyi 8rsek népszésitése,
javitasa Az egészégtudatos életmodra nevelés,

A szirévizsgéalatokon valé nagyobb szamu
megjelenés — mindez az egészséegesebb
életet eredményezheti

A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
tartos munkanélkiliség
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Egyéb helyi foglalkoztatasi lehietégek
felkutatasa,

Munkahelyek teremtése,
Munkakozvetités helyi szinten.

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiizocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
atorokbdése bévitése,

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezese

A Magyar Orszaggyées 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyekmle Jogairdl sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd 47/2007.(V.31.) OGY hatérdzalt elfogadta a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032”" Nemzeti Stratégiat. A do&mmmok & célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és a gyermekeket gondotAtiokanélkiildzését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre eggenl kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
kilobndsen nagy hangsulyt helyezni, akiknek érdekaegvaldsitas és a hozzaférés soran ezt a
legjobban igénylik.

Az Orszaggyilés 1997-ben megalkotta Gyvt-t. Ez a szabdlyozagyora idbszefi volt a
kilencvenes évek masodik felében, amikor az akffpermekvédelem és intézményrendszere
nem tudott mar |épést tartani a rendszervaltasetkdwnasodik nagy tarsadalmi atalakulassal.
Igaz azonban, hogy kissée szaladt az iitben a jogszabaly, raadasul cél§zkatt volna
megtartani a régi gyermekvédelmi intézményrendsegrany jol nikodé elemét, de a
jogalkot6é a megujitast mar az eurdpai tarsadalmcékbez igazitotta. Természetesen az eltelt
21 év alatt a torvény sokat modosult, a tarsadabminak is valtoztak, ahogyan a gyermekek
helyzete is. Nemcsak az allanddan jeletlézegenységgel kellett szembenézni, hanem a
negativ dssztarsadalmi valtozasokkal is, amelydka soem latott mértékben fokoztak a
gyermekek veszélyeztetettségét.

A gyermekszegényseg-csokkentés minden agazatrgeliiientézkedések megfogalmazasat és
megvalositasat igényli. Az egyes résztertletekamt a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasugy,
az egészsegugy, a szocialis és gyermekjoléti, gleréudelmi szolgaltatdsok -egymassal
dsszhangban all6 és egymasra épitezkedéseket kell meghatarozni. Ezen intézkédes,
hogy a gyermekek mar megszuletésik pillanatatéemiyesélyekkel induljanak az életbe,
avagy az intézkedések az esélyeik javitasabarssagk.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellenizErsekvadkerten (gyermekek szama,
aranya, életkori megoszlasa, demogréfiai trendek)

A gyermekek aranya az alland6 népesség megosziagZibr. év)
(Forras: K6zpontNépességnyilvantarto)
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Alland6 népesség - férfiak

60-64 éves

7%
15-17 éves
5%

Allandé6 népesség - n6k

15-17 éves
3%

60-64 éves
10%

természetes szaporodas (f6)

2016 2017

Ersekvadkert kozség lakossagszamaban a 0-14 éxegy@rmekek aranya alacsonyabb,
mint a 65 év feletti lakossagé. Eppen ezért kieeneibntos célkitzése 6nkormanyzatunknak
a fiatalok telepllésiinkdn valé megtartasa, melkitéést szem étt tartva a helyi rovid,
kozép- és hosszu tavu stratégiaiilstempontja ezen térekvés megvaldsitdsahoz szigksége
eszkdzok megteremtése.

29



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos tiglfletve halmozottan hatranyos
helyzefi gyermekek, valamint fogyatékossaggélgdlermekek szdma és aranya,
egeészseégugyi, szocialis és lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmének rendszere a Gyvt. 14.8 @Rekdése szerint épul fel, a
veszélyeztetettséget ésslebs jeld rendszer az 55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet alapjan
mikodik.

Telepulésinkdr2017. évben

88 6 veszélyeztetett, (34 csalad)

23 6 védelembe vett (13 csalad)

61 f6 hatranyos helyzét(25 csalad) és

84 6 halmozottan hatranyos helyiietgyermeket tartottak nyilvdn és gondoztak a
gyermekvedelmi és gyamugyi szervek.

A hatranyos helyzétgyermekek aranya az 6ssz. gyermeklétszamhoz vigzar8,7 %,

a halmozottan hatranyos helyizgtyermekek aranya: 12%

A csaladok szama, amelyben hatranyos helyggérmekek élnek 25, a halmozottan
hatranyos helyzétgyermekek csaladjainak szama 34.

A fogyatékossaggal €lgyermekek szama: 35.

A védelembe vett, a hatrdnyos helyzés a halmozottan hatranyos helyizglyermekek,
valamint a fogyatékossaggab@yermekek aranya az dsszes gyermeklétszamhozyibza
29,2 % .

A szegeénységben, vagy a szegenyseg kialakulas@ciiiataval él gyermekek egy sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. Azgattmal sokkal nehezebb helyzetben vannak
csaladjaik, kulondsen a halmozottan fogyatékosrgg&et nevel csaladok.

Ezek a gyermekek fokozott odafigyelést kapnak nain@gészségugyi és @i rendszerdl,
mind pedig a gyermekvédelmi és gyamuigyi szakemhé&stébl. Mindegyikik gondozasban
van, csaladi kortlmeényeiket jol ismerik. Szociddis lakhatasi korilmeényeikre jelletha
szegényseg, a létminimum. (Természetesen a fodalték gyermekek kozoétt olyanok is
vannak, akiknek rendezett a csaladi korilményeszorylagos jomodban él, de ezek szama
és aranya elenyé$z

A gyermekvédelmi rendszerben meghatarozhatjuk aélgsztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb szempontbdliistétt lehet. A veszélyeztetettségi ténglez
akar halmozottan is jelentkezhetnek.

A veszélyeztetettség okai kozott @lgegesen megallapithaté a rossz szocialis helyxet.
szocialis helyzetll ad6dé veszélyeztetettség a gyermekek tébb, nfeleafoglalja magaba.

A masik nagy veszélyforras a csaladok széteséseeskelyeztetési ok gyakran parosul a
szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek merdiipotdnak sértilésével. A csalad szétesése
(valasok) a gyermek szamara nagy veszteség. Aottférzelmek a személyiségi@jésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetneky amakember beavatkozasat igényli. A
kovetked probléma meghatarozdsa a ézigszébl a nevelés, gondozas, ddes, szeretet
hianya, valamint a bantalmazas. Az elhanyagolasaisbantalmazas egyik formaja
(egészségugyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermejaraahagyasa, elhagyasa). A tlnetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmisken is.
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A betegséq, mint veszélyeztetettséqgi téflyezamely lehet sulyos, vagy kézépsulyos —
mindenképpen veszélyforras barmely csaladtag esété@saladtagok hosszu, vagy sulyos
betegsége, az egészsegtelen életmdd, tartosanlatbsaasi korilmények a gyermek testi
fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyerndhasa problémat okozhat az emlitett
kordlményekkel tortéh szembesilés, a megszokott normatdl vald eltéréaegvaltozott
élethelyzet elviselése, az ahhoz valé alkalmazkoflasalad életmodjat megfigyelve lehet a
megfeleb kovetkeztetéseket levonni.

A csaladi életet legsulyosabban veszélyézéatalmak egyike a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmustabtas, in6z5 csaladi kdornyezet. A
gyermek mentalis allapota, személyiségzavara im$foveszélyforrasra figyelmezigel.

Az utébbi években érzékellées mentalisan sérilt gyermekek szamanak ndvekedesikok
kozott a csaladi nevelés jelletnkibai — szibi érdektelenség, kozombdsség a gyermek irant, a
szigor, vagy a kényeztetés eltulzasa, kovetkezeteslés hianya, vagy ellenkeesetben: a
gyermek képességeit meghaladd, magas mérce 3lbiasdedrzes, az odafigyelés hianya —
tapasztalhatok. Gyakran lehet talalkozni idegreadsbetegségik miatt rendszeresen
gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

A gyermekbantalmazas jelei sokszor nem egyétieknNeheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hianya nem zarja ki a bantalmazas lékégét, tényét, hiszen a szexualis-, vagy a verbalis
bantalmazas — sajnos — még mindig nehezen felig®erh

Telepulésinkdn a veszélyeztetett és védelembegyetinekek Iétszama az elmult évekhez
viszonyitva névekedési tendenciat mutat.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet foggaitk meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. A Gyvt. szerint hatranyelgzeti az a gyermek, tanuld, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jotgagydt csaladi korilményei, szocialis
helyzete miatt megallapitottak. E csoporton bedilifozottan hatranyos hely#etz a gyermek,
akinek a torvényes felligyeletét ellato €igll Ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanulé esetén a tankotelezettség beddlidsibipontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejeatsak be, a szbitartésan munkanélkiili,
vagy a gyermek lakokornyezete elégtelen.

Ersekvadkerten a hatranyos helyizéis a halmozottan hatranyos helyzetaladok, gyermekek
aranya az elmult években — és jelenleg is — valkép@t mutat.

b) rendszeres és rendkivili juttatasok, kedvezmények

Ersekvadkerten 2017. évben:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rész&3ib + csalddok szama: 96 (b
egyedulallo szid 27).

Telepilési thmogatdsban részékidzama (gyermek jogén jaro, pénzbeli és termésaptb
273 1, ebldl lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok siedz 1014 kapott
tamogatast.

Rendkiviili telepllési thmogatasban 132 f

egyéb dnkormanyzati tAmogatasban kBEekzesiilt.

Kedvezmeényes iskolai étkeztetésben réspgssdama: 289-30®f
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

M Ebbél tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

A tartésan beteg fogyatékos gyermekek nyilvantar@&3l4. év @it nem
letezett. A Kozponti Statisztikai Hivatal csak 204wl kérte az adatokat az
onkormanyzatoktol.

Az Onkormanyzat éplilete

4.2. Szegregalt, telepszérlakokoérnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

Az egységes teleplléskép is mutatja, hogy nem kddkki telepulésinkodn szegregatumok. A
lakasok beltertleten éplltek, kulterlleten és nexkddvezetben elhelyezk&dlakasok
nincsenek.  Mindenkinek  egyforman  biztositott a  kokgdltatdsokhoz, a
kézmiszolgaltatasokhoz, és a helyi gyermekvédelmi eliébdszerhez valé hozzaférés. igy a
telepulésen élgyermekek esélyegyedidégenek biztositdsa ugyancsak megoldott.

32



4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hgketii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellaté rendszer segiti am adszoruld csaladokat a gyermek(ek)
nevelésében, megfetetamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elisbgével. A helyi
rendszer rikodtetésének of feladata, célkitzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulaséat
megebzze.

A megebzo tevékenység a teljes szolgéltatd rendszert atf&ganevelési, egészségugyi,
szocialis, kozrivelodési és sport intézmeényhaldzaton keresztul valased), és az egyes
adgazatok megfelélszinvonalu egyittiikodésen alapul. Telepllésinkon a gyermekvédelmi
alapellatasok tiikddnek, mindenki szamara biztositott az eg§enhozzaférés, a
gyermekvéedelem minden, gyermekekkel foglalkoz6zményben, szakmai programban jelen
van.

a) védindi ellatas jellemdi

Ersekvadkert kozségben két védi korzet van, a két korzetet jelenlegshliasu védns latja
el; a védnai ellatas biztositott.

A védindi tanacsadas Ujonnan kialakitott helyiségekberénikt amely egy épuletben van a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi reridddel. Az Un. ,egészséghaz’-kéntikdodé komplexum
csalad-és ugyfélbarat megoldas, amely mind a bletegiad pedig a tanacsadast igénybedvev
kisgyermekes anyak szamara konnyebbseéget jelent.

Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)
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Telepulésinkdn a védo ellatja a csalad-ésémédelmi feladatokon kivil az iskolavérabi
feladatokat is. Az iskolaegészségiigyben nemcsaknacsadas, hanem a felvilagositas és
prevencio, az egészséges életmddra nevelés is thgogsszerepet kap. A véds és a
gyermekorvos az ezzel kapcsolatos munkaikban eygikitidnek.

A gyermekek egészsegugyiisgse biztositott, részben a véén, részben a gyermekorvoson
keresztil. Az 6vodaban, iskolaban zajlé altalardséprogramok rendszeresek. A é&d
csaladlatogatasai soran a varandds kismamak, gkesmanydk problémdira is javasol
megoldast. A rendében torté tanacsadaskor az anya- és cseésénelem ad feladat, de
mindemellett a &dvédelem kérdései is jeldist részét képezik a napi teékdek.
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A védiné munkakori kotelezettségei kozé tartozik a mehrdlalsdirovizsgalatok
lebonyolitdsa. A teleplilés lanyai, asszonyai szaradraz egészségugyi szolgaltatas jégent
elérelépés a betegségek kialakulasanak néegsk terén.

A szolgaltatasok nyudjtasakor hatranyos megkulordiégt miatt, az egyehl banasmaod
kovetelményeinek megsértése miatt panasszal mégreoh fordultak 6nkormanyzatunkhoz.

b) gyermekorvosi ellatas jelleiz
Ersekvadkerten egy hazi gyermekorvosi korzékaalik 1 gyermekorvossal.

A gyermekorvosi ellatasban a gyogyité-meégélmunka a 0-14 éves koru lakossagra terjed ki.
Ugyanugy, mint a véihéi ellatasnal, itt is nagy hangsulyt kap a prevenaikisgyermekes
szUubk részére megtartasra kefifolyamatos tanacsadoi munka. A gyermekorvos minden
évben tart felvilagositdo napot az anyatejes tap)adaoptatas jeletgegebl. Az elbadasok a
Mivelodési Hazban keriilnek megtartasra, j6kékzitettek, kelen meghirdetettek €s minden
kismama szamara hozzaféidek.

A gyermekorvos latja el az iskolaorvosi teéket is.

A hazi gyermekorvosi rendelésen vald megjelenég@knat és a hazi gyermekorvos altal
végzett beteg- és preventiv latogatasok szamévéig kimutatdsban az alabbi grafikon
mutatja:

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 3 TeIR-ral,
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szoakletasi) ellatasi igényeire
(pl.korai fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkoadatok

Ersekvadkert kozségben e targyra vonatkozé adanakenek, mert a telepiilés nem rendel-
kezik az ehhez sziikséges szakintézménnyel. Nogegyéhen gyogypedagogiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas a Nograd Megyei Pejilsigdzakszolgalat intézményben létezik.
Az intézmeényben folytatott komplex koragyermekkdmiervencio és prevencido célja a
komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadassad kommunikacios és nyelvi készségek
fejlesztése, mozgasfejlesztés és pszichologiaissggiyujtas. Feladata a 0-6 éves koru, &ltér
vagy megkésett feéjtiédi gyermekek hatranyainak enyhitése, az elmaradasikkentése,
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felzarkdztatas, a csalad kompetenciainékigéése, a tarsadalmi inklGzié tamogatasa, a gyermek
felkészitése az intézményes nevelésbe tétékapcsolddasra.

A Szakszolgalat salgoétarjani székhglyde egyik tagintézményeahol gyégypedagodgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas folyikasBagyarmaton talalhaté. A varos jol
megkozelithét tomegkozlekedési eszkdzokkel is, a szolgaltatasademki szamara
hozzaférhet.

d) gyermekjéléti alapellatas

Ersekvadkert telepilésen a gyermekjoléti alapallai®99-6l mikodik. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatast a kbzségben 2005l éMyugat-Nograd Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Tarsulas keretébeNyugat-Nograd Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaladltal
biztositja

Fo6 feladatai
* agyermekek csaladban toréémevelésének ésegitése,

informaciok atadasa,

- jogok és kotelesseégek ismertetése,

- hivatali tigyekben val6 eligazodas segitése,

- Ondllésagra nevelés,

» aveszélyeztetettség megmdsének tamogatdsa: j@endszer rkodtetése,
okelemzés, javaslattétel a megoldasra,

* aveszélyeztetettség megsziintetésének segitésmtgmaadozas, egészségugyi és
szocidlis ellatas kezdeményezése, javaslatkészites.

A gyermekek védelmének rendszera Gyvt. 14. 8§ (1) A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténnevelkedésénekddegitésére, veszélyeztetettségenek niegeére és
megszintetésére, valamint a $zitagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikegylermek

helyettesié védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

A Gyvt. 40.8 (1) bekezdése szerint: ,Gyermekjoléti szolgalta&salddsegitéssel egy szolgéltaté - a csaladd- és
gyermekjoléti szolgalat keretéberiikddtethed. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a 39. § ésh@kezdés szerinti
gyermekjéléti szolgaltatasi feladatokat, valaminsaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szellmdiafiit.”

A Gyvt. 39. § (1)bekezdése szerint: ,A gyermekjoléti szolgaltatdmo] a gyermek érdekeit v@aspecidlis
személyes szocialis szolgéltatas, amely a szoonlitka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznaléséolghlja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladbaténit nevelkedésének ddegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének meigaisét, a kialakult veszélyeztetettség megsziinteifiebre a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését.”

A Gyvt. 39.8 (4) bekezdése szerint: ,A gyermekjolézolgaltatas feladata a kialakult veszélyezteéett
megszilntetése érdekébaha gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis mealtkalbsegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jeletithgikddési zavarok ellensulyozasat.”

A gyermekvédelem kodzéppontjaban a meghatarozo pteigetold jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat egyikéffeladata a veszélyeztetettséget é&zkd jeld rendszer
mukodtetése, melyet a prevencios munka 6 elszamu eszkdzének tekintink. A
veszélyeztetettség jelzéséere éplyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jéleen
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befolyasolja a jelérendszer mikddésének mitsége. A jeldrendszer tagjai: a csaladségit
gyermekjoléti szolgaltatd, az Onkormanyzat szakewibeaz egészseéglgy intézményei:
orvosok, védnoé, kdzoktatasi intézmeények, refrdég.

Veszélyeztetettséget észieés jeld rendszer

A Gyvt. 17.8 (1) és (2) bekezdése szerint7,,§ (1) Az e térvényben szabalyozott gyermekvéiel
rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el — angglercsalddban tértémevelkedésének@egitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megrise és megsziintetése érdekében — a térvénybemtaregott alaptevékenység
keretében

a) az egészségugyi szolgaltatast nyujtok, igy kuléna@svédnsi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

b)a személyes gondoskodast nyuljté szolgaltatok,

c)a kbznevelési intézmények,

d) a rendrség,

e)az lgyészség,

f) a birésag,

g)a pértfogo felligyéi szolgalat,

h)az aldozatsegités és a karenyhités feladataib elitrvezetek,

i)a menekiilteket befogado allomas, a menekiltek @&tnsrallasa,

j)az egyesiletek, az alapitvanyok és az egyhazspmgnélyek,

k)a munkaigyi hatésag,

l)a javitdintézet,

m)a gyermekjogi képvisé)

n)a gyermekvédelmi és gyamugyi feladatkdrében efi@gwarosi és megyei kormanyhivatal,

o)az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Keyné&ndeletében kijelolt szerv.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézményeskz@&mnélyek kdtelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége reaaggermekjoléti szolgaltatast nyljté szolgaltaton

b) hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalsaa illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sllyos veszélyeztétok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga albedé&tett sulyos veszélyeztetagatartasa
esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allgapes a gyermekek érdekeit képwsedrsadalmi
szervezet is élhet.”
Az Szt. 64.8 (2) bekezdése szerimtcsaladok segitése érdekében veszélyeztetettsgdeizishelyzetet
észleb jelzérendszer rikddik. A jegyd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészsggidglgaltatd, intézmény,
valamint a partfogéi felligyéi és a jogi segitségnyujtédi szolgalat jelzi, azesiifetek, az alapitvanyok, a vallasi
kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a cegléitst nyljtd szolgaltaténak, intézménynek, hdtségre
szorulé csaladroél, szemétyrszereznek tudomast.”

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csal&@temély krizishelyzetét észialendszer (a tov. Jélmendszer)
miikddtetése kdrében a csalad —és gyermekjoléti daviga

a) figyelemmel kiséri a telepuléserd @saladok, gyermekek, személyek életkdrilményedciglis helyzetét,
gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatasénti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyétseami
beavatkozast igénylhelyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelkételezettségik irdsban — krizishelyzet esetélagbsan —
tortéry teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krédistet észlelése esetén az arrdl vald tajékozeatasr

c) tajékoztatja a jetrendszerben részt vévovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletdnseémélyeket a
veszélyeztetettség jelzésének |ékéyédl,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi imtedt személyt, illetve csaladot, és a szolgadaitdl tajékoztatast
ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettségehidrez, a gyermek, az egyén, a csalad szikségieteih
igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettségklialsanak megérése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében.
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A jelzérendszertsl érkezett jelzések szama a 2017. évben:

Kild 6 jelzések
szama
01 | Egészségligyi szolgéltatok: ebbdl 02 - Véddéné 10
- Haziorvos 2
- Kérhaz 2
03 | Személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok (csalad-és gyermekj .szolg.) 5
Csalad-és Gyermekvédelmi Kdzpont 5
Javitéintézet,
04 | Kisgyermekek napkézbeni ellatast nyujtok - Ovoda -
05 | Atmeneti gondozast biztositok
06 | Menekulteket befogad6 allomas, a menekiltek atmeneti szallasa
07 | Kbznevelési intézmények: - Altalanos Iskola 32
- Kozépiskola 10
- Nevelési Tanacsado
08 | Renddrség 3
09 | Ugyészség, Birésag 2
10 | Partfog6 felligyeld szolgéalat 3
11 | Egyesluletek, alapitvanyok, egyhazi jogi személyek
12 | Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek
13 | Allampolgar, gyermek érdekeit képvisels tarsadalmi szervezet
14 | Onkormanyzat, jegyzd, gyermekjogi képviseld, betegjogi képvisels
15 | Gyamhivatal 6
Gyermekvédelmi és gyamugyi feladatkdrében eljar6 févarosi és megyei
kormanyhivatal
16 | Munkalgyi hatésag
17 | Katasztréfavédelem
18 | Kdzuizemi szolgéltatok
Egyéb
Osszesen 80
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2017. évben a gondozasba kerilés okai:

- igazolatlan iskolai mulasztasok, tankotelezettefigditésének az elmulasztasa

- gyermeknevelési problémak, a gyermekek magatasasza szibk nem megfeld
nevelési attiidje, nem megfelélnevelési eljarasok

- szubk életvitele, csaladi konfliktusok, feszilt csald@gkor, gyermekelhelyezés korili
vitak

- kiskoru varandosok

- szabalysértések, lopasok

A gyermekjoéléti szolgaltatatas olyan gyermekeknekcsaladtagjaiknak nyujtott specialis
személyes szocidlis ellatds, melynek célja, hodiseglitse a gyermekek testi és lelki
egészségének m@géseét, csaladban tort€mevelkedését, valamint mefete a gyermek
veszélyeztetettségét, segitséget nyujtson a kihlalaszélyeztetettség megszintetéseben,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelgébén, de nem hagyja figyelmen kivil az
olyan tarsadalmi problémakat (iskolazatlansag, rangkiliség, alkoholizmus), amelyek a
csaladon keresztul hatnak a gyermekrgyermekjoléti feladatok megvaldsulasat a komplex
csaladgondozas, a csaladlatogatasok, a felvila@gpait informacionyujtas, a tanacsadas, vagy
csaladterapia, a csaladkonzultacios lesegek, a seditbeszélgetések, kérelmek, beadvanyok
segitése, adomanyok kozvetitése, intézmeényi tamdotmtelek megkildése, csoportok
szervezése, vagy a kliens csoportba valo eljutiatasigalja.

Alapellatasban gondozott gyermekakproblémai:

Alapellatas keretében kertilnek gondozasra azokeaelgk, csaladokahol nincs sziikség
hatdsagi (gyamhivatal) beavatkozasra, de a gyepkekészélyeztetettsége fennall, vagy
fenndllhat. A csaladok dnkéntesen vehetik fel dgsetattal a kapcsolatot, vagy a jétendszer
altal érkezett jelzés alapjan a szolgalat kerekicket. A szolgalat mikodésének egyik
legfontosabb alappillére, a problémakat, informiaicegymas kodzott aramoltato éséléls
jelzérendszer. Azonban a felgyorsult vilag, a nagymériékszegénység, a sdill
gyermeknevelési problémai miatt jelletnaz is, hogy a gyermekjoléti szolgalathoz dnként
fordultak segitségert.

A jelzést kbveten a csaladdal valo kapcsolatfelvétel ut&egit® munka tartalma €s menete
irasbeli egyuttrikddési megallapodasban kerul rogzitésre. A megadiap tartalmazza a
szolgaltatast igénybe véwszemély problémait, az eléréndél érdekében megvaldsitandd
feladatokat, az egydttikddés maddjat, a folyamatba bevonandé szolgaltatgkazményeket,

a talalkozasok rendszerességét. A gyermekjolétilgéitatds a szolgéltatast igénybe
vevoszemély otthondban, csaladi kornyezetében tettgdédsok, illetve a csalad és
gyermekjoléti szolgalatnal folytatott sejibeszélgetés és seginunkaformak atjan valdsul
meg. Az esetfelék kiséri figyelemmel, hogy a szolgaltatast igeényeé szemely problémaja
kezeléséhez igénybe vette-e az elértszblgaltatasokat, valamint — a szolgaltatast igény
vevo beleegyezésével — egyittkddik mas szocialis és egyéb szolgaltatast nyujto
szolgaltatokkal és intézményekkel. Amennyiben sggletfelmérés sordn az derl ki, hogy a
szolgaltatast igén§lnehézségei a szocidlis ségitinka keretében adekvatan kezelkeés a
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feltart problémak megoldasdban az Ugyfél egyiittids, gy a megallapodas alairasaval
kifejezi szandékat a sediszolgaltatas igénybevételére. A probléma megotddsgynevezett
cselekvési terv készil, a rovid és hosszu tavukcélalamint az egyéb bevonasra kéril
intézmények/szolgaltatasok meghatarozasaval. Aads#iil$ és bel§ ersforrasainak,
dinamikai, illetve kommunikacios torvénystiségének ismeretében az igénybedveegitése
torténik abban, hogy éforrasait hasznalni tudja, képes legyen, vagy tdgjpesek legyenek
megebzni vagy kezelni szocialis, illetve gyermekvédeleliegi gondjaikat. Tovabbi cél a
szocialis, gyermekvédelmi probléma enyhitéséretvil megszintetésére kialakitand6 terv
egyuttes elkészitése és megvaldsitasa az igénybévele A cél érdekében a sbill
gyermeknevelési készségeinek tamogatasa, segttdsisokkal vald ellatasa; segiteni a
héztartas pénziugyi helyzetének javitasat (munkdphémzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas senitégekoztatni az igénybe \éa bevonhato
egyeb forrasok elérh@étégéél, a problémamegoldas érdekében igéenybe velegtyeb
szocialis, egeészségugyi, stb. szolgaltatasokrol pzéseksl, tamogatasokrol, civil
szervezetelil, alapitvanyokrol; képviselni az igénybe egrdekeit. A segités folyamataban
arra torekszink, hogy az igénybe ¢&khven tudatositsuk jogaikat, kotelezettségeiket,
megtanitsukéket mindazokra a technikakranellyel a szitii készségek és kompetencidk
fejleszthebek, amelyek segitségével képessé valnak ugyeikzéséte, konfliktusaik
kezelésére. A gondozott csaladoknab @robléma mellett tobb hatréltatd tén§eg ebfordul

igy példaul, anyagi gondok, a pénz beosztasanakydiamunkanélkiliség /bar nem
nagyaranyu/, kbzizemi tartozasok, napi megélhptébiémak.

Ellatasok kozvetitése:

A szolgaltatast igénybe vék rendszeresen kapnak informaciot, valamint adomwiéty
Leggyakrabban Ugyintézéshez, nyomtatvanyok kitéliez valé segitseég miatt, azonkivil
anyagi- és foglalkoztatagroblémak okozta nehézségek miatt keresik fel dgalaiot. Az
adomanyok leggyakrabban lakossagi felajanlasokddeea kertilnek a Szolgalathoz.

A Szolgalat a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet &tzdrvezett adomanygjgesekben is
rendszeresen részt vesz. A raszorul6 csaladok teaeteimiszercsomagot kapnak.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmél alapveten két kodzponti jogszabaly rendelkezik: a Gyvt., aés
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gygpireljarasroél szol6 149/1997.(1X.10.)
Korm. rendelet. Kiegés4it illetve részletszabalyként a gyermekvédelem hedyidszeréi
sz010, tdbbszor modositott 10/2004. (VII.1.) dnkényzati rendelet keril alkalmazasra.

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és tepatbeni ellatasok, amelyékra fenti
szabalyozasok rendelkeznek.

2017. évben a pénzbeli és természetbeni és gyermekvédelmi ellatasokban a kévetkez6 valtozasok torténtek:
a Gyvt. 20/A.§ -a alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében adott fogyasztasra kész étel,
ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvanyformajaban biztositott természetbeni
tamogatds Osszege a 2017-es évtol emelésre és differencidlasra keriilt. A differencialas alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
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szamara emelt Osszegli tamogatas, az e feltételnek nem megfelel§, de a természetbeni tamogatasra jogosult
gyermekek szamara alaposszegli tamogatas keriil biztositasra, elsé alkalommal 2017. augusztus hénapjaban.
A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. torvény az emelt 6sszegli tamogatas
értékét 6.500 Ft-ban, az alaposszegii tamogatast 6.000 Ft-ban hatarozta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményermészetbeni ellatds, rendszeres pénzellatassal
nem jar.

Az alabbiakra jogosit:

e az 6vodaban és az altalanos iskoldban ingyenezéitkimgyenes tankonyvellatas,

e augusztus 1-jén, illetve november I-jén fennallgosultsag esetén - differencialas
alapjan - gyermekenkéft000, vagy 6.500 Fértéki Erzsébet utalvany,

» kil6n jogszabalyban meghatarozott egyéb kedveznkéggaybevétele.
- Szunidei gyermekétkeztetés,
- Fiatalok Eletkezdési Tamogatasa@905.évi CLXXIV. torvény 9/B.&telmében,
- Raszoruld6 Személyeket Tamogatd Program meghatérazgtsoportjainak

tamogatasa 290/2014. (XI. 26.) szamu Korm. rendelktpjan.

A gyermekvédelem feladata a hatranyos és halmaeditgranyos helyzét gyermekek

nyilvantartasa is. Megallapitasahoz minden kéreémeal szikséges a kérelrbiez
lakokornyezetének és lakaskorilményeinek a vizega(gornyezettanulméany), valamint
nyilatkozattétel a kérelmézskolai végzettségér és a foglalkoztatottsagrol.

Ersekvadkert telepiilésen a hatranyos és halmozditamanyos helyzét gyermekek
létszamanak alakulasa 2015.&yvjanuari és oktoberi adatok tikrében:

Idészak | Ovodas | Ovodas | Alt. Alt. Kozépfoku | Kozépfoki | Osszes | Osszes
HH HHH Isk. Isk. Isk. Isk. HH HHH
HH HHH HH HHH
2015/01 6 20 41 58 13 27 60 137
2015/10 6 24 29 103 6 10 41 105
2016/01 6 25 23 62 5 30 34 114
2016/10 8 25 15 60 5 16 28 79
2017/01 15 24 22 60 5 16 42 126
2017/10 14 13 18 34 4 3 36 98
2018/01 13 18 21 50 2 9 36 100

Orvendetes, hogy a hatranyos heliizes a halmozottan hatranyos helyizggermekek szama
az utdbbi években csokk&ntendenciat mutat. Ez részben a muni@@ci pozitiv
valtozasoknak, részben a kozmunkaprogramnak — melybkormanyzatunk évente részt vesz
— kdszonhét.

f) krizishelyzetben igénybe vehsrolgéltatasok
Ersekvadkert telepiilésen krizishelyzetbe jutottmsdgek szamara intézményesitett ellatas

nincs. Onkormanyzatunk pénzbeli segitséget tudskiétyzetben nydjtani rendkiviili telepiilési
tamogatéas formajaban.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabéslies szinigs programokhoz valé hozzaférés

Ersekvadkert kbzségben a Mikszath Kalman Kéeettdési intézmény keretébeniikdik
ifjldsagi haz, amely szinvonalas és valtozatos shdbs programokkal varja a telepullés
gyermek- és fiatalkoru lakossagat is.

Az intézményben telehaz is Gkddik, ahol korszdr szamitégépeken tanulhatnak,
gyakorolhatnak, jatszhatnak az érdekk.

A telepuilésen kettsportegyesulet fikodik, melyek biztositjak a fiatalok szamara a sahdi
kulturalt, aktiv eltoltését. Az 6nkormanyzat mindegényt kielégié, korszeti miflives
sportpalyat épitett a diakoknak és a sportolni Géptaloknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyank8riyv

A gyermekek egészséges Seiesének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységbendsefyermekek kozul otthon sokan nem juthak megbeteennyiséd
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jésati az dnkormanyzat altal szervezett intézményi
kozétkeztetés, amelyet a 400 adagos Intézményekh&ga dnkormanyzati szerv lat el.

A Gyvt. 21.8 (1) bek. g) pontja, a 21. §, valammtszemélyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi didtésok téritési dijarél és az
igénylésuikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sZ&R&/2011. (X1l 29) Korm. rendelet 3/A.
alcime, a 13/A. és a 13/B.8 - éaban rendelkezikszéinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehigegebl, modjardl, idbtartamarol.

A gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életviteisze a bejelentett tartbzkodasi helyén
lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepulési @mkanyzat a szinidei gyermekétkeztetés
keretében a szdil torvényes képviséinyilatkozata alapjan a déli melgiggtkezést a hatranyos,
halmozottan hatranyos gyermek részére ingyenesanskija azészi, téli, tavaszi tanitasi
szlinetben; valamint a nyari tanitasi szinétaidama alatt legaldbb 43 munkanapon keresztul.

Fent leirt ellatasok nydjtasaval kapcsolatban hgtva megkilonboztetés miatt, valamint az
egyenb banasmad kdvetelményeinek megsértése miatt paeaszrkezett
onkormanyzatunkhoz.

4.4. A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek kdzoktatasi leheiségei €s esélyegydisege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helfjzetlamint sajatos nevelési igéhy
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézs&fges gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

Ersekvadkerten a nevelési-oktatasi feladatok el#atinallé intézményekben torténik. Az Ary
Erzsébet Ovoda 6nkormanyzati intézmény, mig a 8byss Peifi Sandor Altalanos Iskola a
Balassagyarmati Tankerileti Kézpont fenntartasaimgkodik. Nemcsak a kdzségbens él
ovodas, altalanos iskolds gyermekek elhelyezéseola®tty hanem néhany kornyez
telepulésil is jarnak gyermekek kozoktatasi intézményeinkbe

Az integralt oktatas, kilonleges gondozas a gyeekéketkoratdl és allapotatdl fugen — a
fogyatékossagot megallapitd szakebizottsag szakveleményében foglaltak alapjarkerai
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fejlesztés és gondozas, a fejléstlkeszités az dvodai nevelés, az iskolai nevedesktatas
keretében kerll megszervezésre.

A sajatos nevelési igéfiy(SNI) tanulok, gyermekek nevelését-oktatasat an&delési
intézmények vallaljak. Egyéni fejlesztésiket gydepagogus segiti. Az Ovoda-és
iskolapedagogusok felkésziiltek, folyamatos képztseksznek részt. A segiszakemberek
jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményesseéggitieaz intézmeényekben.

Ovodai nevelés

Az Ersekvadkerti Ary Erzsébet Ovoda 1 székhelyeh &gephelyen rikods 135 fébhelyes
onkorményzati fenntartdsu nevelési intézmény. Aadaban 6 gyermekcsoportikbdik,

13 f6 dvodapedagodgussal eés®nfeveb-oktatd munkat kdzvetlen segitiolgozéval. A 2016-
0s nevelési évben 36 gyermeket, 2017-bertt8dttek fel az intézménybe.

A gyermekcsoportokban 2 6vérés ldajka dolgozik. 2015. éVtl f6, 2017. evdl két 6
pedagogiai asszisztesggitette haté konyan az 6vodapedagogusok tevakgéty A pedago-
giai asszisztensek alkalmazaséat a gyermekel6ditémi fejlettsége és a nevelési nehézségek
fokozédasa egyre inkabb indokoltta teszi.

Az 6vodaba 14 sajatos nevelési igétiySNI) gyermek jar, akinek szaks#ellatasa érdekében
egy © gydégypedagdgusalkalmaz az intézmény. Ugyancsak edy lbgopédus segiti
munkajaval a beszédhibas, beszéd- és nyelvi zdkiizedd gyermekek fejlesztését, nevelését.
A részképesseg zavarral kibzdyermekekkel egyéni és csoportos fejlésiiglalkozasok
keretéberejleszé 6vodapedagdgusdhiglalkoznak.

Az 6voda kiemelt feladatai kozé tartozik a gyerntegkeemélyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmadd érvényesilése, a hatranyos hélysajatos nevelési igétiwagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséeggel Kiggermekek sikeres nevelése, oktatasa. Ha az évoda-
pedagogusok tanulasi, vagy egyéb rendellenesssgjetriek, azonnal jelzik a s#ilek, és ha
kell, szakember segitségét kérik a probléma megalu.

A héatranyos helyzét és a halmozottan hatranyos helyizejyermekek eredményes
nevelésének-fejlesztésének megvaldsitasara, hatkdhgmpenzalasara integracios programot
(IPR) dolgozott ki az intézmény. 2008. @tolyamatosan részt vett az orszagos integracios
palyazaton. A tovabbiakban az ,esélyterémnvoda” palyazat keretein belil folytatjak tovabb
ezt a tevekenységet.

Az 6voda a pedagogiai céljainak megfédl valasztjia meg a gyermekek egyéniségének,
képessegenek megfdleh a fejlesztés modszereit.

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszm@pdanhtjaban az 6voda nyilvantartasaban szérepl
gyermek (gyogypedagogiai neveléssel egyitt):
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{c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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Erselvadkert

2017. évben az 6voda gyermeklétszama: &30 f
2018. évben az 6voda gyermeklétszama: &35 f

Az 6voda gyermeklétszama az idei évben jésen emelkedett. Sajnos, egyre tobb a hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyéigproblematikus, nehezen kezethgyermek, akikre

a pedagogiai munka soran kiemelt figyelmet kelldftani. Nagyon fontos, hogy ezek a
gyermekek minél tobb & télthessenek az ovodaban, ezért rendszeres Gagald@sukra nagy
figyelmet kell forditani. Szikség esetén a &réivel, gyermekorvossal, és a gyermekjoléti
szolgélattal egyuttikddve kell elérni, hogy a lehieleghamarabb az intéz-ménybe keriljenek.
Fontos fejlemény, hogy az elmult években mar el#ztévoda, hogy a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek tdbbsége rendszeresen és szivesen jatéameénybe. A kbznevelési
torvény ebirasa szerint 2014. év szeptemb@rdtéves kortol kdtelgzaz 6vodaba jaras. Ez is

megkonnyiti a midlbbi szocializaciot a kisgyermekek szamara.

Gyermekvédelem az dvodaban: a gyermekvéedelmi teyskg a nevémunka szerves része,
feladata minden 6vodapedagogusnak.

- Célja, hogy a hatranyokkal ovodaba kérigyermekek is az esélyegyéség
lehetiségével kertiljenek majd az iskolaba.

- Feladata: a hatrany okainak felkutatasa, felszimpeasa, segitségnyujtas, a
hatranyok kompenzélasa az évoda koérilményei koegiéni odafigyeléssel, a
szeretet, a tolerancia érvényesitésével, a gyekmekztonsagérzetének
fejlesztésével.

Az 6voda gyermekvédelmi felide folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekjolétigegattal,
nyilvantartast vezet a veszélyeztetett és hatrahgbhzeti gyermekekil.

Az utébbi nevelési években emelkedett a szamarergkek és csalddok koruli problémaknak,
ezért az intézmeny folyamatosan kapcsolatbancdbkdsegit szolgalattal, gyamhatésaggal,
védinovel, szocidlis Ugyintéwel.

Az 6voda egyik leglényegesebb nevelési alapelvasgy&rmekek emberi méltosaganak,
jogainak biztositasa. Az intézmeény arra torekshibgy az esélyteremtés tikrében minden
gyermeknek biztositsa az egyemlozzaférést és minden gyermek megkaphassa aaréki j
sajatos banasmaédot. Az ovodafejlésmtunkajanak eredményeként a gyermekek — egyéni
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fejlettségi Utemuiket, értelmi és egyéb képességdifrgelembe véve — képessé valnak az
iskolai élet megkezdésére, a tanulasra.

Iskolai nevelés-oktatas

Az Ersekvadkerti Péfi Sandor Altalanos Iskolat 2013 januarjatél a Bakgyarmati
Tankertleti Kézpont ifikddteti, az dnkormanyzat tamogatasaval. Az intézméliatia a
telepllés tankoteles gyermekek nevelését-oktatdsagzomszédos telepulésikis jarnak

gyermekek iskolankba.

i =

Petfi Sandor Altalanos Iskola

Az iskola két, egymastdl elkilondlt helyerikddik. A régi épllet 4 tantermes, ahova a 8-10
éves korosztaly jar. Az Ujabb éplletben 4 tantergikddik a 6-8 éves korosztaly szdmara, mig
10 tanterem van a 11-14 éves korosztaly tanitasévralésére. Az iskola rendelkezik tovabba
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technika teremmel, tornateremmel, konyvtarterengadliet fejleszt szobaval is. Van napkozis
és a tanuldszobai ellatas. Az elééalkulturalt étkezés minden feltételét biztositja.

Az iskoldhoz tartozik sportudvar szilard burkol&gzilabdapéalyaval és jatszotérrel, valamint
egy miflves labdarugoépalya is. Ezek a létesitményekiématerem maximalisan kielégitik a
sportolni, mozogni vagyd gyermekek, fiatalok mozgésyét és mindenki altal hozza-
férhetek.

Az intézményben sport tagozatikddik, ahol a tanulok magasabb éraszamban ves#szk r
a sportfoglalkozason. A délutani sportfoglalkozasekkszifiségével minden iskolai
korosztalynak lehéséget nyuljtanak a sportolasra. Az iskolai egészads — amely a
megebzésre helyezi a hangsulyt — nagymértékben éptirdrapmint legbbb és mindenki altal
hozzaférhdt egészségmeégzo tevékenyseégre.

Altalanos iskolai tanulok szamas)f

Altalanos iskolaba beiratkozott, az adatfelvétenes idspontjaban az intézménnyel tanuldi
jogviszonyban & személy (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt):

Altalanos iskolai tanulok (f6)
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M altalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szdama

Az intézményben gyermekkozpontu iskolai tevékenyidgk, melynek minden eleme a
sokoldalu személyiségfejlesztést szolgalja.
A pedagogiai munkat a tanitokon és szaktanarokail fdallasu gyogypedagogus és fejlészt
pedagogus, valamint 6éraado logopédus segiti.
Az iskola egyik & célja az, hogy a sajatos nevelési igeéy a halmozottan hatranyos helyizet
gyermek is sikereket érhessen el. Minden tanuldyte&é@p szociokulturalis hatrdnyainak
lektzdéseére.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeklzds gyermekek tébb szempontbdl is
fokozott figyelmet és t@dést igényelnek.
Esetukbend cél,
- az ideje koran tortén kiszirés, személyiségik megismerésével a problémak
okainak feltarasa,
- agyermekek személyiségének fejlesztése,
- az érintett tanuldk szédmara a legcélravéldlet pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval beilleszkedési-, tanulasi és magatarehézségek enyhitése
- amasodlagos kdvetkezmények kialakulasanak riegseb.
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Az intézmény feladatai kozott kiemelt helyen szetep felzarkdztato iskolai tevékenység a
raszoruld tanuldk részeére, a halmozottan hatranglyzeti €s a sajatos nevelési igértgnulok
integrélt nevelésénedhiztositasa.

Sajatos nevelési igéfiyanulo az a kilonleges banasmaédot igérnghulo, aki a szakéiit és
rehabilitacios bizottsag szakéirivéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervilndirieagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittderdulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum-zavarral vagy egyéb psziché&diégii zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

Az Ersekvadkerti Péfi Sandor Altalanos Iskolaban azon sajatos nevédésiyii tanuloknak,
akiknél a szakétt és rehabilitaciés bizottsag megallapitja a tasiudkadalyozottsagot, vagy
részképesség-zavart, egyenre szabott fejlesztasiatapjan végzik szamukra a fejleszt
foglalkozasokat.

A segit munka aktiv részesei a fejle$ztedagogusok és a logopédus. Prevencids céllal, és
feltart esetek enyhitésére — gydgypedagdgussalpnted, gyermekvédelmi feléssel
egyuttmikodve.

A hatékony nevéloktatd munka egyik feltétele a szocialis hatranyeketség szerinti
csokkentése, a tanuldk tarsadalmi beilleszkedé&dyaisek javitdsa. Az iskola egyik feladata
az esélyteremtés, az elid@rsaladi, anyagi helyzet kilonbségeinek mérseklkesapenzalasa,

a halmozottan hatranyos helyizetanulok esélyegyeéségének biztositdsa a képesség-
kibontakoztato és integracios felkészités szenéssds

Az esélyteremtés hosszu tavu feladat, amely csaidalmi 6sszefogassal valdsithatéd meg. A
szocialis hatranyok enyhitéséért végzett hatekonyka elengedhetetlen feltétele a skiila
pedagogusok és a diakok jo kapcsolata.

Az oktatas tertletén hatranyos megkuilonboztetgsgedlenes elkilonités, szegregacié nincs
és korabban sem tortént.

Gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladaroiskolaban: ezek a feladatok atfogjak
az iskola teljes pedagdgiai tevékenységét. Haroietiee terjed ki: a gyermek féglését
veszélyeztéi okok megealzésére, feltarasara, megsziuntetésére. A legnagyabgsulyt a
preventiv gyermekvédelem megsitésére helyezik.

A feladatok koordinaldsa és nagyobb részben azgeds& a gyermek-és ifjasagvédelmi
felelésre harul. A hatranyos helyfeés veszélyeztetett tanuldk Kisése a tlinetek alapjan
elsssorban az osztalyhokok feladata, de a nyilvantartasba vétel, gonsloza
veszélyeztetettség tipusanak és sulyossadganak gmléde, a gondozas segitése a
gyermekvedelmi feléksel egyiitt torténik.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a chbigy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél haigabban tudja kezelni, megele ezzel
sulyosabba valasukat.

A tanuldk fejbdését veszélyeztebkok megsziintetésének érdekében az iskola egikibtirk

a nevelési tanacsadoval, a gyermekjoléti- és csedatl szolgalattal, a Gyambhivatallal,
gyermekorvossal, véddével, a rendrséggel és a polgénséggel.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogygem gyermek szamara gondoskodast
nyujt és fokozott védelemben részesiti az arreoréasizkat. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok
szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasoklanygajogon jarnak a gyermekek részére.
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Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapceslabltségekhez, illetve a gyermekek
gondozéasaval kapcsolatos feladatokhoz.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, ejiztési lehdgiségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyeébe vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehéségek

A csalad nikodéseét zavaro és akadalyozd Felvilagositdo munka a szociélis és
okok kozll a csaladok anyagi, valamint a| gyermekvédelmi ellatasok lelésggeibl,
csalad szétesés#ba nevelés, gondozas, | Iskolai napkdzis és tanuldészobai ellatas

torodés, szeretet hianyabdl ad6do biztositasa,

veszélyeztetettség megemelkedett. A hatranyos helyzétgyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése,

Csaladsegités tovabbfejlesztése.

A szubk, gyermekek testi-, lelki és mentalig-okozott figyelem a csaladdgondozé, a
egeészségi allapota romlott. vedsno, a gyermekorvos, a pedagdégusok
részeéél, felvilagosité munka,
szakemberekkel valo rendszeres
egyuttmikddés a csaladok rés#ér
mentalhigiénés programok szervezése.

Az iskolai mulasztasok szama Csaladlatogatasok keretében a rendszeres

nagymértékben emelkedett, kiléndsen a | iskolaba jaras, tanulas fontossagat

felsd tagozatos tanuléknal. hangsulyozo6 pedagdgiai felvilagosito
munka gyermekvédelmi szakemberrel
egyutt,

Gyermekek iskolasztinetekben tokén A nagyobb gyermekek tarsadalmi munkara

.csellengése”. val6é nevelésének @&egitése,

nyari taborok, gyakorlati-ismereti,
tanfolyamok szervezése (életre-nevelés)

A kOz6sségi érzes” hianya a Nyari kirandulasok megszervezeése, annak

gyermekeknél. keretein belll a felékségvallalas, az
egymast segités, a masikra valé odafigyelés
erositése.

2011-ben az Eurdpai Unié tagorszagainak szocialiyekkel foglalkozé miniszterei
megebsitettek az EU politikai elkdtelezettségét a nelkikti egyenbség irant. A tagallamok
- koztik hazénk is- tudjak, tapasztaljdk, hogy anele kdzti egyerdiség fontos gazdasagi
tényed. A nék és férfiak kozotti egyefitég a kdzbsségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai
Unidnak a nemek kdzotti egyésiég terén kitzott céljai kozott van az esélyegyésitg és az
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egyenb banasmod megteremtése, valamint a nemi alap@nidratranyos megkulonboztetés
minden formajanak eltdrlése. Az EU kétagu megkt&stifogadott el e téren, amely az egyedi
intézkedéseket a nemek kdzotti egyenl altalanos érvényesitésével kombinalja. A téds e
nemzetkdzi dimenzidval is rendelkezik a szegényskgni kiizdelem, az oktatdshoz és
egészséqgugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,azmlagagban és a dontéshozatali
folyamatokban valé részvétel, valamintékjogai €s az emberi jogok tekintetében.

Az egységes humaridorras nem kulonbozteti meg &inés férfi munkavallalékat, hanem
felismeri, hogy nend fiiggetlentll csak munkavallalo, mint a gazdasagone fontos, nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyedfigeg megvalositasa tehat egy Iényeges
tényedje a gazdasagi ndvekedésnek.

Magyarorszagon a ok és a férfiak kozotti esélyegyéskgi politikdnak nincsen nagy
hagyomanya, altalaban csaladpolitikai és gyermékjkérdésekkel szoktak dsszekapcsolni. A
nemek kozotti egyetitég tekintetében a jogi szabalyozas megfelel azd@tfiormnak, a
jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok pnékléHazankban ask helyzete hasonl6 a
k6zosség tagallamainakiriakosaiéhoz, de az eltetorténelmi fejbdés miatt tobb tertleten is
— kulénésen munkaépiaci helyzetiiket tekintve — kilonbodznek attdl. 8ztudatban az él,
hogy a 1k csak az emancipacio kezdete Gta dolgoznak, amoab#k ,tobbet dolgoznak”,
mint a férfiak, de ez a munka mondhatni ,lathatatraunka”, ami az évszazadok soran
természetessé valt. Ak a torténelem folyaman az élet tobb tertleténeigthalltak mindig,
dolgoztak, nevelték a gyermekekeiztek, mostak, ellattak a csaladot. igy egy sor nanak
aranytalanul nagy része harult rgjuk, ezen felllg n@ munkahelyikon is elvégeztéek
feladataikat.

5.1. A nbk gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

Magyarorszagon a 15-64 éves népességnek az 516%ehat a magyar aktiv népesség tdbb,
mint a felét teszik ki. Viszont, ha megvizsgaljukyanennek a csoportnak a foglalkoztatott sagi
szintjét, akkor lathatjuk, hogy csak 45 %+a A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a
néi munkaed.

Ersekvadkert szempontjabol nézve a demografiaibészolgaltatasi adatok vizsgalatabol az
alabbi 6sszefluggések allapithatok meg:

- atelepllés 0sszlakossagszamanak 50,1 &o(h845 b)),

- amilakosok tébb, mint fele 18-59 éves, tehat aktiwik(1005 §),

- nyilvantartott allaskeré& aranya (ik 18-59 év) az 6sszlakossag 5,93 %-a,

- kozfoglalkoztatasban résztuenok aranya 48,6 %

- apolasi dijban részegihok szama 384,

- nyugdijas Bk szama 4324

A nék mint gazdasagi szerél kdzul is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- a4b év feletti 6k, életkoruk és a valtozé képzettségi kovetelmémyekt,
- a palyakezd n6k a szakmai tapasztalat hianya miatt,
- agyesen l&y, illetve a kisgyermekes anyak a munkabdl valodsamiatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozék rfoglalkoztatasa kilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, negkan nem tudjak felmutatni a nyugdij-
jogosultsaghoz sziikséges ledolgozott murikaid
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Telepulésiinkon a munkanélkiliek foglalkoztatasatCakormanyzat jelenleg kdézmunka-
programok keretein belll oldja meg. A munkatgyipdzt az elmult években és jelenleg is —
szinte folyamatosan - szervez foglalkoztatastlamit elhelyezkedést segitképzési
programokat. A munkaépiacon vald elhelyezkedés lebségei Iényegesen nehezebb azok
szamara, akik alacsony iskolai végzettséggel réedakk.

A gazdasagi és szocialis dgazatbanol és férfiak esélyegyetségének érvényesitése,
valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztmiésea férfiak, mind adk szamara fontos
cél. A sk munkaeé-piaci hatranyos megklloénboztetése nehezen vizagalelenség. A
hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tenijehint példaul a bérkilénbségek, mind a
mai napig tapasztalhatok. Nagyon sok munkaltatbdmtt munkakor betdltéséhez sziikséges
alkalmassag fennallasanak esetében sedthraumkaeét alkalmazza etillegesen.

Még mindig jelenség az azonos munkaért jaroé &lb&rezeés, vagy - abk szamara - az
elémeneteli lehéiségek bedikilése. A kozigazgatasban a kodzalkalmazottak égiskiz
viselbk esetében e problémaforras nem olyadtediesen megfigyelhét jelenség, mint a
vallalkozo6i szektorban.

Onkormanyzatunk, mint munkaltato eleget tesz agga) munkaért egyetilbér’-, valamint

a nemek kozotti esélyegyéskg kovetelményének a foglalkoztatas egészéebenéldk c
megvalosulasat példamutatasaval tudja segitenzemisszikséges a tudatformalas és
szemléletvaltas ezen a teriileten is.

5.2. A munkaef6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segiolgaltatasok

A kisgyermeket nevél nok és férfiak (csaldadok) munkavallalasi esélyeit zalgltatasi
hianyossagok alapugtn megnehezitik és ez a probléma kisebb telepidasdhilvakban
sokkal eételjesebben jelentkezik, mint varosokban.

A kisgyermekesek munkaiepiaci esélyeinek tekintetében &keges a gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd bolédei-ovodai elhelyezési leltetegek, féfhelyek.

Ersekvadkerten — reményeink szerint — 2019. jahuérlesz bolcgdei ellatas. Néhany év 6ta
az 6voda felvesz két és fél éves gyermekeket imdmzileg megkdnnyiti a munkdgiacra
visszatéd sziibk helyzetét. Ersekvadkerten magas szinvonaligkbii6 6voda funkcional, ahol

a féhelyek szama 13%f

Az 6voda a szl igényekhez igazodva reggel 7,00 ératdl déluta)@@ draig tart nyitva. A
nyari szinidben mindéssze 1 hétig tart zarva az évoda minki§shi@e, igy egész évben
biztositva van a gyermekek évodai nevelése-ellatasa

Az altalanos iskolaban biztositott a gyermekek @élig tartd feligyelete a napkozivel és a
tanulészobai ellatas megszervezésével. A kozintagakben a csaladbarat megoldasok szem
elott tartasaval konnyitik meg az alkalmazottak mudédieosztasat.

5.3. Csaladtervezés, anya és gyermekgondozas tetéle

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas énéiedalozat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzethiewvahndos anyakra és gyermekeikre
fokozott figyelmet kell forditani. A leerddszibk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat mar varandds korban megkezdikélgetések, védoi rendelések,
csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyuljtanakcsaladi-, szocialis juttatasok
megismerésében és az igénylésikhtz szikséges rnyanyiak kitbltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek febgitisara alapuétn az iskolaban kerdl
sor.
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5.4. A noket éré erészak, csaladon belilli efszak

Az erdszak, mint cselekmény és annak kovetkezményeilemaben — a csalddban marad,
hiszen a 6ket, illetve a gyermekeket &rersszakos cselekedetek nagy része ma meg
felderitetlen. E sajnalatos ténynek egyik alapjahamy a csalad, a hazastarsak/élettarsak a
kornyezetik felé igyekeznek ,jo képet” mutatni. &dszakot elkdvet csaladtag sok esetben
ezzel él vissza, mert szerinte Ugyis a négy fabkitmarad, amit elkdvet. A masik taptalaja az
erdszaknak maguk adk, az agresszio elszenviedLegtobbszoér - mert szégyellik - elfedik,
letagadjak, elsimitjak az ellenik elkdvetetiosmakot — és sajnos a gyermekeiket ért
atrocitasokat is. A magyar tarsadalmi felfogasba&g mindig az aldozathibaztatas a jellémz
Az er6szakot elszenvédnok tudjak, hogy sitkebb-tagabb kdrnyezetik é&et marasztalja el,

ha valami agressziv cselekmény torténik a csalgdizayy velik. Ezért inkabb elhallgatjak az
6ket ért sérelmeket.

Természetesen a dolog nem ilyen egygzkiszen a 8k esetében sokszor az érzelmi/anyagi
fluggés is kozrejatszik abban, hogy adseakot elszenvédnem kér segitséget, nem hozza
nyilvanossagra a problémajat.

A csaladon bellli éiszakot elszenvétt kozil a gyermekek vannak — némileg — jobb
helyzetben, ugyanis d@zbantalmazasuk nem maradhat minden esetben titokbgyermek-
védelmi szervek, az iskola, 6voda, gyermekorvogjon@ legtobb esetben felfigyel a
bantalmazott gyermekre. Sajnos erre sincs mindigngsa, mert a megfelemlitett csaladtagok,
koztuk a gyermekek nem minden esetben mernek sm@gia velik foglalkozo6 feditteknek
sem.

Mindezen problémakrol konyvtarnyi szakirodalom, uiamany, elemzés szlletett. Ennek
ellenére a gyakorlatban szamotielsrelépés nem tortént. Marpedig addig nem is foggami
maguk az érintettek és koérnyezetik nem jutnakrel arfelismerésre, hogy beszélni kell réla,
cselekedni kell, segitséget kérni, mert csak idefbed meg a csaladon belili durvasag,
erdszak, agresszio.

Telepilésunk esetében — reméley — javuld tendenciardl szélhatunk. A gyermekwile
szocialis szolgaltatasok, a b munka, a renéri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil féryyeadbben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért. Sajnos a megtoeeisizakos cselekmények kimenetélér
nincs az énkormanyzatnak tudomasa.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok

A rendszervaltas éveiben egyre tobb igény merlit dazdasagi okok és csaladi konfliktusok
miatt — hajléktalanna valt anyak és gyermekeik &ggielhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi adi@dsiok rendszerébe tartozik. Lélgh
tevékenységi koriikhoz tartozik az anyaotthoni gmds. A Gyvt. 51.8 (1) bekezdése szerint
az otthontalanna valt szikérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesgezhei el

a gyermek és szije, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem kantesitott, €s emiatt el
kellene valasztani a gyermeket a $pibl.

Az anyaotthonok etglleges feladata a prevencio, a gyermek allami goéstma vételének
megakadalyozasa.
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Telepulésinkdn a gyermekjoléti szolgaltatast éldgandozast a Nyugat-Nograd Csalad-, és
Gyermekjoéléti Szolgalat latja el. A krizis helyzetbléw csalddokat a Szolgélat segiti a
megfeleb tajékoztatassal. Telepllésiinkhdz a legkdzelelibdayaotthon Salgétarjanban van.
Onkormanyzatunk a krizishelyzetbendéssaladoknak pénziigyi tamogatast — n. rendkiviili
telepulési tAmogatast, ,krizistamogatast” tud rgrijegy naptari éven belll egy alkalommal.

5.6. A nok szerepe a helyi kdzéletben

A helyi k6zéletben, azon belll is az 6nkormanykapviseb-testiletben a polgarmestes,n
valamint a 6 képvisélkozil 1 6 képviseb van. Az arany 28,5 %.

Ezzel szemben az onkormanyzati hivatal és a kowsitantézmények tobbségébesi n
alkalmazottakat foglalkoztatnak. Ha az 6nkormanymatizmények vezetését vizsgaljuk, akkor
jelenleg az intézményvezét 43 %-a 6.

Erdekes jelenség, hogy civil szervezeteink tagjaiidl tobbségikben k. Ez aldl — mar
jellegénél fogva is - csak a két sportegyestldgrat a helyi horgaszegyesiulet a kivétel.

A jotékonyséaggal, kulturaval foglalkoz6 szervezetédevés kivétellel — minddket tudhatnak
soraikban. Osszességében elmondhatd, hogy Ersekvadizségben adk kozéleti szerepe
egyre hangsulyosabb.

Telepllésiinkdn azonban nincs olyan szervezet, aanglly érdekvédelmére alakult volna.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyulo kezdeményezeések

A kisgyermeket nevé| a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil vengyak, a romadk,
valamint a 45 év feletti gk kilondsen, tbbbszordsen is hatranyos helyzetlmmak a
munkaeépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadddagyomanyos csalad-
modelljében keresetid még ma is sokan valljak, hogy éknhelye a haz koril, a csaladban
van, nem a munka@piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjaélkeal kapcsolatos negativ
sztereotipiék.

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez ésad&Ami probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink atergyermek sziletését koen az otthon
maradd szl maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi akété &5l minden hattérbe szorul,

a megszokottol eltér. Ezért kell a kdivelodés, a sport, a szabadidltoltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet teremteni, amely kozo$sggginyjt szamukra is. Onkormanyzatunk
a kisgyermekek részére mar tobb jatszoteret kimltild telepllésen. Most ismét folyamatban
van palyazati forras segitségévek egy Ujabb pajktezotér kialakitasa. A Welédési Haz ad
otthont a baba-mama klubnak, ahol a kismamak egggitt egymast segitve tartanak kdzos
programokat a kisgyermekekkel egyditt.

5.8. Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejiztési lehaiségek meghatarozasa

A nok helyzete és esélyegyérége, az ezzel kapcsolatos problémak tekintetébegt@bb
onkormanyzat és intézmény — igy Ersekvadkert Kogsdgrmanyzata sem rendelkezik napra
kész adattal és e terlleten szakértelemmel igthinkatarssal. Az 6nkormanyzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakoroklzéikségesek ack és férfiak kozotti
egyenbség vizsgalatahoz az adatok és informaciok dssigége.

A nok helyzete, esélyegyéségének vizsgalata soran teleptléstinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehebségek
A gyermeket egyedil nevelvagy tébb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket nevélcsalad esetében a ellatasok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas korének kialakitasa. édzakos gjtések

szervezése a raszoruldk részére.
Onkormanyzati tamogatasok a

gyermekek kdzosségi programjaihoz vald
hozzaféréshez.
A GYES-6l val6 visszatérés a Gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito
munkaeépiacra intézmények rikodtetése, az

onkormanyzat pénzugyi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvallalasa.

A tartdos munkanélkiliség ardnya @ékn Onkormanyzati kozfoglalkoztatas
esetében magasabb keretében adi foglalkoztatottak
létszamanak emelése, mint 4thidalo
megoldas.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaeépiactdl hosszabb éte tavol
marado aktiv koru csaladtagolék) altal
kedvezményesen igénybe vehet
korszefi ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.
(elsssorban munkatgyi kbzpont felé
tortérd ajanlas).
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6. Az idések helyzete, esélyegydfdége

Az esélyegyerdisegi szempontok fejlesztése az eurOpai unios kégbspolitikaban
elssdlegesen gazdasagi és foglalkoztataspolitikai speto szem éit tartasaval kertltek
megfogalmazasra. Fokozatosan teret nyert az ankelés, hogy az esélyegyésikg elvének e
téren tortéf biztositasa Gnmagaban nem képes a mar kialaksé#tdalmi egyemtlen-ségeket
felszamolni. Ezek az egyéitlenségek negativ iranyba befolyasoljdk az orszagddasagi
teljesitményét és versenyképességét.

A tarsadalmi egyetitlenségek egyik aga az életkor alapu diszkrimindadan ez a hatranyos
megkulonbdztetés tartja legszivésabban magat njiétt tarsadalmakon belll is. Sajnélatos,
hogy az élet szamos terilletén éri hatranyos meghtikietés az tikkoruakat

hazankban is.

Legjelentsebb az idsek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacanely sulyos
kovetkezményekkel jar, kilondsen éknesetében. Magyarorszagon tdbb térvény is tiltja a
életkor alapu diszkriminaciot, ennek ellenére m&r50 éves kortdl kiszolgaltatottak az
idésebbek a foglalkoztatas tertletén.

6.1. Az idéskoru népességdbb jellemzoi

Az idéskoruak csaladi életciklusara jelletnallapot, hogy korban &e haladva fokozatosan
csokken a hazassagbalehranya és novekszik az egyedulallok szama. TEspikon az
egyedul é idések aranya magas.

A demogréfiai folyamat jellentiit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- novekszik az emberi atlag életkor

- magasabb a kdzépkoru korosztaly halanddsaga

- amk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

- akorszerkezet strukturgjanak kedétten alakulasa miatt azddkoruak, -
ezzel egyltt az eltartottak szama emelkedik.

Ersekvadkert

Oregedési index (%)

105,0%
104,0%
103,0%
102,0%
101,0%
100,0% -
99,0% -
98,0% -
97,0% -
96,0% -
95,0% -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

53



z 65 év feletti dllando lakosok 0-14 éves koru allando = L ..
Ev . . . » Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 23 23 100,0%
2008 593 598 99,2%
2009 569 580 98,1%
2010 554 545 101,7%
2011 547 532 102,8%
2012 534 536 99,6%
2013 538 523 102,9%
2014 530 532 99,6%
2015 533 540 98,7%
2016 557 544 102,4%
2017 571 551 103,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az idéskorban jellem& betegségek — mint a keringési zavarok, sziv- éendészeri
megbetegedések, daganatos megbetegedések, iziddtiérpak, valamint a pszichés
problémak — megjelennek. Azdslember egyedil marad, elmaganyosodik, a szellefizikai
aktivitdsa csokken, dnellatasi képessége romliksdkzknal okoz pszichés megbetegedéseket.
Kllonésen gyakran alakul ki depresszido és demernkibetegségek altalaban egylttesen
fordulnak eb, legfoképpen a 70 éves kor felettieknél jelldiak a sulyos, kronikussa alakuld
testi-lelki bajok.

Ersekvadkerten a febit haziorvosi ellatas zavartalan édikis szinvonall. Az idskori, beteg
lakossag részére két fébhhaziorvosi korzet ikodik.

A telepulés lakosai szamara a hétvégi orvosi UgBaassagyarmaton éribetl. Szakrendelés
és korhazi ellatas ugyancsak Balassagyarmaton aaKenessey Albert Kérhazban. A
kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés is medatlailsagi €s helykdzi autébuszjarattal.
A buszok féléranként, 6rankeént jarnak.

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 132
2009 146
2010 161
2011 172
2012 81

2013 154
2014 99

2015 104
2016 101
2017 165

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiink sem hagyja magéra aisidmbereket. Ersekvadkerten mar 35 évikdadik az
,Oregek Egyesitett Szocidlis Intézménye”(OESZI)ehmaz Szt. dirdsa szerinti alapellatas
keretében egy dnkormanyzati fenntartasu nappdliastt nydjté intézmeény. A 20 tidrelyes,
személyes gondoskodast nyujté intézmény olyads i@mberek szaméara biztosit napi
haromszori - egyszeri meleg — étkezést, akik safapbnukban élnek, de 6nmaguk ellatasara
részben képesek. Az intézményben, amely onallééle kialakitott épulet, gondozasban
részesilnek, kényelmesen elvégezhetik aldpvegiéniai szikségleteiket és tartalmasan
eltolthetik a napkdzbeni .

Ersekvadkerten az 48 emberek aktiv kulturdlis életet élhetnek. Szamiod szervezet
muikodik, amely tartalmas programot, kikapcsolodashakiennek a korosztalynak is.
Orvendetes az OESZI gondozottjainak, hogy évenhd talkalommal is risort adnak
szamukra a helyi iskolasok-6vodasok. Igy valik aergyekek és igsek kapcsolata
ben$ségesebbé, amire adigkk szempontjabdl egyre nagyobb sziikség van.

Sajnos, a gondozasra szorul®sdemberek szama éWévre novekszik. A személyes
gondoskodast nyujtd masik alapellatast, a hazisagiyujtast is egyre tobben igénybe veszik
a telepulésen. Onkormanyzatunk az ellatast a Badgasmati Kistérség Szocialis Szolgaltato
Kdzpontjan keresztil biztositja.

Ersekvadkert, OESZI épiilete

6.2. Az iddsek munkaei6-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetikre valo tekielevalamint ha egészseégi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészi€kenységet. Erre azonban csekély az esélylk,
mert a munkaépiacon — életkoruknal fogva — leliségeik besikiltek.

A rendszervaltas éveiberit®vtizedeiben a munkahelyeken, a munégeacon

nagyon efiteljesen felltdtte fejét azdd munkavallalékkal szembeni negativ diszkriminacio.

az un.”farkaskapitalizmus” éveiben, - részben myeurdpai, ill. amerikai mintara - szinte
Uldozotté valt az idsebb munkaér kilondsen a szolgaltato-iparban, de a gazdasédernietén is,
s ez végul a munkahely elvesztésével jart. Solberetz a diszkriminativ eljaras mar a 40 éves
munkavallalét is sujtotta. A cégek korében jelmdtéaalt, hogy ,a kapitalista tarsadalom ndmi t
el az 6regedést”. Ezért az Uj eszménykép, a fiasatievében elbocsatottak a derékhadat, és vele
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egyutt kidobtak azt a hatalmas mennyiségakértelmet, gyakorlati tapasztalatot, amelyet
az iddsebb munkavéllalék képviseltek.

E szégyenteljes, ostoba é&fy karos szemlélet néha még most is tetten @riehely
munkaltatok korében. Az ilyen @z latokori cégvezeatk még most sem képesek felfogni,
hogy az életkor éfe haladtaval a szakmai gyakorlati tapasztatedatik, a tudas elmélyil,
érett lesz. Mindez a gazdasagiddis hasznara valik, tdbb szempontbdl is. A gyakorla
tapasztalat, tudas megléte mellett jedsrgozitivum, hogy az ésebb munkavallalé mar felnevelte
gyermekeit, nem esik ki a munkabol csaladi kotdteggei miatt. Szamitani lehet r4, lojalis,
hiiséges a munkahelyéhez. Amig ezeket az értékekehkamb-piac, a munkahelyek nem
ismerik el, addig marad a buta, szemeltenzézet, amely karos gazdasagunkra,
tarsadalmunkra nézve egyarant, €s tovabb mélgairdinyos megkulonboztetést agsd
munkavallaloval szemben.

Kdzséginkben az 55 év feletti munkanélkiiliek szaapaos, emelkgdtendenciat mutat.
Az dnkorményzat altal tortérfoglalkoztatasuk szinte kizarélag kozfoglalkozsata
programokban lehetséges. Ez aldl csak olyan szeknddtel, aki valamilyen specialis
szakirdnyu végzettséggel rendelkezik, és akit opzakteriileten tud az 6nkormanyzat
alkalmazni.

6.3. A kdzszolgaltatdsokhoz, kdzlekedéshez, informidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

Az idésekkel valo foglalkozas helyi kdzszolgéaltatasokémemegfeldl szinvonall. Az
egészségugyi, szocialis, kotmelodési és egyéb szolgaltatasok biztositottak szamiza
onkormanyzat eleget tesz minden kdzszolgaltatdadd¢anak, melyek legnagyobb részét
onalléan, kisebbik héanyadat tarsulasban oldja még. tarsulasban fikodtetett
alapszolgaltatasok is eléeriek mindenki — igy az iis emberek — szamara is.

Onkormanyzatunk sajat honlapot (izemeltet, ahakadsag teljes karinforméaciokat kap
az Ugyintézéssel, valamint az dnkormanyzat és nmé@yei ntikddésével kapcsolatban.
Ugyancsak folyamatosan biztositott a telepulésit@tegfrissebb hirekhez valé hozzajutas
is. A mindennapos, adminisztrativ tigyek intézésearims embereknek az énkormanyzat
hivatala nyljt segitséget. Sok informéaciot nyujtéakormanyzat lapja, az Ersekvadkerti
Hirek is.

Az id6s emberek is ismerkednek a mai kor vivmanyai k@ziinformatikaval. Azonban
nehezen mérh&tés nincs hiteles adat arrél, hogy milyen aranyimsznalja ez a korosztaly
az internetet.

Akiknek otthonaban nincs internet-elérés, azok swameheiség van csekély térités
ellenébenigénybe venni erre a célra a Mikszath KAlIK6zmivelsdési Intézményben
mikodo, jol felszerelt Telehazat.

6.4. Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégis&t célzé programok a telepilésen
Az Ersekvadkerten &lidés koru lakosséag helyi kozosségi, kulturalis igénggymértékben

a telepullésre jellendz paléc-, valamint az egyhazi hagyomanyok apolasafutélis
csoportok nikddésének iranyaba teddbtt. A lakossdg minden dd tagjdnak egyeél
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hozzaférést biztositva, ezen programok elérésamrat a programokrol szolo tajékoztatas
teljes kofi. Minden év elején — az adott évre sz0l6 és a képviestulet altal elfogadott —
rendezvény naptarbdl értesilhetnek programjairkzérdelkddék. A mar hagyomanyosan
évente megrendezésre kérilFalunap, adventi vasar mellett szamos olyan — lacpa
hagyomanyokat i6rz6 — képdmiivészeti kiallitas, irodalmi est kerll megszerveagamely
az iddsebb korosztélyt célozza meg. A kdamlodés keretei kozott tikodik a Multidéd
Hagyomanygrzé Egyesulet, amely szinte csaksdemberekdl all. EQy nyugdijas pedagdgus
h&zaspar a gondozéja és &g értje a paloc vilag targyi emlékeinek, @sallitottdk dssze
ezekldl az eértékekbl a Helytorténeti Emlékhaz kiallitasanak anyagat. khallitas
megtekintésére messze faltjottek mar érdekidok, latogatok.

A kdzségi Konyvtarban rendszeres — torténelmi-rigpiadalmi — ebadéasok hallhatdk, an.
.Kedd esti beszélgetések” cimmel. Aisorok tematikdja irantéként az ids lakossag
érdekbdik.

Hasonlé kulturalis programmal kirandulasokat isrégenek ennek a célcsoportnak.
Rendszeresek a szinhazlatogatasok, amelyeken paignpan vesznek résztgkk.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejiztési lehaiségek meghatarozasa

Az idisek helyzete, esélyegyésdgének vizsgalata soran telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehebségek

Idésgondozas kiterjesztése szukséges A nidaonlb intézmény kapacitasanak
feltdltése

Egyedulallo ids emberek problémai Adatiijyes és a segitség megszervezéase

Elmaganyosodas Nagycsaladosokkal kapcsolatépités,
idésekkel k6z6s program szervezese

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszékbnépszdisitése az
id6s lakossag korében, segitségnyujtas

Az Europai Unidhoz val6 csatlakozas egyik feltétadt, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal @emberek — szamara biztositva legyen az esélyeip@mh tarsadalmi élet
minden teriiletén. Ugy a szocidlis és egyészséggitptiasban, mint a fizikai és kulturalis
kornyezetben, valamint az iskolaztatasi, a munkdbsigek, a tarsadalmi élet, a sport és a
szoOrakozas teruletén is. Ezen emberek szaméara kieéieént a miiségi szolgéltatdsokhoz
valé egyend hozzéaférés asfcél. Biztositani kell az esélyegyéséget az intézményi ellatasok
terlletén is, az intézmények kiépitésével, atadskital. A legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot a fogyatéekos emberek és csaladjaik alkofylagyarorszagon kb. 580-600 ezer
fogyatékkal & ember él a KSH adatai szerint. Az aktiv kord mégeatt munkaképesség
szemeélyek szama a Nyugdijfolyositd szerv adatairdzeb. 700 ezerdre tehed. Hazankban
ezen célcsoport tagjainak 7-9 %-a dolgozik, az gair@nidban ez az arany 40%-ra téhet

Az esélyegyeriiség megteremtése terilletén az egyik legfontosaliitiz®s a szemlélet-
formalas. A fogyatékos emberek integraciéja mingamk feladata és érdeke. Az egyenl
hozzaférést nem csak a rampak, liftek, specidiigkjelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos
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embert egyenrangunak, egyenjogunak kell tekint@ai.egyenb esélyi hozzaférés egyik
eszkdze a komplex akadalymentesités, amelyde@aeszi, hogy a latassérilt, a mozgas-sérilt
és mas fogyatékkal @&t is ugy férhessenek hozza a kulonbdzolgaltatasokhoz, mint
egészséges embertarsaik.

Hazank is igyekszik killonbézogszabalyokkal, intézkedésekkel, programokkédedjiteni a
fogyatékosok esélyegydiségét.

7.1. A telepllésen fogyatékossaggabedzemeélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

Telepulésiinkdn nincs pontos felméres, statiszilat a fogyatékkal &rol, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni szikségletéikregészségugyi, lakhatasi és foglalkoztatasi
helyzetikél. Ezen célcsoport részére szervezett szolgalteafsoellatasokat, egyes
intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan ¢sh&ttervezni.

Ersekvadkerten a megvaltozott munkaképeasségperek szama a 2008-asigfvlyamatosan
csokkent, majd a 2012-es évben és utana ugrésszeregemelkedett a szamuk.

Foglalkoztatasukra vonatkoz6 helyi adat nem alldedkezésinkre. A fogyatékkal 6él
embereknek elhelyezkedésik soran szamos akadé&iylamegkizdenilk. A kozlekedési
eszk6zok hasznélata, és a munkaltatékadete is neheziti helyzetiket.

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
200
150
100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

megvaltozott munkaképességl egészségkdarosodott

7.2. Fogyatékkal ed szemelyek penzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A szocialis ellatasokat igénybe \ikvkozott nagy valdsziiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kdzgydgyeHlbtmn részestk korében, de hiteles

statisztikai adat, kimutatas erre vonatkozéan nincs

A fogyatékkal éb személyek szamara kilon pénzbeli és természetbatdist €s kedvezményt
az 6nkormanyzat nem nyujt, erre az ellatasra vazatkelyi rendeletlink nincs.

7.3. A kdzszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshaformacidhoz és a kbzossegi
élet gyakorldsahoz val6 hozzaférés lehitégei, akadalymentesités
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Telepulésinkdn a kozszolgaltatast nyajtdé intézmiényakadalymentesitése nagyrészt
megoldott, illetve folyamatban van. A fizikai akdgldentesités az orvosi rendkben, a
vedsnoi rendebben, a Polgarmester Hivatal épuletében ja@lbdési Hazban teljes mértékben
megoldott. Részleges akadalymentesités van adrddtalskola kozponti épiileténél, az Oregek
Egyesitett Szocialis Intézményének epuleténél.

A hatalyos jogszabalyoknak megféleh az Uj beruhazasok és a feltjitdsok akadalymiegttes
kornyezet biztositasaval torténnek. Az ) évoddetKivitelezéséenél teljes akadalymentesités
kerul kiépitésre.

Ma mar mindez torvényi éirds, amelynek betartatasa az épitésugyi hatodadata. A
telepullésfejlesztési tervekben és mas telepuléstdfsi dokumentaciokban altalanos elvként
jelenik meg az egyeblesélyi hozzaférés biztositasa.

Az dnkormanyzat honlapjan még nemikdik az e-lgyintézés, de az ligyintézéshez szigsége
tajékoztatok, kérelmek, egyéb nyomtatvanyok |etidik

Az elbzéekben ismertetett szocialis ellatasok, alapszaltfdbk a fogyatékkal @ szamara is
elérhebk. Ugyanakkor a telepilés nagysagabdl fakaddéan gyatékos személyek,
szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a faakgestok szocidlis szakellatasa helyben nem
megoldott.

Ersekvadkerten a kozoktatasi intézmények elheld&iaket tekintve konnyen

megkozelithet helyen fekszenek. A kozoktatasi- kdznevelésizim&nyek nem csupan a
telepllés gyermekeit, hanem a kornykdzsegek Ovodas és altalanos iskolas koru gyesiinek
is fogadjak, beleértve a hatrdnyos és halmozottgraiyos helyzét valamint a sajatos

nevelési igény (SNI) gyermekeket is. Az 6voda és az iskola afapkirataban szerepel az
integréltan oktathaté SNI-s gyermek felvétele, fatgkossaganak megfeldtorlatozassal.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, #ejiztési lehaiségek meghatarozasa

A fogyatékkal ék helyzete, esélyegyéségének vizsgalata soran telepiilésiinkoh

beazonositott problémak fejlesztési lehebségek
Kbdzépuletek akadalymentesitése nem | Fizikai akadalymentesités
mindenitt megoldott
Megvaltozott munkaképessegmberek | A megvaltozott munkaképesdseg
foglalkoztatasa emberek foglalkoztatdsanak tAmogataga,
munkahelyek, foglalkoztatok
létrehozasanak &egitése

Ersekvadkerten a civil szervezetek aktiv tevékeggsdolytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programakormanyzatunk éves koltségvetéséb
anyagi eszkozzel, valamint targyi, természetbegitséggel tAmogatja a szervezeteket és azok
rendezvényei.
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Jelends civil szervezetek telepilésinkon:

Ersekvadkerti Tizoltd Egyesiilet, Ersekvadkerti Pol§aEgyesiilet, Ersekvadkerti Népdalkor,
Ersekvadkerti Pedagdgus Korus, Tizenharom Almatpvany, Maltidés Hagyomangrzé
Egyesiilet, Ersekvadkerti Sportegyesiilet, Ersekvéidd&npétlas Sport Club, Paléc Horgasz
Egyesiilet, KALASZ Ersekvadkerti Csoportja, KARITASZrsekvadkerti Csoportja,
Ersekvadkerti Kolping Egyesiilet.

Ugyan nem civil szervezet, de feladatvégzéséheezskddoan a civil szervezetekkel egyuitt
emlitést érdemel az Ersekvadkerti Roma Nemzetis€gikormanyzat is, akivel
Onkormanyzatunk — a nemzetiségi térvény vonatkogézabalyi rendelkezései értelmében, a
nemzetiségi 6nkormanyzat hatékonyahlkéudtetése, a feladatok szakmai segitése érdekében
— egyuttniikodési megallapodast kotott.

Telepilésunkdn a civil szervezetek fliggetlenséligmnerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszony van az Onkormanyzat és a civil szervezetékott. Az egylttrikodésnek
koszonheten az onkorméanyzati rendezvényeken, kozéssegiltsdis programokon aktivan
részt vesznek a szervezetek. Az Onkormanyzat debgeihez mérten anyagilag, és
természetben nyujtott segitséggel is tamogatjaibsziervezeteket.

Kiemelkedsen j6 a kapcsolata az Onkorméanyzatnak az Ersekuadigyhazkozséggel. Nem

csupan az egyhazi és onkormanyzati tUnnepségekmaiital, hanem egyeb Ugyekben is
segitséget nyljtunk az egyhaznak. Az évente megeetidtemplomi karacsonyi koncert
tamogatasa mar az éves onkormanyzati koltségvebesigtésre kertl. Az egyhazkdzségnél
tortérs nagyobb épiuilet-feltjitasokat (pl.desere) anyagilag is tamogatja Onkormanyzatunk.

9. A helyi esélyegyefdiségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésében segitséget nyljtatPolgarmestert Hivatal munkatarsai, a
telepulésinkdn dolgozé egészséglgyi, szocidlignuigoléti, kozntivelodési szakemberek.
A helyzetelemzés soran az esélyegysdl) biztositdsa érdekében dedlegesen a
célcsoportokkal kapcsolatos problémak megbeszéléséiilt sor.

Az Onkormanyzat honlapjan hozzaféhdesz a Képviséktestillet altal elfogadott teljes
dokumentum, amely alapjan az esélyegysdd)i folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik
és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamaliesd@zése, monitoringja.
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Az intézkedési terv meghatarozott hatranyos helyeélcsoportokra iranyul, akik szamara az
egyenb esélyi hozzaférés biztositasaval egy sikeres tarsaddkhiéd integracio esélye a
hatranyaikat csokkefit esélyeiket novél kompenzald esélyegyésiégi intézkedésekkel

valésul meg. Az intézkedési tervben olyan beavatkokat keresink, amelyek a
helyzetértekelésben felvetett problémakra nyujtanagoldast.

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése:

Kovetkeztetések

Célcsoport . o fejlesztési lehéségek
problémak beazonositasa P
meghatarozasa

révid megnevezéssel AR
révid cimmel

Kodzfoglalkoztatagovabb folytatasa

A szegénység oka és kovetkezménye
a tartés munkanélkiliség, szam

U C o1 zan p:
nem mutat csékkenést gzomalls, gyermekjoléti szolgal-

tatasok Bvitése, felzarkoztatasi,
fejlesztési programok szervezése,

Romak egészseégtudatos életmodra nevele
és/vagy A hatranyos helyzetek generé\ciékong 9 i
meélyszegény: keresztili atorokidése, az

ségben élk | egészségi, mentélis helyzet nem
mutat javulast

.Munkahelyteremtés étegitése,
vallalkozdsok 6sztonzése a helyi
lakosok foglalkoztatasanak
tekintetében

A helyben niik6do cégek kevés hely
lakost alkalmaznak

A csalad nikodését zavaro és Szabadids programok szervezése
akadalyozo6 okok miatti Onismereti 6rak az iskolaban,
veszélyeztetettség gyermekek tarsadalmi munkéara valo

nevelése, tnmegebzés koncepcio
gyakorlati megvalositasa, a

Gyermekek fejlesztés lehésége a délutani
orékban (iskola, gyermekjoléti
szolgalat)

Gyermekek iskolasziinetben vald

feligyeletének megoldasa Nyari taborok szervezése

ldésgondozas kiterjesztése Intézményi kapacitas feltoltése
lddsek Egyedul ébk segitése Segitség megszervezése
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Elmaganyosodas

Alacsony informatikai jartassag

55 év feletti munkavallalok
hatranyos megkulonboztetése

Kapcsolatépités kd6zos programok

Informatikai eszkdzok eléerhitége,
szakmai segitségnyuijtas

felnéttképzés, atképzések szervezg

munkatigyi kdzponton keresztul

A gyermekét egyedil nevglvagy
tébb gyermeket nevélcsalad
szegénysége

Szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, célzott thmogataso
id6szakos gijjtések szervezése
(csaladsegiin keresztil)

segitség a gyermekeiknek a
rendezvényekre tortéreljutasban
segitség a kdzosségi programokhg
valé hozzéaféréshez

kal

DZ

Nok
GYES-6l valo visszatérés a
munkaebpiacra - mersekli a Gyermekek napkozbeni ellatasat
szegeényseg kialakulasanak . g ~ .

Ll biztositd intézmények tikodtetése
kockazatéat
A tartés munkanélkiliség aranyaa ,, . _ . . . L.
nék esetében magasabb Képzési programok népsteitése
Fizikai akadalymentesités épitésér

Kozépiletek akadalymentesitése | folytatasa
nem mindenhol megoldott

gggyatekkal A megvaltozott munkaképesség

emberek foglalkoztatdsanak

Megvaltozott munkaképesség

emberek elhelyezkedési problémé‘i elésegitése

elésegitése, munkahelyteremtés

nek

A beavatkozasok megvalositoi

Kbvetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
1.Szocidlis és gyermekjoléti Gyermekjoéléti szolgalat
szolgaltatasok dvitése
Romak
?nse{\ll?z)é anv 2.Helyi foglalkoztatas ékegitése Munkalgyi kozpont, helyi
o ySzegEny véllalkozasok
ségben élk

3.Egészségre nevelés

Haziorvosok, hazi
gyermekorvosyédond
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4. Adbéssagcesapda elkertlése

5. Hasznaltaru borze

Csaladgondozo6

Gyermekjoéléti Szolgalat,
intézmeényvezeék helyi civil
szervezetek

1.Programok szervezése

2.SzUbk tdjekoztatdsa

Ovoda, iskola helyi civil
szervezetek, nemzetiségi
onkorményzat

Ovoda, iskola,jelzérendszer
tagjai, gyermekjoléti szolgélat

Gyermekek
3.Csellengk Ovoda, iskolagsaladgondozo,
4. Nyari étkeztetés On,kor_ma_n}/za_t, SZ0C. €3
gyamugyi ugyintéa
1.Szolgaltatasokdvitése Szociéalis Szolgaltatdo Kézpont
2.Intézményi kapacitas kihasznalasa Qn'kormanyzatOESZI
intézmenyvezeb
3.Egyedilék segitése Csaladdgondozdhelyi civil
szervezetek
ld6sek 4.Elmaganyosodas medeése Helyi civil szervezetek,
' gany csaladsegdtszolgalat
Helyi civil szervezetek,
5.Generacios programok _nemzetlseg| onkormanyzat,
iskola
. . Korm.Hiv.Jarasi Hivatal
6. 55 ev feletti kepzes Foglalkoztatasi Osztaly
1:VS'Z(?CIa|IS eés gyermekjoléti eIIatasogzoCiéllis Szolgaltaté Keézpon
bévitése AR L
gyermekjoléti és csaladsedi
Szolgalat, jelgrendszer tagjai,
Nok Korm.Hiv.Jarasi Hivatal

2.Visszatérés a munkd@giacra

3.Képzeési programok

Foglalkoztatasi Osztaly,
onkorméanyzati kdzfoglalkoz-
tatas, helyi vallalkozasok

~—+

—+
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Korm.Hiv.Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

4. Napkozbeni ellatas
Iskola, 6voda gyermekjoléti e
csaladsegitszolgalat

Onkormanyzat, intézmények

1.Akadalyok megsziintetése
Fogyatékkal
elok 2.Megvaltozott munkaképesség
emberek foglalkoztatasa

Korm.Hiv.Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
Onkormanyzat, helyi
vallalkozasok

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatandlcélja a telepiilésiinkons&&emberek mindennapi
életében a jolét biztositasa, az élethsggik folyamatos javitdsa olyan ségilettér
kialakitasaval, amelyben az egyeekélyi hozzaférés mindenki szamara biztositott.

A jovokép altal olyan allapot j6jjon 1étre, amely egyrigarthato telepulést eredményez. Ehhez
nélkilozhetetlen a felndvekvgeneracio helyben tartasa, telepulésiinkdn vdlédigge. Olyan
telepllésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom ésly kdz6sségek egyenrangu tagja minden
ember. Ehhez kell a feltételeket megteremteni, wm@hdenki szamara lehiaté teszi a
tarsadalmi életben az egyémkszvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegghgsésbk,

a gyermekek, az ek, a 6k és a fogyatékkal élembereknek optimalis életkdrilményeket
tudjunk biztositani és ezt hosszu tavon fenn igituthrtani.

Mindezek megvalositasa érdekében az emberekldsiteszri kell a lakOhelyhez k@dést, a
tarsadalmi szolidaritast, és a tarsadalmi 8sletgvallalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a
meghatarozott célcsoportok szamara. A célzott ketdesek megvalositasa kovetkeztében a
hatranyos helyzétcélcsoportok esélyei, életndigége tartdésan javul és fenntarthato.

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata a telepilésék@ivének megvaldsitasa, az
esélyegyeriiség megteremtése, valamint a défl-fenntarthaté telepllés elérése érdekében
nagy jelenbsédi palyazatokat nyujtott be és nyert el:

1./ 6 foglalkoztatds (csoportos) 6voda és minibokide kialakitdsa Ersekvadkerten

Onkormanyzatunk a mindeddig két helyszineilkowd Ovoda helyett egy korszgr jol
felszerelt €s minden igényt kielégitvodat alakit ki, 6nallo, nagy épuletben. Az 6vaullett
minibdlcgbde is Uzemel majd, ami nagymértékben megkdnnykisgyermekes édesanyak
visszatérését a munkaba.

2./ Korszerii ipari teriilet kialakitasa Ersekvadkerten

Az o6nkormanyzat régi elképzelését valositja megQP-I.1.1-15-NG1-2016 szamua, Ipari
teriilet kialakitasa cithés a TOP-1.1.1-16-NG1 szamd ipari teriilet fejleszErsekvadkerten
c. projektekkel. A munkahelyteremtésdgitése, a munkanélkiliség csokkentése az egyik
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legfontosabb és legnehezebb feladat egy kozségBesekvadkerten egy 4 hektaros,
0sszkozmvesitett ipari park varja majd a munkahelyter@rdllalkozasok beteleptilését.

3./ Vadkert Velo - Két keréken Ersekvadkerten

Onkormanyzatunk efsorban a fenntarthaté biztonsagos kozlekedés dvdakgalyazott erre
a beruhazasra. A Vadkert Velo elnevdz@sojekt megvaldsitasa eredményeként a kdzseég
beltertletén a 226fit mellett kerékparut kiépitése valosul meg.

4./ Ersekvadkert telepiilés csapadékviz elvedietendszerének fejlesztése

A lakossag életmifségének javitasa, az ingatlanok védelmének érdakéhkormanyzatunk
atfogd és teljes csapadekviz-elvezetést valdsit medglepilésen. A felszini vizfolyasok
szabalyozdsa — a patakpart és patakmeder renddle tetfontos része az ar-, és belviz-
védelemnek. A telepllésendkl biztonsagban érezhetik magukat és ingatlanaikeg @z
extrém csapadékosdrasi viszonyokban is.

5./ Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeiisitése

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata az elmult évekiadyézati forrasbol megvaldsitotta a
Polgarmesteri Hivatal, az Oregek Egyesitett Sziscifittézménye, a KozOsségi Haz
épulleteinek energetikai korsieitéset. Most az iskolaépuletek kertlnek sorragetelés,
futéskorszdisités és akadalymentesités tételekkel. A beruhéegha magaert beszél: a
gyermekek kényelmes és korskekdrnyezetben tanulhatnak; az akadalymentesitéssel
fogyatékkal é didkok jutnak hozza minden tanulasi |€iséighez.
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Osszegi tablazat - A Helyi Esélyegyerdségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Melléklet a HEP-hez

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A o .
helyzetelemzé A célkitiizés Azintezkedes| =~
. .| S kovetkezte- Az osszhangja Az intézkedés| Az intézkedeés MEIVAIOSItasy Az intézkedes
. . Az intézkedés e o . . L, . o . VA . hoz sziikséges eredményei-
Intézkedés cime téseiben intézkedéssel egyéb Az intézkedés| Az intézkedés| megvalésitadsa eredményessé eréforrasok nek
sorszama - feltart elérni kivant stratégiali tartalma felelose nak gét méré . .
megnevezése . . L L2 (humén, fenntarthat6-
esélyegyerdsé cél dokumentu- hatarideje | indikator(ok) pénziigyi SA0a
gi probléma mokkal technikai)’ °
megnevezése
I. A mélyszegénységben @t és a romak esélyegyetitége
1 Eladésodas |A lakossagi | Eladésodas A lakosok Csaladsegét | 2020.12.12. | 1dbéves |személyiés |5 év
elkertlése adossag allo- | megallitasa életmirtsegen jelentés a meg-targyi
many Ujra- ek folyamatos tartott feltételek,
termebdése wzﬂsga]ata, borzeks| biztostja:
slzuk§eglet Csaladsegit
alapu .
szolgaltatasok Szolgalat
szervezése,
hasznéltaru-
cikk-borze
szervezése
2 Egészségugyi| A testi-lelki-| A telepllésen AZ, ) | védsné 2020.12.12. Evenkénti személyi  és5 év
és szocialis mentalis élék egeszsegugyi sZirések és atargyi
szolgaltatasok| egészség egészséglgyi sz,ﬁrések N résztvewk feltételek
bévitése, elhanyagolasal allapotanak nepszeisitese, szama biztositja:
szakemberek javitasa Az Onkormanyzat
egyttni- egészégtudatas
kodése életmddra
nevelés
3 Tartos Sok a tartdsanA munka Kozfoglalkoz- 2020.12.12. | Munkanélkii-| Személyi és |5 év
munkanélkili- | munkanél- | vilagaba tatas tovabb |\ nkaiigyi liek szamanak | targyi
ség killiek szama | Visszavezetes folytatasa, Kézpont 25%-0s feltételek
csokkentése csokkenése | megteremtése




az aktiv Munkakdzveti- foglalkoztatott | biztositja:
korlGak részére tés helyi ak szamanak | Munkauigyi
szinten. 25 %-o0s Kozpont
novekedése
4 Hatranyos | A hatranyos | A hatranyos Szocialis, csaladgondozé 2020.12.12.| Evente 2 dbh Személyi és |5 év
helyzet helyzet helyzetiek gyermekjoleéti prevenciés | targyi
atorokitésének generaciokon | szamanak szolgaltatasok program feltételek,
csokkentése | keresztili csokkentése bévitése, megrendezése biztositja:
atorokbdése Felzarkoztatasi arésztvebk | gyermekjoléti
fejlesztesi szaméanak szolgalat
programok novelése
szervezése
Il. A gyermekek esélyegyeriisége
1 Agyermek | Acsalad A Felvilagositd | csaladgondozé 2019.12.31.| Egyiitkdds | személyi  és5 év
védelem mikodesét | veszélyeztetett munka a csaladok targyi
hatékonyabbé| zavaré és gyermekek szocidlis és szama, feltételek,
tétele a:zagéll!yozf szamanak g){erlfl'ﬂe'Wése" raszoruld biztositja:
okok kézllla | csgkkentése mi ellataso ermekek | & .
csaladok lehetiségeibl, gzéménak 10- Onkormlf}rjl)(zgt
anyagi, Iskolai 15%-0s gyelr m,? jolet
valamint a napkozis és csokkenése Sz0 ga__at,
csalad tanuloszobai 20109. év tankerilet
szétesésdl, a ellatas végéig
nevelés, biztositasa,
gondozas, A hatranyos
torédés, helyzet
hianyabal gyermekekkel
adodo és csaladjukkal
veszélyeztetet foglalkozé
ség szakemberek
megemelkedett tovabbképzése
Csaladsegités
tovabbfejleszté
se.
2 Egészséges A s, Az egészség- Fokozott véding 2020.12.12. Evente két | Személyiés | 5 év
gyermekek figyelem a alkalommal | targyi




életre nevelés | testi-, lelki és | tudatos csaladgondoz( szirések, feltételek
mentalis életmad, a védns, a prevencios biztositja:
egeészseégi széles korben gyermekorvos programok, | Onkormanyzat
allapota valé a pedagogusok tanacsadasok
romlott. elterjedése, a részéél, tartasa

csaladok felvilagositd résztvevk
altalanos munka, szamanak
egészségi szakemberek novelése
allapotanak kel valo
javulasa rendszeres

egyuttrmiikddés

a csaladok

részéél,

mentalhigiénés

programok

szervezeése.

A tankoteles Az iskolai Az iskolai Csaladlatogata csaladgondozd 2019/2020-asAz iskolai személyi és |5 év

koru mulasztasok | mulasztasok sok keretében a tanév vége hianyzasok |targyi

gyermekek szama csokkenése rendszeres 25%-0s feltételek
rendszeres nagymérték- iskolaba jaras, csokkenése a | piztositja:
iskolalato- ben tanulas 2019/2020-as | jskola,

gatasa emelkedett, fontossagat tanév vegeig. | csaladsegdtés
kilondsen a hangsulyozé gyermekjoléti
felsd tagozatos pedagogiai szolgalat
tanuloknal felvilagosito

munka
gyermekvédel
mi
szakemberrel
egydutt,

Csellengk Gyermekek | Szabadid A nagyobb | iskolai 2020.12.12. | Nyari személyi  és5 év
iskolai tartalmas gyermekek | gyermek-és taborban, targyi
sziinetekben | eltdltése tarsadalmi ifjlusagvédelmi szabadids feltételek
tortérd felnott munkara valo | felelss programokban| biztositjak:
,csellengése”. | feltigyeletével neveleésének résztvev kdzoktatasi

elésegitese, gyermekek intézmények

nyari taborok




gyakorlati- szamanak 25
ismereti, %-0s novelése
tanfolyamok
szervezeése
(életre-
nevelés)
lll. A n 6k esélyegyerisége
1 Szociélis A gyermeket |A szegénység Szocialis, csaladseght |2020.12.12. | Tamogatasbaménziigyi, 5 év
ellatasok egyediil kialakulasa gyermekjoleéti kedvezmény- | targyi és
bévitése neveb, vagy | kockazatanak szolgaltatasok ben részestk | személyi
tobb minimalizalésa ellatasok soran szamanak | feltételek
gyermeket f?'ZOtt ok novelése biztositjak:
neveb csalad amogataso A 4
esetében a kérének Onkc3rmanyzat
Szegénység kialakitasa. Csalaqseg&
kockazata Idészakos szolgalat
magas gyiijtesek
szervezése a
raszorulok
részére.
Onkorméanyza
ti tAmogatasok
a gyermekek
kozOsségi
programjaihoz
valo
hozzéaféréshez.
2 Visszatérés gA GYES-il, | A ndk Gyermekek | Onkormanyzat 2020.12.12. | Munkat Pénziigyi, 5 év
munkaeépiac- | GYED-r| munkavallala- napkozbeni vallalok targyi,
ra visszatérés  asanak ellatasat szamanak | személyi
munkéba, azmegksnnyitése biztositd 10%-0s feltételek
elhelyezkedés intézmények névekedése | biztositasa,(biz
nehéz miikodtetese, képzéseken | tositjak:
képzési résztvewk Onkormanyzat
programpk szamanak Munkadigyi
szervezese 20%-0s Kdzpont)




novekedése | palyazati
forrasok
kihasznalasa
3 Munkanélkuli- | A tartos A nékre Onkormany- | Onkormanyzat 2020.12.12. i Pénzlgyi, 5 év
ség munkanélkiili- | vonatkozd zati kozfoglal- munkavallalok| targyi
csokkentése pség aranya a | munkanélkdli- koztatas szamanak feltételek
nok kérében | nék esetében | ségi mutatok keretében adi 25%-0s biztositjak:
magasabb | javulasa foglalkoz- novekedése | Onkormanyzat
tatottak 2020. helyi
létszamanak decemberéig | vallalkozok
emelése
IV. Az id 6sek esélyegyelisége
1 ldések Idésgondozas | |dss lakosok A mar mikods | Intézményveze 2020.12.12. | Nappali személyi, 5 év
életének meg-| kiterjesztése | | 1atasanak intézmény | t6 ellatast targyi,
konnyitése szukséges javitasa kapacitasanak igénybe vetdk | pénziigyi
feltoltése szamanak feltételek
10%-0s biztositja:
novekedése | Onkormanyzat
2 Elhet idéskor | EgyedUlalld | |dss emberek Adatgyiijtés és| Intézményveze 2020.12.12. | adatgjtések | személyi, 5 év
idés emberek | gletmirsségé- asegitség |16 szamanak | targyi
problémai nek javitasa megszervezése 25%-0s feltételek.
novekedese | piztositjak:
2020. | intézményveze
decemberéig | ts, szocialis
dgyinté®
3 Kizdés az Elmaganyoso-| Az idéskori Nagycsalado- | Helyi 2020.12.12. Generacios | személyi 5év
idéskori das magany sokkal egyesiilet kozos feltételek,
egyedullét enyhitése kapcsolatépitésvezetje programok biztositjak:
ellen nemzedékek idésekkel szervezese €selyi
kozott k6zos program tartasa egyesiiletek
kapcso|at szervezese
er6sodése
4 Haladas a Alacsony Informatikai Informatikai | Telehaz 2019.12.31. informatikai | személyi, 5 év
korral informatikai | jartassag eszkdzok munkatarsa eléadasok, targyi
jartassag kialakuldsa az népszeiisitése tanfolyamok | feltételek,
idés emberek az ids szamanak




korében lakossag novelése biztositja:
kéreben, Telehaz
segitségnyujtas
V. A fogyatékkal élbk esélyegyerisége
1 Fogyatékkal |Kozépuletek |Az életmirs- Fizikai Onkormanyzat 2019.12.31. Kozépiiletek | Pénzigyi, 5 év
éls akadalymente- ség javulasa, a akadalymentes fizikai targyi,
embertarsaink| sitése nem kozszolgaltata ités akadalymente+ személyi
segitése mindenutt sokhoz sitésének feltételek,
megoldott kénnyebb elvégzése biztositja:
hozzaféres 2019. ev Onkormanyzat
végéig
2 Teljesebb élet| Megvaltozott | Mmegvaltozott A Munkaiigyi | 2020.12.12. FoglalkoztatasPénziigyi, 5 év
munkaképesse munkaképessé megvéaltozott | Kbzpont ban résztvely | targyi,
gi emberek | gii emberek munkaképessé referense emberek személyi
foglalkoztatasa gletmirsségé- gii emberek szamanak 10 | feltételek
nek javulasa foglalkoztatasa %-0s novelése biztositja:
nak 2020. év Munkaugyi
megszervezése végéig. Kozpont
tamogatésa,
munkahelyek, alvazati
foglalkoztatok ]E’orésok
létrehozasana . 4
e e kihasznalasa
eloseqitése




A megvalositas dlkészitése

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények vézatHelyi Esélyegyelségi programban
foglaltak megvalésitasat feladatellatasukkal tartjaga

Az intézmények vezét a program elfogaddsat koven biztositjak, hogy intézményik
mukodését éririt intézkedéseik az eseélyegyéstg szempontjabol tovabbi stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba beépiljenekésyesiljenek az egyénbanasmaodra
€s esélyegyebségre vonatkozo azon koételezettségek, melyek azrirdayzat Helyi
Esélyegyeriiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Az Onkormanyzat intézményei a Helyi Esélyegyegbi Program Intézkedési Tervében
szerepd vallalasokrol, adket érint konkrét feladatokrol intézményi szinakcioterveket és
évente cselekvési Utemterveket készitenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellensrzésére és az ennek soran nyert informaciok visamalésara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalasara Helyi Esélyedgéni Programért Felgd Férumot hoz
létre és nikodtet.

Mindezzel biztosithatd, hogy a HEP IT-ben vallaltatiatok telepilésinkén maradéktalanul
megvaldsulhatnak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasdnak éfidse érdekében
biztositasra kerdl HEP Forum tervezett tagjai: nevelési-oktatasi zmények vezét,
gyermekvédelmi felékei, védns, az alapellatasban dolgozo6 orvosok, csaladsesgocialis-

, s gyamugyi ékdo, a jeldrendszer tagjai.



A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisgréa kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindézakelepulés képviséltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a magelidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, valamint ezen tapasataklapjan esetleges
0j beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosut@zaszikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HERe,ITabmddositott HEP IT @fészitése
képviseb-testileti dontésre,

- az esélyegyetséggel 6sszefuggproblémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanoss@garasa, kommunikalasa.

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet szereginek részvételével tematikus munkacsoportokat tlaki az adott tertleten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezedi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Férumnak is. A munkacsoportok rendszeresenniffmm évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegys@li Forum éitt. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum nikoddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enaktappban Ulésezik.

A Férum a niikddését megfeléen dokumentélja, tlésélrjegyzokonyv készdl.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalGsulasagékikett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szukség szerinti moasdia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertlet végrebaitafeledst jelolhet ki tagjai kozul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktu@isgah az egyes beavatkozasi terilletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besstdmak alapjan.

Nyilvdnossag

A véleményformalas lehé&tégét biztositja az Helyi Esélyegyésdgi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatatrdioaldé HEP Forum ets Glésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngkeka monitoring eredmeényéir a telepilés dontéshozoit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egylitidd szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgitagredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a

figyelmet az ©onkorményzat és intézményeinek kul@ibdendezvényein, beépitjik

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haighelyzdiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatnsziaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felésség
Az esélyegyeriiséggel dsszefugdeladatokért az alabbi személyek/csoportok dslek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat (dszeésekvadkert
Kdzség Polgarmestere felel.

- Az 6 feladata és felébsége a HEP Forum létrejottének szervezés&pdesének
sokoldall tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEPnFd&azotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttilkodik a HEP FOrum vezé&gevel.

- Felebsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsoroltkiewgségeit a HEP FOrum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasévéinéogatasaval végzi. igy :

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja ésiateft szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiée¢gyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat ddrdesi, tisztségvisél és
intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zményeinek vezéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitéstegdséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyérbanasmaod elvét séresetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsédgetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.



A HEP Forum vezéjének feladata és felidsége:

- a HEP IT megvalbsitasanak koordinalasa (a HEP r-l&intett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyefibég sériulésére vonatkozO esetleges panaszok lédlassg az
onkormanyzat felésével kozosen,

- a HEP Férum dsszehivasa éskidtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviéela telepilési intézmények vesiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenbanasmodra és esélyegyisdgre
vonatkoz6 jogi dlirasokat, biztositsdk a diszkriminacibmentes int&zyn
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkémegragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyefdéggel kapcsolatos ismereteikebvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodattas kozrerikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyeriség sériilése esetén hivatalosan jelezzek azt a IHBRjeldlt
irdnyitoinak.

- Az 6nkorméanyzati intézmények veéeintézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményukbegndrnaradéktalan
ervenyesulésér.

Minden az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel §géses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézedgaként
kobvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aenetyratkozo rendelkezést a iden bele
kell foglalni a szerédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly &itat feladat-
megosztas, egyutitkodési kdtelezettség alapjan a telepulési 6nkormettgl kapcsolatban
allo szereglk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktvepet véllaljanak. (Ld.
pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa ékdutetese.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétéventedéit — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézHetilvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokatrskerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belll jelentést kér a beavatkozasi terilet &sdébl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkex@&ienysegek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz0 intézkedési tervjavaslatat annak érdekétmgy a célok teljesithit legyenek. A
HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitotiegdn belll megtargyalja és javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képviseestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédesiesetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén éstadgire
vonasarol.



Az egyenlo banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek
elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend® modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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Ersckvadkert Kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai vitija megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetben Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési terv) megvitatta és
116/2018.(X.30.) hatarozataval elfogadta.

Ersekvadkert, 2018. oktober 30,

%‘" M)u-«\,etqt [J "\L

Dr. Kovdcsné Nagy Mdria
Polgdarmester

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Programot ¢és annak megvalositasaban rész kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Jegyzékonyvi kivonat

Késziilt: Ersekvadkert Kozség Onkorményzata Képvisel8-testiiletének 2018. oktéber 30-an
megtartott nyilvdnos tlese jegyz6konyvébol.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangiilag a kévetkezd hatarozatot hozta:

Ersekvadkert Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének

116/2018.(X.30.) hatarozata
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéanak elfogadasarol

Ersekvadkert Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete elfogadja Ersekvadkert Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyeni6ségi Programjat.

Felelds: Dr. Kovacsné Nagy Méria polgarmester
Hataridé: értelemszeriien

A jegyzdkonyvi kivonat hiteles, eredetivel megegyezd:

Ersekvadkert, 2018. november 14.




